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Rencana Pelaksanaan Pembelaj ar an

Nama Sekolah : SMK Negeri 2 Solok

Bidang Keahlian : Teknologi dan Rekayasa
Program Keahlian ~ : Teknik Elektronika

Kompetensi Keahlian : Teknik Audio Video

Mata Pelgjaran : Dasar Listrik dan Elektronika
Durasi (Waktu) : 5 X 2 x 45 Menit (2 x pertemuan)

Kompetensi Dasar 3.4 Menjelaskan pemakaian alat-alat ukur listrik dan el ektronika
4.4 Menggunakan aat-alat ukur listrik dan elektronika

A. Tujuan Pembelajaran
Melalui kegiatan pembelgaran model Discovery Learning, peserta didik dapat
Mengidentifikasi, Menjelaskan, dan Menggunakan alat ukur listrik dan elektronika
Multimeter sesuai dengan kajian teori, dan pencapain Indikator.

B. Kegiatan Pembelajaran
Pertemuan 1

1. Guru memperlihatkan tentang alat-alat ukur listrik dan elektronika Multimeter di depan
kelas

2. Peserta didik mengamati aat- alat ukur listrik dan elektronika Multimeter yang
ditampilkan (rasaingin tahu)

3. Guru menerangkan materi pembelgaran menyampaikan sebuah pertanyaan
kepada pesertadidik tentang alat-alat ukur listrik dan elektronika Multimeter
yang diperlihatkan.

4. Guru membagi pesertadidik menjadi beberapa kel ompok dan membuat resume tentang
alat- alat ukur listrik dan elektronika Multimeter ( Kerjasama, Teliti)

5. Guru bersama Peserta didik menyimpulkan hasil pekerjaan yang telah dilaksanakan
bersama kelompok, tentang aat-alat ukur listrik dan elektronika Multimeter

Pertemuan 2

1. Guru mengarahkan peserta didik untuk duduk secara berkelompok seperti
pertemuan sebelumnya

2. Guru mendemontrasikan cara melakukan eksperimen menggunakan alat-alat
ukur listrik dan el ektronika Multimeter



3. Peserta didik secara berkelompok melakukan eksperimen menggunakan al at-
aat ukur listrik dan elektronika Multimeter sesuai dengan SOP (Teliti)

C. Penilaian Pembelajaran

1. Skkap
a. Aspek yang diamati
Rasa syukur, teliti, kerjasama, rasaingin tahu, percayadiri
b. Teknik: Observasi sikap
c. Instrumen penilaian

N

dst

2. Pengetahuan
a. Soal atau Evaluas

Kerjakan Soal berikut:

1. Berapakah : '!T T
a RT =... s se——
b. IT =.......
c. V1 =....... L)
d V2 =.... — -4
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b. Kunci Jawaban

1. Diketahui : R1=1Q
R2=3Q
V=12V

Ditanya: aRT=.bIT=..cVI1l=.dV2=..



Dijawab :

2. Diketahui

Ditanya

Dijawab

1 20
2 20
3 20
4 20
5 20

a RT=R1+R2
=1Q+3Q
=4Q

b. IT=V/RT
=12V/4Q
=3A

c. V1=ITR1
=3A.1Q
=3V

d V2=IT.R2
=3A.3Q
=9V

R1=2Q

R2=3Q

V=12V

aRT=...

d IT=11+12
=6A + 4A
=10A



d. Keterampilan
1) Aspek yangdinilai

Persiapan,menguji/mengukur, hasil yang diukur

2) Rubrik penilaian

Persiapan Kerja

Penggunaan alat dan bahan

Ketepatan dalam menggunakan alat dan bahan sesuai
prosedur

Penggunaan alat dan bahan kurang sesuai prosedur

Penggunaan alat dan bahan tidak sesuai dengan yang
digunakan sistem

Ketersediaan alat dan bahan

Ketersediaan alat dan bahan lengkap

Ketersediaan alat dan bahan cukup lengkap

K etersediaan alat dan bahan kurang lengkap

PRI N W

Prosesdan Hasil Kerja

Kemampuan membuat rancangan

K emampuan menemukan rancangan yang tepat
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Kemampuan menemukan rancangan  dan tidak
diperbaiki

N

Tidak dapat merancang

Kemampuan melakukan proses

Proses dalam merancang dengan benar

Proses dalam merancang sistem tidak dapat dilakukan
dengan benar.

Prosesintalasi sistem rancangan tidak dilakukan

Sikap kerja

K esehatan dan K eselamatan Kerja

Bekerja sesuai dengan Prosedur K3

Bekerja kadang-kadang memperhatikan K3

Bekerjatidak sesuai kaidah K3

Tanggung jawab dalam bekerja

Bertanggung jawab

Cukup bertanggung-jawab

Kurang bertanggung-jawab

Konsentrasi dalam bekerja

Bekerja dengan konsentrasi

Bekerja dengan cukup konsentrasi

Bekerja dengan kurang konsentrasi
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Waktu

Penyelesaian pekerjaan

Selesai sebelum waktu berakhir

Selesai tepat waktu
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Selesai setelah waktu berakhir




Pengolahan Nilai Keterampilan :

Nilai Praktik (NP)
) Proses dan | . .
Persiapan Hasil Kerja Sikap Kerja | Waktu | > NK

1 2 3 4 5

Skor Perolehan

Skor Maksimal 6 6 9 3

Bobot 10% 60% 20% 10%
NK
Keterangan:

Skor Perolehan merupakan penjumlahan skor per komponen penilaian

Skor Maksimal merupakan skor maksimal per komponen penilaian

Bobot diis dengan persentase setiap komponen. Besarnya persentase dari setiap
komponen ditetapkan secara proposional sesuai karakteristik kompetensi keahlian. Total
bobot untuk komponen penilaian adalah 100

NK = Nilai Komponen merupakan perkalian dari skor perolehan dengan bobot dibagi
skor maksimal

_ Y Skor Perolehan
NK = Skor Maksimal x Bobot

NP = Nilai Praktik merupakan penjumlahan dari NK

3) Lembar Pengamatan Kinerja
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Solok, 17 Februari 2021
Pengawas Sekolah

YETTI MAIHARNI, S.Pd.. M.Pd. T
NIP. 197605302006042013




