RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

Satuan pembelajaran : SMP Negeri 4 Pasemah Air Keruh

Kelas/ Semester 1712

Materi Pokok : Descriptive Text

Topik : Mendeskripsikan Orang
Keterampilan : Menulis (Writing)
Alokasi waktu : 2 x 40 menit

Kl 2: Menghargai dan menghayati perilaku jujur, disiplin, tanggung jawab, peduli (toleransi, gotong royong),
santun, pecaya diri dalam berinteraksi secara efektif dengan lingkungan sosial dan alam dalam jangkauan
pergaulan dan keberadaanya.

Kl 4: Mencoba, mengolah, dan menyaji dalam ranah konkret (menggunakan, mengurai, merangkai,
memodifikasi, dan membuat) dan ranah abstrak (menulis, membaca, menggambarkan, dan mengarang)
sesuai dengan yang di pelajari disekolah dan sumber lain yang samadalam sudut padang teori.

Kompetensi Dasar

Menyusun teks deskriptif lisan dan tulis sangat pendek dan sederhana, terkait orang, binatang dan benda,
dengan memperhatikan fungsi sosial, struktur teks, dan unsur kebahasaan, secara benar dan sesuai
konteks.

A.

Tujuan Pembelajaran

Dengan menggunakan Cover puzzel saat awal pembelajaran. Siswa diharapkan menebak nama tokoh
dibalik cover puzzel dengan bantuan guided card yang diberikan. Dan saat kegiatan inti menggunakan
Wall gallery siswa diharapkan menggambar karikatur salah seorang guru mereka dan mampu menyusun
teks deskriptif sederhana tentang orang (guru mereka) tersebut dengan menggunakan unsur
kebahasaan, struktur teks, dan fungsi sosial teks deskriptif dengan baik dan benar.

. Indikator Hasil Pembelajaran

siswa dapat menyusun teks deskriptif dengan menggunakan unsur kebahasaan, struktur teks, dan fungsi
sosial teks deskriptif dengan baik dan benar

. Media dan Sumber Belajar

Media : Gambar, Cutting paper, origami, mading
Sumber Belajar : Buku pegangan siswa, lingkungan sekitar

Kegiatan Pembelajaran

Pendahuluan

Guru memberikan salam

Guru mengajak siswa berdoa

Guru memeriksa kehadiran siswa

Guru menjelaskan tujuan dan langkah pembelajaran

Guru memberikan cover puzzel berserta guided card tentang deskripsi orang yang ada di dalam cover
puzzel (Who am I)

Kegiatan inti

Literasi Peserta didik membaca contoh teks deskriptif tentang mendeskripsikan
seseorang : My headmaster of SMP N 4 pasemah air keruh

Critical Thinking Peserta didik mengidentifikasi struktur teks, unsur kebahasaan, dan fungsi

sosial teks deskriptif dari contoh teks yang diberikan tentang My
headmaster of SMP Negeri 4 Pasemah Air keruh.

Collaboration & Creativity - Siswa secara berkelompok menggambar tokoh karikatur guru yang ada di
SMP Negeri 4 pasemah air keruh.

- Siswa secara berkelompok menuliskan teks deskriptif dari gambar
karikatur guru yng mereka gambar tersebut dengan menggunakan struktur
teks, unsur kebahasaan, dan fungsi sosial teks deskriptif

Comunication - Siswa menempelkan hasil gambar tokoh karikatur di dinding kelas.

- Setiap kelompok memilih seorang speaker yang bertugas menjelaskan
nama , ciri fisik, sifat, kegiatan, perilaku dll dari gambar tokoh karikatur
yang mereka buat.

- Siswa yang lain (selain leader) mengujungin galery kelompok lain yang
sudah tertempel didinding kelas.

- Siswa bisa memberikan penilaian berupa tanda jempol yang ditempel
digambar tokoh karikatur tersebut.

- Siswa memberikan tanda jempol pada gambar dan penjelasan yang
terbaik menurut mereka.

Penutup

Siswa dan guru menyimpulkan hasil kegiatan pembelajaran

Guru memberikan tugas individu mendeskripsikan salah satu temannya yang ada dikelas.
Guru menyampaikan materi pembelajaran di pertemuan berikutnya

Guru memberi salam

. Penilaian Pembelajaran

a. Penilaian Sikap : Bekerja sama, Tanggung Jawab, Jujur dan Percaya diri
b. Penilaian Keterampilan: Test Tertulis; Esay.
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Penilaian Hasil Pembelajaran
Sikap

1.

Penilaian Observasi

Penilaian observasi berdasarkan pengamatan sikap dan perilaku peserta didik sehari-hari, baik terkait dalam
proses pembelajaran maupun secara umum. Pengamatan langsung dilakukan oleh guru. Berikut contoh
instrumen penilaian sikap

Aspek Perilaku yang Dinilai Jumlah Skor Kode
BS JJ TJ PS Skor Sikap Nilai
1 ].. 75 75 50 75 275 68,75 C

2

No Nama Siswa

Keterangan :
» BS: Bekerja Sama

e JJ:Jujur
« TJ:Tanggun Jawab
» PS: Pecaya Diri

Catatan :
1. Aspek perilaku dinilai dengan kriteria:
100 = Sangat Baik
75 = Baik
50 = Cukup
25 = Kurang
2. Skor maksimal = jumlah sikap yang dinilai dikalikan jumlah kriteria = 100 x 4 = 400

3. Skor sikap = jumlah skor dibagi jumlah sikap yang dinilai = 275 : 4 = 68,75
4. Kode nilai / predikat :

75,01 — 100,00 = Sangat Baik (SB)

50,01 - 75,00 = Baik (B)

25,01 -50,00 = Cukup (C)

00,00 - 25,00 = Kurang (K)

5. Format di atas dapat diubah sesuai dengan aspek perilaku yang ingin dinilai

Penilaian Diri

Seiring dengan bergesernya pusat pembelajaran dari guru kepada peserta didik, maka peserta didik
diberikan kesempatan untuk menilai kemampuan dirinya sendiri. Namun agar penilaian tetap bersifat
objektif, maka guru hendaknya menjelaskan terlebih dahulu tujuan dari penilaian diri ini, menentukan
kompetensi yang akan dinilai, kemudian menentukan kriteria penilaian yang akan digunakan, dan
merumuskan format penilaiannya Jadi, singkatnya format penilaiannya disiapkan oleh guru terlebih dahulu.
Berikut Contoh format penilaian :

Jumlah Skor Kode

No Pernyataan Ya Tidak Skor Sikap Nilai

Selama diskusi, saya ikut serta
mengusulkan ide/gagasan.

Ketika kami berdiskusi, setiap
2 | anggota mendapatkan kesempatan 50

1 50

untuk berbicara. 250 62,50 c
3 Saya ikut serta dalam membuat 50
kesimpulan hasil diskusi kelompok.
4 | .. 100
Catatan :

1. Skor penilaian Ya = 100 dan Tidak = 50

2. Skor maksimal = jumlah pernyataan dikalikan jumlah kriteria = 4 x 100 = 400

3. Skor sikap = (jumlah skor dibagi skor maksimal dikali 100) = (250 : 400) x 100 = 62,50
4. Kode nilai / predikat :

75,01 — 100,00 = Sangat Baik (SB)
50,01 - 75,00 = Baik (B)

25,01 - 50,00 = Cukup (C)

00,00 - 25,00 = Kurang (K)

5. Format di atas dapat juga digunakan untuk menilai kompetensi pengetahuan dan keterampilan

Penilaian Teman Sebaya

Penilaian ini dilakukan dengan meminta peserta didik untuk menilai temannya sendiri. Sama halnya dengan
penilaian hendaknya guru telah menjelaskan maksud dan tujuan penilaian, membuat kriteria penilaian, dan
juga menentukan format penilaiannya. Berikut Contoh format penilaian teman sebaya :

Nama yang diamati

Pengamat
. Jumlah Skor Kode
No Pernyataan Ya Tidak Skor Sikap Nilai
1 | Mau menerima pendapat teman. 100
2 Memberikan solusi terhadap 100
permasalahan.
Memaksakan pendapat sendiri 450 90,00 SB
3 100
kepada anggota kelompok.
4 | Marah saat diberi kritik. 100
5 50

Catatan :



1. Skor penilaian Ya = 100 dan Tidak = 50 untuk pernyataan yang positif, sedangkan untuk pernyataan
yang negatif, Ya = 50 dan Tidak = 100

2. Skor maksimal = jumlah pernyataan dikalikan jumlah kriteria = 5 x 100 = 500
3. Skor sikap = (jumlah skor dibagi skor maksimal dikali 100) = (450 : 500) x 100 = 90,00
4. Kode nilai / predikat :

75,01 — 100,00 = Sangat Baik (SB)

50,01 - 75,00 = Baik (B)

25,01 - 50,00 = Cukup (C)

00,00 — 25,00 = Kurang (K)

Penilaian Jurnal (Lihat lampiran)

2. Penilaian Pengetahuan

Tabel Penilaian Aspek Pengetahuan

No Asp(_ek_ya}ng Kriteria Skor 1-5 | Skor 1-4
Dinilai
Sangat memahami 5 4
Memahami 4 3
Tujuan .

1 Komunikatif Cukup memahami 3 2
Kurang memahami Hampir tidak 2 1
Tidak memahami memahami 1
Struktur teks yang digunakan sangat 5 4
runtut
Struktur teks yang digunakan runtut 4 3

) Keruntutan Struktur teks yang digunakan cukup runtut 3 2

Teks Struktur teks yang
?J?#Stakan kurang Struktur teks yang 2 1
digunakan hampir
Struktur teks yang tidak runtut
digunakan tidak 1
runtut
Sangat variatif dan tepat 5 4
Variatif dan tepat 4 3
Pilihan .

3 Kosakata Cukup variatif dan tepat 3 2
Kurang variatif dan 9 1
tepat Hampir tidak
Tidak variatif dan variatif dan tepat 1
tepat
Pilihan tata bahasa sangat tepat 5 4
Pilihan tata bahasa tepat 4 3

4 Pilihan Tata Pilihan tata bahasa cukup tepat 3 2

Bahasa
Pilihan tata bahasa 5 1
kurang tepat Pilihan tata bahasa
Pilihan tata bahasa hampir tidak tepat
. 1
tidak tepat
3. Penilaian Keterampilan
a. Penilaian Presentasi/Monolog
Nama peserta didik: Kelas:
L . Kurang

No. Aspek yang Dinilai Baik baik

1. | Organisasi presentasi (pengantar, isi, kesimpulan)

2. | Isi presentasi (kedalaman, logika)

3. | Koherensi dan kelancaran berbahasa

4. | Bahasa:

Ucapan
Tata bahasa
Perbendaharaan kata
5. | Penyajian (tatapan, ekspresi wajah, bahasa tubuh)
Skor yang dicapai

Skor maksimum 10




Keterangan:

Baik mendapat skor 2
Kurang baik mendapat skor 1

Rubrik untuk Penilaian Unjuk Kerja

KRITERIA
AKTIVITAS TERBATAS MEMUASKAN MAHIR
Melakukan | Tidak jelas Beberapa kegiatan jelas Semua kegiatan
Observasi pelaksanaannya dan terperinci jelas dan terperinci
Lancar mencapai
Membaca script, Lancar dan kosakata dan fungsi sosial,
Role Play kosakata terbatas, dan kalimat berkembang, serta | struktur lengkap
tidak lancar ada transisi dan unsur
kebahasaan sesuai
Fungsi social tidak Fungsi social kurang Fungsi social
. . tercapai, ungkapan dan tercapai, ungkapan dan tercapai, ungkapan
Simulasi .
unsur kebahasaan tidak | unsure kebahasaan kurang | dan unsure
tepat tepat kebahasaan tepat
Tidak lancar, topik Lancar, topik jelas, dan Sangat lancar, topic
P . kurang jelas, dan tidak menggunakan slide jelas, menggunakan
resentasi . : . . .
menggunakan slide presentasi tetapi kurang slide presentasi
presentasi menarik yang menarik
Lancar mencapai
Membaca teks, fungsi Kur.ang Iancar_, fungsi fungsi sosial,
- . social tercapai, struktur struktur lengkap
social kurang tercapai,
Melakukan dan unsure kebahasaan dan unsur
ungkapan dan unsur : .
Monolog tepat dan kalimat kebahasaan sesuai,
kebahasaan kurang .
. berkembang, serta ada kalimat
tepat, serta tidak lancar -
transisi berkembang, serta
ada transisi
Keterangan:

MAHIR mendapat skor 3

MEMUASKAN mendapat skor 2

TERBATAS mendapat skor 1




