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KOMPOTENSI DASAR

3.7. Menganalisis interaksi pada gaya serta
hubungan antara gaya, massa dan gerak
lurus benda serta penerapannya dalam
kehidupan sehari-hari.

4.7. Melakukan percobaan berikut presentasi
hasilnya terkait gaya serta hubungan gaya,
massa dan percepatan dalam gerak lurus
benda dengan menerapkan metode ilmiah.

o Konsep dan prosedur pameran karya
seni rupa
e Pelaksanaan pameran hasil karya seni
rupa dua dan tiga dimensi yang dibuat
berdasarkan melihat model
e Konsep, prosedur dan fungsi kritik
dalam karya seni rupa
o Pembuatan deskripsi karya seni rupa
berdasarkan pengamatan dalam bentuk
lisan atau tulisan

INDIKATOR

KEGIATAN PEMBELAJARAN

1. Menjelaskan hukum I Newton berdasarkan
pendekatan Scientific approach.

2. Menjelaskan hukum Il Newton tentang
hubungan antara gaya, massa dan
percepatan gerak benda melalui
penyelidikan.

3. Menjelaskan hukum I1l Newton tentang

gaya aksi reaksi melalui penyelidikan.
4. Menganalisis berbagai macam gaya yang
bekerja pada benda melalui kegiatan.

1.Guru mengucapkan salam dan siswa mengisi
absen melalui VIA GROUP whatSaap

2.Memotivasi siswa melalui Chat dan
Menyampaikan materi,Memberi tugas
melalui Group whatSaPP dan Google Form.

PENILAIN

Setelah mengikuti proses pembelajaran,

peserta didik diharapkan dapat:

e Menjelaskan hukum | Newton dan
mengidentifikasi penerapannya dalam
kehidupan sehari-hari

e Menjelaskan hukum Il Newton dan
mengidentifikasi penerapannya dalam
kehidupan sehari-hari.

e Menjelaskan hukum 111 Newton dan
mengidentifikasi penerapannya dalam
kehidupan sehari-hari.

e Menganalisis hubungan antara gaya,
massa, dan gerakan benda melalui

Teknik penilaian Pengetahuan
e Tes tertulis
e Penugasan

TekniK Penilaian keterampilan
e Portopollo
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