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SATUAN ACARA PELATIHAN
Oleh: Muhammad Zulfikar, M.Pd

Nama Pelatihan : Lokakarya Guru BK Penggerak yang High Tech dan High Touch

NamaMata Diklat : Peningkatan Hard Skill dan Soft Skill Guru BK Penggerak

Tujuan Pelatihan : Meningkatkan keterampilan mengajar Guru BK Pengerak

dengan penggunaan dasar teknologi yang semakin baik dan

keterampilan memberikan pelayanan, pengajaran dan

bimbingan dengan sentuhan yang humanis.

Indikator Pelatihan : Peserta pelatihan mampu mengembangkan media

pembelajaran berbasis teknologi dan Peserta pelatihan

mampu menerapkan keterampilan pelayanan, mengajar dan

membimbing secara humanis.

Alokasi Waktu : 10 Menit

Kegiatan Deskripsi Kegiatan Alokasi Waktu

PENDAHULUAN

1. Instruktur menyampaikan salam dan

memperkenalkan diri kepada peserta

pelatihan.

2. Instruktur memandu doa bersama sebelum

memulai pelatihan dan mengingatkan

penerapan protokol kesehatan.

3. Instruktur memberikan pengantar dan tujuan

dari pelatihan.

2 Menit

KEGIATAN INTI

1. Instruktur menjelaskan pengertian dan aspek

serta betapa pentingnya peningkatan hard

skill dan soft skil di era revolusi industri 4.0

bagi pendidik dan metode pengajaran yang

semakin hybrid.

2. Instruktur menginstruksikan kepada peserta

pelatihan untuk melakukan penilaian diri

6 Menit



2

dengan metode analisis S.W.O.T terhadap

keterampilan Hard Skill dan Soft Skill.

3. Perwakilan peserta pelatihan memaparkan

hasil dari analisis S.W.O.T mengenai Hard

Skill dan Soft Skillmereka.

PENUTUP
1. Refleksi materi oleh Instruktur.

2. Instruktur menutup dengan doa dan salam.
2 Menit

SUMBER/ MEDIA

PELATIHAN

1. Materi Pelatihan

2. Kertas Kerja

Palembang, 28 Juni 2021

Instruktur

Muhammad Zulfikar, M.Pd.


