
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 
(RPP) 

 

Sekolah    : SMA Negeri 1 Masbagik 
Mata Pelajaran : Informatika  
Kelas/Semester : X / Ganjil  
Materi Pokok : Integrasi Antar Aplikasi dan Fitur Lanjut Aplikasi Office  
Alokasi Waktu : 1 x 10 menit (1 x Pertemuan) 
 
A. Kompetensi Inti (KI) 

 

KI 1 dan KI 2 

Menghayati dan mengamalkan ajaran agama yang dianutnya. Menunjukkan perilaku 

jujur, disiplin, tanggung jawab, peduli (gotong royong, kerja sama, toleran, damai), 

santun, responsif, dan pro-aktif sebagai bagian dari solusi atas berbagai permasalahan 

dalam berinteraksi secara efektif dengan lingkungan sosial dan alam serta menempatkan 

diri sebagai cerminan bangsa dalam pergaulan dunia. 

KI 3 KI 4 

Memahami, menerapkan, menganalisis 

pengetahuan faktual, konseptual, prosedural 

berdasarkan rasa ingintahunya tentang ilmu 

pengetahuan, teknologi, seni, budaya, dan 

humaniora dengan wawasan kemanusiaan, 

kebangsaan, kenegaraan, dan peradaban 

terkait penyebab fenomena dan kejadian, 

serta menerapkan pengetahuan prosedural 

pada bidang kajian yang spesifik sesuai 

dengan bakat dan minatnya untuk 

memecahkan masalah. 

Mengolah, menalar, dan menyaji dalam 

ranah konkret dan ranah abstrak terkait 

dengan pengembangan dari yang 

dipelajarinya di sekolah secara mandiri, 

bertindak secara efektif dan kreatif, dan 

mampu menggunakan metode sesuai 

kaidah keilmuan. 

 
B. Kompetensi Dasar (KD) dan Indikator Pencapaian Kompetensi (IPK) 

4.1. Memakai fitur lanjut aplikasi office 

1) Memahami konsep dasar Field dan Record 

2) Memahami konsep Sort dan Filter 

3) Mempraktikkan Sort dan Filter 

 

 

 

 



C. Tujuan Pembelajaran 

Melalui kegiatan pembelajaran dengan pendekatan Computational Thinking dan STEMA 

Informatika serta menggunakan model Fliped Classroom, Blended Learning dan Project 

Based Learning (PJBL) peserta didik dapat:  

Menjelaskan makna field dan record serta  memahami dan mempraktikkan bagaimana Sort  

dan Filter Data, sehingga peserta didik dapat membangun kesadaran akan kebesaran Tuhan 

YME, menumbuhkan prilaku disiplin, jujur, aktif, kreatif responsif, santun, 

bertanggungjawab, dan kerjasama. 

 

D. Materi Pembelajaran  

Low Level :  

 Tabel ( Field dan Record) 

 Sort dan Filter Data 

 

E. Alat, Media dan Sumber Belajar  

Alat/Bahan :  

 Spidol, papan tulis   

 Laptop & LCD  

 Laboratorium komputer  

Media :   

 Bahan ajar di akun Google Classroom (akun siswa masing-masing kelas) 

 

F. Kegiatan Pembelajaran  

1. Pertemuan Kedua (1 x 10 menit)   

a. Indikator Pencapaian Kompetensi  

No. Deskripsi 

3.1.4 

4.1.2.1 

Memahami konsep dasar Field dan Record 

Mempraktikkan Sort dan Filter Data 

 

b. Model dan Pendekatan Pembelajaran  

Model : Flipped Classroom dan Blended Learning  

Metode : Diskusi, Simulasi dan Praktik  

 

 



c.  Langkah Pembelajaran dan Alokasi Waktu  

1) Pra Pembelajaran (Tahap 1 : Flipped Classromm)  

 Siswa mempelajari materi pelajaran baik video maupun berbagai materi 

yang telah diberikan melalui Google Classrom (akun kelas informatika) dan 

mengumpulkan beberapa pertanyaan yang dia temukan.  

 Guru menyiapkan materi pembelajaran yang telah disiapkan dan diunggah 

ke Google Classrom  

  

2) Awal Pembelajaran (Tahap 2 : Flipped Classromm)  

 Siswa telah menyiapkan pertanyaan-pertanyaan tertentu setelah 

mempelajari materi yang diberikan melalui Google Classroom.  

 Guru menyiapkan jawaban dan bahan untuk segala pertanyaan yang 

mungkin diajukan oleh siswa dan mempersiapkan ruang diskusi untuk 

menyelesaikan pertanyaan yang mungkin muncul.  

  

3) Kegiatan Pendahuluan (2 menit)  

 Memberikan salam, menyapa, berdoa untuk memulai kegiatan, dan 

mengkondisikan kelas.(Penerapan PPK berbasis budaya sekolah)  

 Guru memotivasi dan memberi apersepsi dengan memberi pertanyaan yang 

berkaitan dengan lingkup materi Sort dan Filter Data.   

  

4) Kegiatan Inti (5 menit)  

Sintak model 

pembelajaran 

Deskripsi 

Tahap 3 

Saat kelas dimulai 

 Siswa berdiskusi di kelas bersama teman dan guru 

mengenai berbagai masalah dalam bentuk 

pertanyaan yang telah dirangkumnya saat 

melakukan pembelajaran mandiri di rumah, serta 

berlatih untuk meningkatkan kemampuan mereka 

sesuai dengan kemampuan yang diharapkan.  

 Guru membimbing siswa selama proses 

pembelajaran dengan memberikan klarifikasi 

materi pembelajaran dari pertanyaan-pertanyaan 

yang muncul dari siswa dan melakukan 



simulasinya.  

 Guru melakukan simulasi dan penguatan dalam 

melakukan Sort dan Filter Data dan sebaliknya.  

 Siswa melanjutkan menerapkan keterampilan 

pengetahuan mereka setelah klarifikasi dan 

simulasi dari guru. 

5) Kegiatan Penutup (3 menit)  

 Melakukan umpan balik/refleksi dan review mengenai materi yang telah 

dipelajari.  

 Guru memberikan penghargaan pada individu / kelompok peserta didik 

yang berkinerja baik dan memberikan penugasan untuk mempelajari materi 

pertemuan berikutnya, serta mengucapkan salam penutup.   

 

G. Penilaian, Pembelajaran Remedial dan Pengayaan 

1. Teknik dan Bentuk Penilaian   

No. Aspek 
Teknik 

Penilaian 
Bentuk Penilaian 

Instrumen 

Penilaian 

Rubrik 

Penilaian 

1. Pengetahuan Tes Tulis Uraian Terlampir  Terlampir 

2. Keterampilan Praktik 

Project 

Instrumen Penilaian 

Observasi 

Terlampir Terlampir 

 

2. Pembelajaran Remedial dan Pengayaan  

a. Pembelajaran Remedial  

 Pembelajaran remedial dilaksanakan segera setelah diadakan penilaian 

pengetahuan bagi peserta didik yang mendapat nilai di bawah 75.  

 Strategi pembelajaran remedial dilaksanakan dengan pembelajaran remedial 

secara online/daring dengan alamat di Google Classroom dan tutor sebaya 

berdasarkan indikator pembelajaran yang belum dicapai oleh masing-masing 

peserta didik.  

 Pembelajaran remedial untuk satu rombongan belajar dilakukan apabila 75% 

peserta didik memperoleh nilai di bawah 75 setelah diadakan penilaian 

pengetahuan. 

 

 



b. Pengayaan  

Peserta didik yang mendapat nilai di atas 75 diberikan tugas mengkaji materi 

aplikasi/penerapan dan/atau soal-soal HOTS (Higher Ordered Thinking Skill) yang 

terdapat di Google Classroom. 

 

 

Mengetahui 

Kepala Sekolah 

 

 

 

Drs. H. ARTAJAB, M.Pd. 
NIP. 196511081992031010 

Masbagik, ……………. 

Guru Mata Pelajaran 

 

 

 

TAUFIK SUTAMI, S.Kom 
NIP. - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran RPP :  

Instrumen dan Rubrik Penilaian  

LAMPIRAN 1  :  

a. Sikap  

 Penilaian Observasi  

Penilaian observasi berdasarkan pengamatan sikap dan perilaku peserta didik sehari-hari, 

baik terkait dalam proses pembelajaran maupun secara umum.  

Pengamatan langsung dilakukan oleh guru. Berikut contoh instrumen penilaian sikap  

No 
Nama 

Siswa 

Aspek Perilaku yang 

Dinilai 
Jumlah 

Skor 

Skor 

Sikap 

Kode 

Nilai 
BS JJ TJ DS 

1 Soenarto 75 70 75 70 275 68,75 C 

2 …………. ….. ….. ….. …… …….. ……… …… 

Keterangan : 

 BS : Bekerja Sama  

 JJ : Jujur  

 TJ : Tanggun Jawab  

 DS : Disiplin  

Catatan :  

1. Aspek perilaku dinilai dengan kriteria:  

100  = Sangat Baik  

75 = Baik  

50  = Cukup  

25  = Kurang  

2. Skor maksimal = jumlah sikap yang dinilai dikalikan jumlah kriteria = 100 x 4 = 400  

3. Skor sikap = jumlah skor dibagi jumlah sikap yang dinilai = 275 : 4 = 68,75  

4. Kode nilai / predikat :  75,01 – 100,00 = Sangat Baik (SB);  50,01 – 75,00 = Baik (B); 

25,01 – 50,00  = Cukup (C); 00,00 –  25,00 = Kurang (K)  

5. Format di atas dapat diubah sesuai dengan aspek perilaku yang ingin dinilai 

 

 Penilaian Diri 

Seiring dengan bergesernya pusat pembelajaran dari guru kepada peserta didik, maka 

peserta didik diberikan kesempatan untuk menilai kemampuan dirinya sendiri. Namun 

agar penilaian tetap bersifat objektif, maka guru hendaknya menjelaskan terlebih dahulu 



tujuan dari penilaian diri ini, menentukan kompetensi yang akan dinilai, kemudian 

menentukan kriteria penilaian yang akan digunakan, dan merumuskan format 

penilaiannya Jadi, singkatnya format penilaiannya disiapkan oleh guru terlebih dahulu. 

Berikut Contoh format penilaian : 

 

No 
   

Pernyataan 
  

Ya 
  

Tidak 
  Jumlah   Skor   Kode  

          

          
Skor 

  
Sikap 

  
Nilai 

 
              

     
 

               

                      

    Selama diskusi, saya ikut                

1   serta  mengusulkan 50              

    ide/gagasan.                  

    Ketika kami berdiskusi,                

2 
  setiap  anggota    

50 
          

  mendapatkan kesempatan     250  62,50   C  

              

    untuk berbicara.                

    Saya ikut  serta  dalam                

3   membuat kesimpulan hasil 50              

    diskusi kelompok.                

4  ...    100              

 
Catatan : 
1. Skor penilaian Ya = 100 dan Tidak = 50 

 
2. Skor maksimal = jumlah pernyataan dikalikan jumlah kriteria = 4 x 100 = 400 

 
3. Skor sikap = (jumlah skor dibagi skor maksimal dikali 100) = (250 : 400) x 100 = 62,50 
4. Kode nilai / predikat : 

 

75,01 – 100,00 = Sangat Baik (SB) 
50,01 – 75,00 = Baik (B) 
25,01 – 50,00 = Cukup (C) 
00,00 – 25,00 = Kurang (K) 

 

5. Format di atas dapat juga digunakan untuk menilai kompetensi pengetahuan dan 
keterampilan 

 

 Penilaian Teman Sebaya 

Penilaian ini dilakukan dengan meminta peserta didik untuk menilai temannya sendiri. 

Sama halnya dengan penilaian hendaknya guru telah menjelaskan maksud dan tujuan 

penilaian, membuat kriteria penilaian, dan juga menentukan format penilaiannya.  

 

 

 

 

 

 

 



Berikut Contoh format penilaian teman sebaya : 
  

Nama yang diamati   : ... 
Pengamat             : ... 
 

No 
   

Pernyataan 
  

Ya 
  

Tidak 
  Jumlah   Skor   Kode  

          

          
Skor 

  
Sikap 

  
Nilai 

 
              

     
 

               

                       

1 
  Mau menerima pendapat 

100 
             

  
teman. 

                

                      
                    

2 
  Memberikan solusi terhadap 

100 
             

  
permasalahan. 

               

                     
               

    Memaksakan pendapat       450  90,00   SB  

3   sendiri kepada anggota  100           

    kelompok.                  
                  

4   Marah saat diberi kritik. 100              
                  

5  ...       50           
                       

 
b. Pengetahuan 

 Tertulis Uraian 

1) Apa yang pahami tentang Field dan Record? 

2) Apa yang dimaksud dengan Sort dan Filter Data? 

3) Sebutkan langkah-langkah melakukan Sort dan Filter Data! 

 

c. Keterampilan 

 Penilaian Unjuk Kerja 

Contoh instrumen penilaian unjuk kerja dapat dilihat pada instrumen penilaian ujian 

keterampilan berbicara sebagai berikut: 

 
Instrumen Penilaian 

        Sangat   
Baik 

  Kurang   Tidak  
 No   Aspek yang Dinilai   Baik     Baik   Baik  

       (75)      

        (100)     (50)   (25)  

                

1 
  Kesesuaian respon  dengan            
  

pertanyaan 
              

                  
                 

2   Keserasian pemilihan kata              
                  

3 
  Mampu Melakukan Sort Data            
  

 
              

                  
                  

4   Mampu Melakukan Filter Data             
                   

 



Kriteria penilaian (skor) 
 

100  = Sangat Baik  

75 = Baik  

50  = Cukup  

25  = Kurang 

Cara mencari nilai (N) = Jumalah skor yang diperoleh siswa dibagi jumlah skor maksimal 

dikali skor ideal (100). 

 

d. Pembelajaran Remedial dan Pengayaan 

 Remedial 

Bagi peserta didik yang belum memenuhi kriteria ketuntasan minimal (KKM), maka guru 

bisa memberikan soal tambahan sesuai ketidaktuntasannya, misalkan : 

1) Apa hubungan arti Field dengan kolom dan Record dengan baris? 

2) Sebutkan langkah sederhana mensort dan memfilter data! 

CONTOH PROGRAM REMIDI 

 Sekolah   : ……………………………………………..     

 Kelas/Semester   : ……………………………………………..     

 Mata Pelajaran   : ……………………………………………..     

 Ulangan Harian Ke : ……………………………………………..     

 Tanggal Ulangan Harian : ……………………………………………..     

 Bentuk Ulangan Harian : ……………………………………………..     

 Materi Ulangan Harian : ……………………………………………..     

 (KD / Indikator)   : ……………………………………………..     

 KKM   : ……………………………………………..     

                     

    Nama   
Nilai 

  Indikator   Bentuk   Nilai     
 No   Peserta     yang Belum   Tindakan   Setelah   Keterangan       Ulangan          

    Didik     Dikuasai   Remedial   Remedial     

                 

1                    
                    

2                    

 

 

 

 

 

 



 Pengayaan 

Guru memberikan nasihat agar tetap rendah hati, karena telah mencapai KKM (Kriteria 

Ketuntasan Minimal). Guru memberikan materi dan soal pengayaan (Advanced/High). 

 

 

 

Mengetahui 

Kepala Sekolah 

 

 

Drs. H. ARTAJAB, M.Pd. 
NIP. 196511081992031010 

Masbagik, ………………….. 

Guru Mata Pelajaran 

 

 

TAUFIK SUTAMI, S.Kom 
NIP. - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catatan Kepala Sekolah 
 

............................................................................................................................. ........................ 

..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................ 

..................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………… 
 

 

 

 

*Semua Bahan dan Penilaian ditanamkan di Google Classroom 


