
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

  

Satuan Pendidikan : SMP N 2 Lahat Selatan 
Kelas / Semester :  VII / I 
Tema   :  Energi 
Sub Tema  : Perubahan Energi 
Pembelajaran ke : 1 
Alokasi waktu  :  3 JP 
  

A. TUJUAN PEMBELAJARAN: 

Melalui tayangan video/gambar dan diskusi siswa dapat menyebutkan contoh-contoh perubahan 
energi dengan benar 

 

B. KEGIATAN PEMBELAJARAN 

No 

 

Tahap 

 

Kegiatan 

 

Karakter 

 

Estimasi 

Waktu 

1 

 

Pendahuluan 

 

1. Guru memulai pembelajaran dengan 

berdoa Bersama siswa, dipimpin oleh 

salah seoarang siswa 

2. Guru mengecek kehadiran siswa 

Apersepsi:  

guru mengulas kembali materi tentang 

sebelumnya tentang konsep Suhu. 

Motivasi:  

Apakah yang Ananda rasakan setelah 

melakukan olah raga? 

3. Guru menyampaikan tujuan dan manfaat 

serta Teknik penilaian pembelajaran   

 

Religius, disiplin,  10 

 

2 

 

Inti a. Stimulus  

- guru menyajikan video suatu 

permasalahan tentang energi dan 

sumber energi 

- guru mengarahkan siswa untuk 

memberikan komentar/tanggapan 

tentang tayangan video tersebut 

-  

b. Problem statement (pertanyaan / 

identifikasi masalah) 

- guru dan siswa melakukan Tanya jawab 

tentang energi dan sumber energi 

dengan menggali kemampuan berfikir 

Tanggung jawab, 

Berani, 

Menghargai, jujur, 

teliti, Terbuka, 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 



kritis dan melatih kemampuan 

komunikasi 

 

c. Data collection  

siswa bekerja dalam kelompok, mengikuti 

panduan LKS.E.01 

d. data processing  

- peserta didik merancang, dan membuat 

design proyek yang akan untuk 

mengatasi permasalahan. 

 

e. Verifikasi 

- mempresentasikan hasil design di depan 

kelas dan ditanggapi oleh kelompok lain 

f. Generalisasi/menyimpulkan 

- siswa dan guru bersama-sama 

menyimpulkan hasil diskusi kelompok 

 

 

 

 

 

15 

 

25 

 

 

 

 

30 

 

 

10 

3 

 

Penutup 

 

a. Tes 

b.Memberi penghargaan 

c Refleksi 

d. Penugasan 

Bersyukur, 

bertanggungjawab 

10 

 

C. PENILAIAN PEMBELAJARAN 

 1. Teknik Penilaian:  

a. Penilaian Sikap : Observasi/pengamatan 

b. Penilaian Pengetahuan : Tes Tertulis  

c. Penilaian Keterampilan : Praktik/Projek/portofolio 

 

2. Bentuk Penilaian:  

a. Observasi : lembar pengamatan aktivitas peserta didik  

b. Tes tertulis : uraian dan lembar kerja  

c. Unjuk kerja : lembar penilaian presentasi  

d. Portofolio : penilaian laporan  

 

 

 Mengetahui :  

Kepala Sekolah, 

 

 

 

…………………………… 

NIP …………………….. 

……………, ……….. 2020  

Guru Mata Pelajaran,  

 

 

 

………….………………………  

NIP ……………………………  

 



  

 

  

  

  

  

 

  

 


