
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

 

 
Satuan Pendidikan : SD 04 SETIA 

 Kelas / Semester : VI / I 

Tema : Permainan Bola Besar (Bola VOLY) 

Sub Tema : service dan passing 

 Pembelajaran ke : 1 

Alokasi waktu : 10 Menit 

 
A. TUJUAN PEMBELAJARAN 

1. Setelah mempelajari materi ini, peserta didik mampu menjelaskan teknik service dan passing  dalam 

permainan bola voly dengan kontrol yang baik 

2. Setelah melakukan pengamatan, peserta didik mampu mempraktikkan variasi dan kombinasi gerakan 

service dan passing  dalam permainan bola voly dan dengan kontrol yang baik. 

 
B. KEGIATAN PEMBELAJARAN 

 

Kegiatan Deskripsi Kegiatan Alokasi 

Waktu 

Kegiatan 

Pendahuluan 

1. Kelas dimulai dengan menyiapkan peserta didik berbaris empat bersap, 

mengucapkan salam, menyapa dan dilanjutkan dengan berdo’a (Religius 

dan Integritas) 

2. Guru mengecek kehadiran peserta didik 

3. Guru mengajak peserta didik untuk melakukan pemanasan 

2 menit 

Kegiatan Inti Mengamati 

1. Peserta didik mengamati penjelasan guru tentang teknik service dan 

passing dalam permainan bola voly  Menanya 

2. Guru memberikan kesempatan kepada peserta didik untuk bertanya 

tentang materi yang disampaikan 

3. Peserta didik menanyakan tentang penjelasan materi yang belum dipahami 

Menalar 

1. Guru membimbing peserta didik yang ditunjuk untuk memperagakan 

teknik service dan passing bola voly 

2. Guru memastikan bahwa siswa telah paham tentang apa yang akan 

dilakukan 

Mencoba 

1. Guru membentuk kelompok yang terdiri atas 2 (dua) peserta didik dan 

kemudian mempraktikkan teknik service dan passing secara bersama-

sama 

2. Peserta didik melakukan gerakan service dan passing  

Mengkomunikasikan 

1. Peserta didik menyampaikan proses kegiatan serta manfaat kegiatan yang 

dilakukan di depan teman dan guru 

6 menit 

Kegiatan 

Penutup 

1. Peserta didik bersama-sama dengan guru membuat kesimpulan dan 

melakukan penilaian 

2. Salam dan Do’a Penutup 

2 menit 



C. PENILAIAN PEMBELAJARAN (ASSESMENT) 

Keterampilan 

1. Teknik Penilaian : Unjuk kerja gerakan 

2. Bentuk Instrumen Penilaian: Format pengamatan 

 

Unjuk kerja 

 

 
No 

 
Nama 

Service  passing 

1    

2    

3    

4    

Nilai Gerakan = Skor yang diperoleh 
 

Skor maksimal X 100 
 

Sikap 

 

 
N 

o 

 

 
Nama 

Percaya Diri Disiplin 

Belum 

Terlih 

at 

Mulai 

Terlihat 

Mulai 

Berkembang 

Memb 

udaya 

Belum 

Terlihat 

Mulai 

Terlihat 

Mulai 

Berkembang 

Memb 

u-daya 

1          

2          

3          

4          

 
 

 

 
No 

 

 
Nama 

Tanggung jawab Kerjasama 

Belum 

Terlihat 

Mulai 

Terlihat 

Mulai 

Berkembang 

Memb 

u-daya 

Belum 

Terlihat 

Mulai 

Terlihat 

Mulai 

Berkemban 

g 

Memb 

u-daya 

1          

2          

3          

4          



 

a. Rubrik 

4 = Selalu Tanggungjawab, kerja sama, disiplin, percaya diri 

3 = Sering 

2 = kadang-kadang 

1 = Tidak pernah 

 
b. Lembar penilaian 

 

 

 
No 

 

 

 
Nama 

Aspek 

Tanggungjawab Kerja Sama Disiplin Percaya diri 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 

1                  

2                  

3                  

4                  

 

 

Mengetahui 

Kepala Sekolah, 

 

 

NASAM BASRI, S.Pd 

NIP . 196308171983081002 

Andilan , .......... 2022 

 Guru Mapel PJOK, 

 

 

AHMAD YURIS, S.Pd 

NIP. - 

 


