
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

 
Nama Pembuat   : Jamriah Habia, S.Pd 
Nama Sekolah   : MAN 2 Banggai 
Email      : naung.habia123@gmail.com / jamriah.habia123@gmail.com  
  
Jenjang/Kelas   : MA/XII IPS/IPA 
Mata Pelajaran   : Bahasa Indonesia 
Topik      : Surat Lamaran Pekerjaan 

1. Tujuan Pembelajaran. 
Setelah mengikuti proses pembelajaran, peserta didik diharapkan dapat:  

• Mengidentifikasi surat lamaran pekerjaan 

• Mengidentifikasi isi dan sistematika surat lamaran pekerjaan 

• Mengidentifikasi bahasa dan kalimat efektif dalam surat lamaran pekerjaan 

• Mengidentifikasi lampiran surat lamaran pekerjaan 

• Mendata sistematika dan isi surat lamaran pekerjaan 

• Menyimpulkan sistematika dan unsur-unsur isi surat lamaran pekerjaan 

• Mempresentasikan, menanggapi, dan merevisi sistematika dan unsur-unsur isi 
surat lamaran pekerjaan 

2. Media/alat, Bahan dan Sumber Belajar. 
Media   : LKS Online (Apk. Wa, Class Room, Google Site, Google Form), LKS Offline 
(Buku tugas) dan Lembar penilaian 
Alat/Bahan  : Leptop/Notebook, Handphone, Buku teks (dalam bentuk pdf) / Bolpoint 
Sumber Belajar  : Buku Bahasa Indonesia Siswa Kelas XII, Kemendikbud, Internet dll  
 

3. Aktivitas/Strategi Pembelajaran.  
❖ Sebelum menelusuri link site, peserta didik di arahkan untuk mengisi absensi 

melalui form yang sudah disediakan 
❖ Setelah itu, guru membagikan 1 link materi melalui group Whatsupp yang tertera 

pada site: https://sites.google.com/view/jamriah-habia-man2-banggai/beranda  
❖ Melalui Grub Online Bidang Studi (Wa/Class room), Peserta didik di perintahkan 

membaca materi yang ada pada link site   
❖ Peserta didik serta guru mendiskusikan materi bersama di grub Classroom/VIA 

WhatsApp Bidang Studi serta saling memberikan feed back pada pembelajaran.  
❖ Guru menyelipkan menu tugas pada site maupun di class room untuk masing-

masing kelas.  
❖ Siswa membaca dan diperintahkan mengerjakan tugas yang tertera di site 

maupun di class room  
❖ Bagi siswa yang tidak bisa menyelesaikan jawaban secara Daring dipersilahkan  

menyelesaikan pada buku tugasnya.   
 

4. Penilaian Pembelajaran.  
❖ Sikap: Observasi saat diskusi tentang rasa ingin tahu, tanggung jawab, dan  

keaktifan. 
❖ Pengetahuan: Penugasan yaitu Peserta didik mengumpulkan jawaban dari tugas 

yang telah dikerjakan untuk mendapatkan penilaian. 
❖ Keterampilan: Portofolio, yaitu dengan memperlihatkan bukti hasil tugas yang 

sudah dikerjakan peserta didik. 
 
 

Banggai, 2 Juli 2020 
 
 
Mengetahui   
Kepala Madrasah       Guru Mata Pelajaran 
  
  
H. Bustan Endre,S.Ag.MM      Jamriah Habia,S.Pd 
NIP.197003062000031004       NIP.-  
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