
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 

 
Satuan Pendidikan : SD NEGERI PURWOREJO 01 

Kelas / Semester : VI (Enam) / II (Genap) 

Tema : 7. KEPEMIMPINAN 

Sub Tema : 2. PEMIMPIN IDOLAKU 

Pembelajaran ke : 1 (Satu) 

Alokasi waktu : 10 (Menit) 

 
A. TUJUAN PEMBELAJARAN 

1. Dengan mengamati gambar pemimpin yang ditunjukkan guru, siswa mampu mengenal 

pemimpin negara dan pemimpin daerah yang mereka idolakan. 

2. Dengan kegiatan tanya jawab, siswa mampu mengidentifikasi tugas seorang pemimpin. 

3. Dengan berdiskusi bersama kelompoknya, siswa mampu mengidentifikasi sikap - sikap 

kepemimpinan yang mencerminkan persatuan dan kesatuan yang dapat dijadikan teladan 

bagi siswa. 

 
B. KEGIATAN PEMBELAJARAN 

 

Kegiatan Deskripsi Kegiatan 
Alokasi 

Waktu 

Pendahuluan 1. Guru membuka pembelajaran dengan salam, 

menanyakan kabar, absensi, dan dilanjutkan dengan 

berdoa. (Orientasi) 

2. Menyanyikan lagu Indonesia Raya dan lagu nasional 

3. Siswa membaca Pancasila bersama. 

4. Guru memberikan pertanyaan tentang materi 

sebelumnya dan mengaitkannya dengan materi yang 

akan dipelajari yang sesuai dengan pengalaman siswa. 

(Apersepsi) 

5. Guru memberikan gambaran tentang tujuan pembelajaran 

yang akan dicapai dan memberikan motivasi kepada 

siswa untuk selalu bersemangat. (Motivasi) 

2 menit 

Kegiatan Inti 1. Siswa mengamati gambar-gambar pemimpin yang 

ditunjukkan guru 

2. Siswa memilih dan menunjukkan gambar pemimpin 

yang mereka idolakan. 

3. Siswa mengidentifikasi nilai kepemimpinan dari seorang 

tokoh pemimpin.(HOTS) 

4. Siswa melakukan tanya jawab tentang  tugas seorang  

pemimpin yang diamati melalui gambar. (HOTS) 

5. Siswa diminta membentuk kelompok kelompok 4 orang 

6. Siswa mengamati beberapa gambar tokoh pemimpin 

yang disediakan oleh guru, dan menjawab pertanyaan 

dari LKPD yang telah diberikan dengan cara berdiskusi 

secara berkelompok. 

6 Menit 



 

 

 

C. PENILAIAN 

1. Penilaian Sikap 

Instrumen : Format Penilaian Sikap  

2. Penilaian Pengetahuan 

Teknik : Tes Tertulis 

Instrumen : Soal uraian 

3. Penilaian Keterampilan 

Teknik : Performance 

Instrumen : Format penilaian unjuk kerja 
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 7. Siswa menuliskan jawaban hasil diskusi secara 

berkelompok dan mempresentasikan hasil diskusi di 

depan kelas secara bergantian. 

8. Kelompok lain menanggapi hasil presentasi kelompok 

temannya. 

9. Guru memberikan apresiasi pada kelompok terbaik. 

10. Siswa memajang hasil kerja diskusi menjadi karya kelas 

dan dipajang pada dinding kelas (Creativity and 

innovation) 

 

Kegiatan 

Penutup 

1. Siswa dengan bimbingan guru merefleksikan kegiatan 

yang telah dilakukan hari ini dan menyimpulkan poin-

poin penting materi yang telah dipelajari hari ini. 

2. Guru memberikan penguatan tentang materi yang telah 

dipelajari, dan memberikan tugas yang dikerjakan di 

rumah. 

3. Guru memberikan motivasi dan pesan-pesan kepada siswa 

4. Salam dan do’a penutup di pimpin oleh salah satu siswa. 

(Religius) 

2 menit 



 
 

1. Teknik Penilaian 

a. Penilaian Sikap : Peduli, Tanggung jawab , disiplin,dan percaya diri. 

 

 
No 

Nama 

Siswa 

Peduli 
Tanggung 

Jawab 
Disiplin 

Percaya 

Diri 

T BT T TB T BT T BT 

1 Wawan         

2 Bambang         

3 Dst….         

T : Terlihat 

BT: Belum terlihat 
 

2. Penilaian Pengetahuan : Tes ( Tulis dan Lisan ) 

1. Sebutkan 3 tokoh pemimpin idolamu. 

2.  Sebutkan 3 tugas seorang pemimpin 

3. Sebutkan 3 sikap seorang pemimpin yang mencerminkan sikap persatuan dan kesatuan, 

dan dapat kalian teladani dalam kehidupan sehari-hari. 

 

3. Penilaian Keterampilan : Unjuk Kerja 
 

Kriteria Baik Sekali ( 4 ) Baik ( 3 ) Cukup ( 2 ) Kurang ( 1 ) 

Menuliskan 

kesimpulan tentang 

tugas seorang 

pemimpin 

Mampu 

menuliskan 

lebih dari 3 

Mampu 

menuliskan 3 

Mampu 

menuliskan 2 

Dibimbing 

secara 

konsisten 

untuk 

memahami 

materi 

Mengkomunikasikan 

informasi 

Dapat 

menjelaskan 

dengan percaya  

diri suara jelas 

dan mudah 

dimengerti 

Mampu 

menjelaskan 

dengan percaya 

diri,suara jelas 

dan mudah 

dipahami 

Menjelaskan 

dengan cukup 

percaya diri 

walaupun 

kurang jelas 

Perlu 

motivasi dan 

bimbingan 

untuk bisa 

tampil di 

depan kelas 

- Catatan (√) pada bagian yang sesuai 



Lampiran-Lampiran 

1. Alat Peraga 

 

Ir. H. JOKO WIDODO K.H. MA’RUF AMIN 

Presiden Republik Indonesia Wakil Presiden Republik Indonesia 

 
 

 

                            

 

Dra. Hj. KHOFIFAH INDAR PARAWANSA, M.Si Dr. H. EMIL DARDAK, M.Sc

  

GUBERNUR JAWA TIMUR                                      WAKIL GUBERNUR JAWA TIMUR 



 
 

  

                     

H. AHMAD DAWAMI RAGIL S, S. Sos . H. HARI WURYANTO, SH. M.Ak. 

BUPATI MADIUN                      WAKIL BUPATI MADIUN



 

2. LKPD KELOMPOK 

Jawablah pertanyaan berikut dengan cara berdiskusi bersama kelompokmu! 

A. Sebutkan 4 tugas seorang pemimpin! 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 
 

B. Sebutkan 4 sikap seorang pemimpin yang mencerminkan sikap persatuan dan kesatuan, dan 

dapat kalian teladani dalam kehidupan sehari-hari! 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


