
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

 

Satuan Pendidikan : SMAS PGRI Cibatu 

Kelas/semester : X 

Tema   : Teks Laporan Hasil Observasi 

Sub Tema  : Menganalisis Isi dan Aspek Kebahasaan Teks Laporan Hasil Observasi 

Pembelajaran ke : 1 (Satu) 

Alokasi Waktu : 10 Menit 

 

 

A. TUJUAN PEMBELAJARAN 
 

1. Menganalisis isi dan aspek kebahasaan teks laporan hasil observasi 

2. Menginterprestasi isi teks laporan hasil observasi  

3. Mempresentasikan ringkasan teks laporan hasil observasi dengan disiplin dan penuh 

tanggung jawab. 

 

B. KEGIATAN PEMBELAJARAN  
 

Kegiatan Deskripsi Kegiatan Alokasi Waktu 

  

  

 

Pendahuluan  

 

1. Guru membuka pembelajaran dengan salam dan 

berdoa. 

2. Guru mengecek kehadiran peserta didik.  

3. Guru menggali pengetahuan siswa mengenai materi 

teks LHO. 

4. Guru menyampaikan tujuan pembelajaran.  

5. Guru menyampaikan cakupan materi pengertian, 

struktur, ciri dan kaidah kebahasaan teks laporan 

hasil observasi. 

3 Menit 

 

 

 

Inti 

 

 

1. Peserta didik membaca contoh teks laporan hasil 

observasi. 

2. Peserta didik menganalisis isi teks laporan hasil 

observasi yang dibaca. 

3. Peserta didik menemukan aspek  kebahasaan teks 

laporan hasil observasi dari teks yang telah dibaca. 

4. Peserta didik mengidentifikasi isi teks dan aspek 

kebahasaan teks laporan hasil observasi. 

5 Menit 

 

Penutup  

 

1. Guru dan siswa menyimpulkan pembelajaran. 

2. Guru dan siswa melakukan refleksi. 

2 Menit 

 

C. PENILAIAN 
 

1. Penilaian Pengetahuan : Menganalisis isi dan aspek kebahasaan  teks  laporan hasil 

  observasi. 

2. Penilaian keterampilan : Mempresentasikan hasil interprestasi isi teks laporan hasil  

       observasi. 

3. Penilaian Sikap  : Kerja sama kelompok, jujur dalam membuat kesimpulan,  

       tanggung jawab dalam mempresentasikan hasil diskusi. 

 

 

Garut, 17 Juli 2021 

Mengetahui, 

Kepala Sekolah                                                           Guru Mata Pelajaran 

 

 

 

 

Drs. H. Iim Salim, M.Pd.                                              Lia Marliana, M.Pd. 

 


