RENCANA PELAKSANAAN PEMAELAJARAN

Sakolah SMA Nager 3 Wakn

Mata Polajmnn Pondidic an Kessarganogarman

Kalan/Semeaton X1/ Giangd

Masteri Pokaok Kasum kasm pelangoaran hak asasi mammia dalam prespekn!
Parcaniln

Alokas VWiskty 4 .00 X 45 Mant

A Tujuan Pembelajaran
Setelah mengiali proses pembelmyaran saintifik dengan metode diskusi dan Tanya jawah
penets thobib  dapat
Mematam konsep Hak dan Kewayhan Asasi Manusia dengan lepat
Momahami substans Hak dan Kewajiban Asasi Manusia datam Pancasila dengan baik.
Menganaksis kasus-kasus pelanggaran hak asasi manusia dengan teliti
Manganakss upaya penegakan Hak Asasi Manusa dengan teliti
Menganakum  pelangogaran hak  asass manusia  dalam  perspektif pancasida  dalam
ketwdupan berbangsa dan bemegara dengan bask
= Menyaikan hasil analisis pelanggaran hak asasi manusia dalam perspektif pancasila
dalam ketwdupan berbangsa dan bamegara dengan penuh toleran

B mmmww
: Worksheet atau lembar kerja (siswa), Lembar penidaan
Am : Spedol, papan tuls, Laptop & mfocus, Papan Tancap, kertas wama.
Sumber Belajar : Buku PPKn Siswa Kelas X1, Kemendkbud 2013 Revisi Tahun 2019,

C. Langkah Langkah Pembelsjaran
1. Kegwrtan Pendahuluan (15 Menit)

a Melakukan pembukasn dengan salam pembuka dan berdoa untuk memulaer
pembelyaran, memenkss kehaduan pesena ddk sebaga sikap disiphn,

b Menyampaikan kepads sswa untuk mematuhi protocol kesehatan dengan SM menjaga

C Menanyskan kondis peserts ddk sebelum memulas pembelagran Guru bertanya
kepads pesers ddk  bagaimana perasaaan anandaku sekarang Pesera didik
membenkan jawaban sesual apa yang deasakan (KSE)
Saya merasa - harena
Peorasaan saya han wi .. karena

e Molakukan Aperseps:, tentang maten sebelunnya dan katan dengan maten yang akan

f. Guru membenkan motivas lentang Luna dan manfaal dengan mempelajan maten
Konsep Hek dan Kewajiban Asssi Manusia

9 Merpolashin hompetens yang shan dcapa Wuan permbelsyssn, metode beliagar yang
ahan diemput Gan proses penilaan

2. Kegiatan Inti { 150 Menit )

a. Mengamati
&uummm__mwmmummmmuuw

N gambal, video dan bahan baGean Wituk demnel dsenpuim A dRomunkasikan.
Guru memberkan hesempatan hepada peserta cabk wluk bertanya dan bersikusi
lentang hal yang belum dipahum lerteng  malen Konsep Hak dan Kewajiban Asasi
Manusia dengan tertit) dan sopan
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c. Menalar
Peserta didik dibentuk dalam beberapa kelompok untuk mendiskusikan, mengumpulkan

informasi, mempresentasikan vlang, dan saling bertukar informasi mengenai:

« Konsep Hak dan Kewajiban Asasi Manusia

« Substansi Hak dan Kewajiban Asasi Manusia dalam Pancasila

» Kasus-kasus pelanggaran hak asasi manusia

» Upaya penegakan Hak Asasi Manusia

e Pelanggaran hak asasi manusia dalam perspektif pancasila dalam kehidupan
berbangca dan bemegara

(Diferensiasi Konten)

d. Mencoba
« Dalam Kelompok kecil mencoba Mempresentasikan dan saling bertukar informasi

mengenai maten yang telah dipilih. dalam bentuk Power point, papan tancap, dan
makalah.

« Hasil Diskusi kelompok diolah dengan baik dan diperbaiki berdasarkan umpan balik dari
anagota kelompok. (Diferensiasi Produk)

e. Mengkomunikasikan

Peserta didik mempresentasikan hasil kerja kelompok dalam bentuk Power point, papan

tancap dan makalah. (Diferensiasi Produk) tentang materi:

« Konsep Hak dan Kewajiban Asasi Manusia

« Substansi Hak dan Kewajiban Asasi Manusia dalam Pancasila

« Kasus-kasus pelanggaran hak asasi manusia

» Upaya penegakan Hak Asasi Manusia

« Pelanggaran hak asasi manusia dalam perspektif pancasila dalam kehidupan
berbangsa dan bemegara

(Diferensiasi Konten)
Setiap kelompok memberikan tanggapan dan pemyataan tentang presentasi kelompok

lain dengan penuh toleransi. Setiap kelompck memperbaiki hasil kerfjanya berdasarkan
umpan balik dari kelompok lain. Dan menyimpulkan materi masing-masing.

D. Kegiatan Penutup (15 Menit)
1. Guru meminta beberapa peserta didik membuat kesimpulan tentang hal-hal yang teiah

dipelajan terkait Konsep Hak dan Kewajiban Asasi Manusia. Peserta didik kemudian
diberi kesempatan untuk menanyakan kembali hal-hal yang belum dipahami dengan
penguatan.

2 Melakukan Penilaian pengetahuan setelah materi.

3. Menjelaskan tugas dan materi pelajaran pada pertemuan berkutnya.

4. Melakukan Refleksi pembelajaran dengan menayakan manfaat dan kesan yang didapatkan
setelah mempelajan materi. Apakah proses pembelajaran berjalan dengan baik ataukah ada
tt:;km yang harus diperbaiki agar proses pembelajaran berikutnya berjalan dengan sangat

E. Penilaian Hasil Pembelajaran
- Penn.ia@Sicapbempaobsewaﬁselamaprmpembela;amn dengan instrume.
- Penflman Pengetahuan berupa tes tertulis pilihan ganda
- Penilaian Keterampilan berupa penilaian unjuk kerja dan produk.

Sengkang. 4 November 2021

Hj.RO S.Pd,M.Si
NIP. 197309171997022005
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AL Penilaian, Pembelajaran Remedial dan Pengayaan
I, Teknik Penilaian (terlampir)
a. Sikap
= Penilaian Observasi
Pemlaian observast berdasahan pengamatan sikap dan pealakn peserta didik schari-hari, baik
terhant dalam proses pembelagaan maupun secar wimmm, Penpoamatan lanpgsung, dilakukan oleh
purn. Beohut contoh mstmumen pemlan sihap

N ‘ Nama Nisna i Aspek Perilaku yang Dinitai ! Jumlia { Shor i Kode |

iNd H MWD ] | [ | ]

o | ns | AN 1 1 ns . h Shor | ‘\‘,‘“I' | \Il at !

| ) l 75 l 75 | so | 75 l 2715 | o875 | I
b ]

Ketenmgan |

* BN Belerna Sama
= 11 Juwm

* 1J: Tanpgun Jawab
« DS siplin

Cataan ;
1. Aspek penlaku dimlat dengan Kritenia:
100 = Sangat Bmk
75 = Bak
S50 = Cukup
25 = Kurang
. Skor maksimal = jumlah sikap yang dinilai dikalikan jumlah kriteria = 100 x 4 = 400
Skor sikap = jumlah skor dibagi jumlah sikap yang dimlai = 275 : 4 = 68,75
. Kode mla / predikat @
75,01 - 100,00 = Sangat Baik (SB)
S0.01 -7500 = Baik (B)
2501 - 50,00 = Cukup (C)
00,00 - 2500 = Kurang (K)
5. Format di atas dapat diubah sesuai dengan aspek perilaku vang ingin dinilai

da lad Va

- Penilaian Diri
Sciring dengan bergesernya pusat pembelajaran dari guru kepada peserta didik, maka peserta didik
diberikan kesempatan untuk menilai kemampuan dirinya sendiri. Namun agar penilaian tetap
bersifat objektf, maka guru hendaknya menjelaskan terlebih dahulu wijuan dan penilaian din i,
menentukan kompetensi yang akan dinilai, kemudian menentukan kriteria penilaian yang akan
digunakan, dan merumuskan format penilaiannya Jadi, singkatnya format penilaiannya disiapkan
nlch guru terlebih dahulu. Berikut Contoh format penilaian :

e T e i i SR | B T R B e T )
.- ' No Permyataan Ya | Tidak Jg:::h i ::;:; :?;; ’
y | Selama diskusi, saya ikut serta 50 [
mengusulkan ide/pagasan.
Ketika kami berdiskusi, setiap
2 | anggota mendapatkan kesempatan 50
untuk berbicara. 250 62,50 c
Saya ikut serta dalam membuat
3 | kesumpulan hasil diskusi 50
kelompok. e
§ 100

Catatan
1. Skor penilaian Ya = 100 dan Tidak = 50
2. Skor maksimal = jumlzh pernyataan dikalikan jumlah kniteria = 4 x 100 = 400
3. Skor sikap = (jumlah skor dibagi skor maksimal dikali 100) = (250 : 400) x 100 = 62,50
4. Kode nilai / predikat :
75,01 - 100,00 = Sangat Baik (SB)
50,01 -7500 = Baik (B)
25,01 - 50,00 = Cukup (C)
00,00 - 2500 = Kurang (K)

5. Format di atas dapat j juga digunakan untuk menilai kompetensi pengetahuan dan keterampilan
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- Penilaian Teman Sebaya
Penilaian ini dilakukan dengan meminta peserta didik untuk menilai temannya sendini. Sama halnya

dengan penilaian hendaknya gura telah menjelaskan maksud dan tujuan penilatan, membuat kritena
penilaian, dan juga menentukan format penilaiannya. Berikut Contoh format penilman teman
schaya :

Nama yang diamati : ..

Pengamat :

; “1. { v Tidal '.lnmlnh_,l Skar | Kode |
Na Permyataan ! " it :n‘ Skor | Sikap | Nifai |

| Mau mencnima pendapat teman. 100
Membenkan solusi terthadap 100
permasalahan. I -
Memaksakan pendapat sendin
100
| kepada anggotakelompok. |}
Marsh saat diberi kritik. N1 AR

1. 50 I S B

fad | %] —

450 90,00 sB '
i

T

(VY

Catatan :
. Skor penilaian Ya = 100 dan Tidak = 50 untuk pemyataan yang positif, sedangkan untuk
pemyataan yang negatif, Ya = 50 dan Tidak = 100
. Skor maksimal = jumlah pemyataan dikalikan jumlah kriteria = 5 x 100 = 500
Skor sikap = (jumlah skor dibagi skor maksimal dikali 100) = (450 : 500) x 100 = 90,00
. Kode nilai / predikat :
75,01 — 100,00 = Sangat Baik (SB)
50,01 -75,00 = Baik (B)
2501 -5000 = Cukup(C)
00,00 - 25.00 = Kurang (K)

—

-l-PJN

- Penilaian Jurnal (Lihat lampiran)

b. Pengetahuan
- Tertulis Uraian dan atau Pilihan Ganda (Likat lampiran)
- Tes Lisan/Observasi Terhadap Diskusi, Tanya Jawab dan Percakapan

Praktek Monolog atau Dialog
Penilaian Aspek Percakapan
i Skala |
| N e Jumla | Skor | Kode
! Aspeky Dinilai
R0 2 25 | 50 | 75 | 1 | nSkor | Sikap | Nitai
1 | Intonasi g
2 | Pclafalan
3 | Kelancaran
4 | Ekspresi
5 | Penampilan
6 | Gestur
- Penugasan (Lihat Lampiran)
Tugas Rumah

a Peserta di_dilr menjawab pertanyaan yang terdapat pada buku peserta didik

b. Peserta didik memnta tanda tangan orangtua sebagai bukti bahwa mereka telah mengerjakan
tugas rumah dengan baik i

c. Peserta didik mengumpulkan jawaban dari tugas rumah yang telah dikerjakan untuk
mendapatkan penilaian. i - "

c. Keterampilan
- Penilaian Unjuk Kerja
Contoh instrumen penilaian unjuk kerja dapat dilihat nstrumen penilaian ujian keterampi
. iy pada peni ujian pilan
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Instrumen Penilaian ) i
[ Sangat | Bailk | Kurang | Tidak I
| No Aspek yang Dinilai | Baik | oo Baik | Baik |
r' etk o) | 7 | 0 | @9
| 1 | Kesesuaian respon dengan pertanyaan

2 | Keserasian pemilihan kata

3 | Kesesuaian penggunaan tata bahasa

4 | Pelafalan
Kriteria penilaian (skor)
100 = Sangat Baik
75 =Bak

50 = Kurang Baik

25  =Tidak Baik

Cara mencari nilai (N) = Jumalah skor yang diperoleh siswa dibagi jumlah skor maksimal dikali
skor ideal (100)

Instrumen Penilaian Diskusi =
[No | Aspek vang Dinilai [ 100 [ 75 1 s0 | 25 |
1 | Penguasaan materi diskusi
2 | Kemampuan menjawab pertanyaan
3 | Kemampuan mengolah kata
4 | Kemampuan menyelesaikan masalah
Keterangan :
100 = Sangat Baik
75 =Bak
50 = Kurang Baik
25  =Tidak Bak
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