
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nama Pelatihan  
Pengajar Praktik Pendidikan Guru 

Penggerak  

Nama Mata Diklat  
Kematangan Intelektual  

Tujuan Pelatihan  
1. Meningkatkan kemampuan guru 

untuk mendeteksi dini kemampuan 
peserta didik tentang bakat dan minat 
untuk kelanjutan studi 

2. Beradaptasi terhadap segala 
kemungkinan terhadap hambatan 
dalam memilih sekolah lanjutan 

3. Menyusun rencana tindak lanjut 
dalam pemilihan sekolah lanjutan 

Indikator Pelatihan  
1. Peserta pelatihan meningkat 

kemmapuannya  untuk mendeteksi 
dini kemampuan peserta didik 
tentang bakat dan minat untuk 
kelanjutan studi dengan  
menggunakan alat peraga  

2. Semakin Beradaptasi terhadap segala 
kemungkinan terhadap hambatan 
dalam memilih sekolah lanjutan 
untuk peserta didik dengan alat 
peraga yang ada 

3. Penyusunan rencana tindak lanjut 
dalam pemilihan sekolah lanjutan 
semakin mendekati dengan bakat dan 
minat peserta didik 

A. Menyampaikan salam pembuka, dan 
menyapa peserta diklat 

B. Berdoa dan dilanjutkan memberikan 
apersepsi tentang  materi diklat 

C. Memberikan pengantar dan memberikan 
stimulus tujuan pelatihan  

1. Pendahuluan ( 2 menit)  

1. Menjelaskan materi tentang 
kematangan intelektual kaitannya 

dengan kemantapan pemilihan 
sekolah lanjutan 

2. Peserta dibagi dalam kelompok untuk 
mengidentifikasi sekolah lanjutan 
yang akan dipilih, mengeksplorasi 

perasaan tentang sekolah pilihan jika 
tercapai, merefleksikan bersama 

anggota kelompok, kelemahan dan 
kelebihan diri, menyusun persiapan 
agar dapat diterima disekolah yang 

diiinginkan, dan menyusun peta jalan 
agar terwujud keinginannya untuk 

bersekolah ditempat yang diinginkan 
3. Presentasi antar kelompok pelatihan  

2. Kegiatan Inti ( 6 menit)  

1. Merefleksikan materi yang telah 
disampaikan 

2. Memberikan penugasan untuk 
dilakukan secara individual 

3. Memberikan anchor atas materi yang 
diberikan 

3. Penutup ( 2 menit)  

Alokasi Waktu   

SATUAN ACARA 

PELATIHAN 

10 Menit  

Sumber / Media Pelatihan   
1. SKKPD 
2. Modul perencanaan karir WHO 
3. Lembar Kerja  

Kediri, 17 Desember 2021   

Ichwan Amiruddin  

Instruktur   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEMBAR OBSERVASI 

PELATIHAN 

Identitas 
Nama Peserta  :  ____________________________________   
Kelompok :  ____________________________________  
  
Petunjuk : Beri tanda centang (√) pada kolom skor sesuai dengan hasil penilaian Anda. 

Item Pernyataan 
Kriteria Penilaian 

1 2 3 4 

1 
Peserta aktif dalam  mengikuti 
kegiatan  

 
  

2 
Keantusiasan peserta dalam 
mengikuti kegiatan  

 
  

3 Kreativitas peserta  
 

  

4 
Peserta saling menghargai 
antar peserta  

 
  

5 
Peserta mengeluarkan 
pendapatnya dengan nyaman  

 
  

6 
Peserta memberikan jawaban 
atas pertanyaan yang 
disampaikan oleh instruktur 

 
 

  

7 
Peserta menganalisis jawaban 
antar peserta  

 
  

 

Kriteria Penilaian : 
Skor 4  :  sangat baik 

Skor 3  :  baik 

Skor 2  :  cukup baik 

skor 1  :  kurang baik 

 

Keterangan : 

1.  Skor minimal yang dicapai adalah 1 x 7 = 7, dan skor tertinggi adalah 4 x 7 = 28 

2.  Kategori hasil Kategori hasil : 

 a.  Sangat baik  : 25 – 28 

 b.  Baik    : 21 – 24 

 c.  Cukup   : 17 – 20 

 d.  Kurang   : <16 

 Kediri, 17 Desember 2021   

Ichwan Amiruddin  

Instruktur   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANGKET EVALUASI 
PELATIHAN 

Identitas 
Nama Peserta  : ____________________________________   
Kelompok : ____________________________________  
  
Petunjuk : Beri tanda centang (√) pada kolom skor sesuai dengan hasil penilaian Anda. 

Item Pernyataan 
Kriteria Penilaian 

1 2 3 4 

1 
Peserta aktif dalam  mengikuti 
kegiatan  

 
  

2 
Keantusiasan peserta dalam 
mengikuti kegiatan  

 
  

3 Kreativitas peserta  
 

  

4 
Peserta saling menghargai 
antar peserta  

 
  

5 
Peserta mengeluarkan 
pendapatnya dengan nyaman  

 
  

6 
Peserta memberikan jawaban 
atas pertanyaan yang 
disampaikan oleh instruktur 

 
 

  

 

Kriteria Penilaian : 

Skor 4  :  sangat baik 

Skor 3  :  baik 

Skor 2  :  cukup baik 

skor 1  :  kurang baik 

 

Keterangan : 

1.  Skor minimal yang dicapai adalah 1 x 6 = 6, dan skor tertinggi adalah 4 x 6 = 24 

2.  Kategori hasil Kategori hasil : 

 a.  Sangat baik  : 21 – 24 

 b.  Baik    : 17 – 20 
 c.  Cukup   : 13 – 16 

 d.  Kurang   : <12 

 
Kediri, 17 Desember 2021   

_______________________________  

Peserta   


