Rencana Pelaksanan Pelatihan / RPP
SATUAN ACARA PELATIHAN
Oleh Dedik lwan Setiawan, S.Pd

Nama Pelatihan : Simulasi Guru Pengajar Praktik
Nama Materi Diklat : Model pembelajaran untuk Pembelajaran Tatap Muka
(PTM) terbatas

Tujuan Pelatihan

1. Melalui pelatihan peserta dapat mengetahui model pembelajaran yang sesuai

untuk PTM ( Pembelajaran Tatap Muka ) terbatas

2. Melalui pelatihan peserta dapat merancang model pembelajaran yang sesuai
untuk PTM ( Pembelajaran Tata Muka ) terbatas

Indikator Pelatihan

Peserta pelatihan dapat
1. Mengenal model pembelajaran yang sesuai untuk PTM terbatas
2. Merancang model pembelajaran yang sesuai untuk PTM terbatas

Alokasi Waktu : 10 menit

Langkah — Langkah Kegiatan Pelatihan

A. Pendahuluan ( alokasi waktu 2 menit)

% Pengajar menyampaikan salam dan berkenalan kepada peserta pelatihan

% Peserta pelatihan diminta untuk melakukan refleksi terhadap apa yang selama
ini telah di lakukan dalam pembelajaran. Selanjutnya membuat pertanyaan-
pertanyaan yang berhubungan dengan refleksi tersebut dan selanjutnyanya
memberi komentar terhadap refleksi tersebut.

B. Kegiatan Inti ( alokasi waktu 6 menit)

% Pengajar menyampaikan pengertian model pembelajaran
% Pengajar menunjukan beberapa contoh model pembelajaran
s Pengajar memberikan 1 contoh model pembelajaran yang sesuai untuk PTM

terbatas.



% Pengajar memberikan waktu kepada peserta untuk merancang 1 model
pembelajaran yang sesuai untuk PTM terbatas dengan memperhatikan
Protolol Kesehatan.

C. Penutup ( alokasi waktu 2 menit)

% Pengajar dan peserta melakukan reflesi kegiatan pelatihan dengan
melakukan evaluasi dan umpan balik

% Pengajar menutup kegiatan dengan menyampaikan terimakasih dan
permohonan maaf serta diakhiri dengan doa dan salam

SUMBER / MEDIA PELATIHAN :
% Laptop

PPT

Proyektor

% Alat tulis
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PENILAIAN PESERTA PELATIHAN

NO NAMA PESERTA

NILAI

KEAKTIFAN PRODUK

TOTAL

SCORE

RUBRIK PENILAIAN
1. KEAKTIFAN

Nilai 1 = tidak aktif dalam kegiatan pelatihan

Nilai 2 = kurang aktif dalam kegiatan pelatihan

Nilai 3 = Aktif dalam kegiatan pelatihan
Nilai 4 = Sangat Aktif dalam pelatihan

2. PRODUK

Nilai 1 = Tidak lengkap dan tidak ada penjelasan model pembelajaran

Nilai 2 = Kurang lengkap dan penjelasan model pembelajaran tidak sesuai

Nilai 3 = Lengkap dan kurang dalam memberikan penjelasan model pembelajaran

Nilai 4 = Lengkap dan Jelas dalam membuat model pembelajaran

SCORE
Nilai Keaktifan + Nilai Produk

3 x 100 =







