
R ENCr\NA pE laxsAtiiAAl\ PIiMBELAJARAN (Rpp)

SatuanPendidikan : SMPN 2Kedungtuban
KelaslSemester : VlliCanjil
Tema : Norma dan Keadilan
Subtema : hlorma dalarn Kehidupan Bennasvarakat
Alokasi Waktu :3 x40nrenit

A.'TUJUAN PEMBELAJA R{}{
,/ I\4emahami nonna-nonxa yang berlaku dalam kehidupan hermasvarakat.

"/ Menganalisis norma-noffira yang berlaku dalanr kehidupan bernrasr,arakat.

B. KEGLATA I{ PEtrXBELAJAIL{N

Iendahqluan
t. Guru mengucapkan salam, rnengajak berdoa" menan-vakan dafiar hadir.

inemtrangkitkan motivasi belajar sisr.va dengan rnenyanvikan salah satur iagu 1i,qib,
* Guru memberikan motivasi densan menunjukkan gambar lingkurngan yang bersih dan

hijau berkaitan dengan kepedulian Iingkungan sekoiah.

* Guru menanyakan nrateri mirrggu lalu dan mengaitkal dengan rnateri vang akan
dipclaiari hari rni.

* Guru n:cnl,arnpaikan tujuan dan manfhat tentang apa yang dapat diperoleh ciengan

m ei"npel aj ari materi N ornr a da I am lieh id upan Berlrrasyarakat.

* Gi;ru melakr-ikan Apersepsi: Menyarnpaikan bahrva manusia merupakan fv{*kklttk

Jv'ktnodualistik {ilwi ['ztngga/1 vaitu sebagai Makhluk lndividu dan Makhluk Sosia]

Setragai Makhluk individu riranusia unik berbeda-beda saiu dengan vang lain
Sebagai lvlakhiuk Sosial {Zoon l'o{irican) ntenurut ilristote{es manusia selalu hidup
berkelompok saling menibutnhkan datram niasyarakat. Untr-rk melindungi
kepentingan-kepentingannya dibutuhl<an aturanrnorma, agar tentujud ketertiban darr

kedarnaian dalam masvarakat.

Kegiatan Inti
{* Peserta didik dipandu r.rntuk membentuk keiornpok.
* Kegiatan l,iterasi

Peserta ciidik diberi nrotivasi dan panduan untuk rrelihal, filengamati, menrbaca
matsri yang telah dita-vangkarr oleh guru dan bahan bacaan terkait materi.

'l Critical 'l'hinking

Feserta didik diberi pertanyaan ) arlg merrancing daya nalar terkait rn*teri clan
dituangkan dalam kerlas untuk mengidentifikasi seban,vak mungkin infbrinasi ,vang
dapat diperoleh clari pena_vangan ataupun bahan bacaan terkait materi.

* Collaboration

Peserta didik berdiskusi, rxengumpulkan inf"ormasi, mempresentasikan ulang, dan
saling bertukar informasi mengenai rnateri yang telah disampaikan.

t Communication

Peserta didik rnenyelesaikan tugas 3,ang diberikan oleh gr"rru pada lembar i<erja
yang telah disediakan.



t", Creativitl,

Guru dan peserta clidik m*rnbuat kesrmpuian tentang hal-hal yang telah dipeia-iari
terkait liorma $alum Kehidupan Bermnsyurnlrat Feserta didik kemudian diberi
kesempatan untuk menanl,akan keryrhali hal-hal yang belunr dipahami

fqgatan teryiup

"3 Peserta didik mernbuat rangkumamsimpulan peiajaran tentang poinr-point pentuig

,vang rnuncul dalarn kegiatan pernbelajaran vang baru dilakukan.
* C'uru menrbuat rangkumanlsimpulan pelajaran.tentang point-point penting yang

riuncui dalarn kegiatan pembelalaran vang baru dilakukair
* Penutup, salanr.

C. PEI{ILALA.N PEMBEI,AJAR{i\
1. t enilaian Kompetensi Sikap

Teknik penilaian kompetensi sikap menggunakan teknik peniiaian pen{:alxatan sikap
pada saat diskusi berlangsring. Pedoinan penganratan srkap dapat menggunakan fonnal:

Pedoman Pengamatan Sikap

Kelas : VIi

Penemuan Ke - .

M*teriPokok . Norma dan Keadiian

lia
Nama Peserla Didik

Aspel< Penilaial

Peduli
Tiurggung

.lalvat-l
Keqjasmra

Skor penilaian rnenggunakan skala 1-4, -r,aitu :

'r Skor I apabila peserta didik tidak pernah sesuai aspek sikap yang dinilai.
'rr Skrir 2 apabila pesefta didik kadang-kadang sesuai aspek sikap yang dinilai.
'r Skor 3 apabila peserta didik sering sesnai aspek sikap yang ilinilai'i 

Skor 4 apabila peserta didik selalu sesuai dengan aspek sikap yang dinilai.

Penilaian : Jumlah skor aspek penilaian : 3

2. Penilaian Kompetensi Pengetahuan
l'eknik penilaian kompetensi pengetahr-ran dengan mengobservasi jar,vahan rJan

diskusi yang berkembang dari diskusr dan tanya jarvab vangdilakukan oleh guru,



fnstru men Otrservasi Pengetahuan

Kelas : Vil
Semester : I

Pengetahuan yarlg dinilai .

{NORMA I}AN KEAr.TTLAN)
{NORMA IIALAM KhHlnU PAN EEI{MAS YA RA I{AT)

hio
l{-ama Peserta

Didik

Jawabxn Peserta Didik

Menjawab Mendefinisikan
illendefirisikan
dengar: Sedikit

[.iraian

ill[endefinisikan
dengan

Ptnjelasan
Losis

1 ? 3 4
I

2

J

4
)
6

Oi:sen asi pengetahr-ran peserta didik dilakukan dalam bentuk rnengarrati
diskusidan pemikiran logis -vang L;erkemtrang dalam diskusi. Penskoran aktivitas
diheri skorrentang l-4, dan nilai makslmai l1)CI. Adapun kritcria skor diantaranya
sebagai berikut.

'/ Skor i jika jaivaban hanya menia$/ab saie
,/ Skor 2 jika ia"vaban nrendefinisikan.
,/ Skor -1 

jika jarvaban mendefinisiki* dengan sedikit uraian.

'/ Skor 4 jika jaivaban rnendeiinisikan dengan penjelasan lcrgis

Penilaian: Skor x 25 ( tlengan nilai maksimal 100 minimal25)

3. Penilaian Kompetensi Keterampilan
Penilaian keteran:pilan dilakukan guru dengan meiihat kernampuan peserta didik

dalarn presentasi- hertampuan bertanya, kemampimn menjawab pefianyaan ataLl

mernpertahankan argumentasi iielompok- kemampuan dalam memberikair nrasukani
saran. serta mengapresiasi pada saat menyampaikan hasil telaah teffiang Nornra dan
Keadilan.

No
Nama Peserta

Dididk

Kemanrpuan
Bertanya

Kernampuan
Meniaw*bl

Berarguruentasi

S{ernberi
Masukan/

Saran
iVlengnpresinsi

4 J a I 1 J , I 4 3 ., I 4 3 , I
l
2
J

4
5

6

Penilai*n = Jumlah skar : 4



Pedoman Penskoran (Rubrik)

Ng Aspek Penskorarr

1
I{etnarnpuan

Bertan,va

Skor 4 apabila selalu bertanya.

Skor 3 apabila sering bertanya.

Skor 2 apabila kadang-kadang bertaaya.

Skor 1 apabila tidak peraah berlanya

?

Keinarlpuan

Menjarvabi

Argrurentasi

Skor 4 apabila materi/jawaban benm, ,asionai, dan.letas"

Skor 3 apabila materidawaban benar, rasional, dan tidak jelas.

skor 2 apabila materiljawaban trenar, tidak rasional, dan tidak jelas.

skor I apabila materiljaw'aban tidak benm, tidak rasional, dan tidak jelas.

_)

Kernarripnan
lHerntrer:i

h4asukan

Skor 4 apabiia selalu memberi rnasukan.

Skor 3 apabila sedng memtrrcri rnasukan

Skor 2 apabila kadang-kaclang merlireri inasukan

Skor 1 apabila tidak pernah rnernberi nrasukan.

A Mengapresiasi

Skr:r 4 apabila selalu meilberikaii pqjiari.

Skor 3 apabila sering membedkan pu-jian

Skor 2 apabila kadang-kadang memberi pujian.

Skor I apabila ridak pernah merlberi pujian.

NIP.


