
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAAN 

 

Nama Pembuat   : Wed Andriany 
Sekolah   : SMP Negeri 33 Padang  
Email   : andrianywed@gmail.com 
Kelas    : IX  
Topik   : Bilangan berpangkat 
 
Tujuan Pembelajaran : 

• Setelah mengikuti proses pembelajaran, murid dapat mengidentifikasi konsep bilangan berpangkat 

• Sumber Belajar :  
- Buku penunjang Kurikulum 2013 Matematika kelas IX , kemendikbud revisi tahun 2016 

- https://youtu.be/J45baNPihSA 

• Strategi Pembelajaran :  
a. Pendahuluan : 

1. Guru membuka kelas menggunakan aplikasi zoom 
2. Guru mendorong murid untuk mengaitkan materi dengan pengalaman murid 
3. Murid mengetahui motivasi ( manfaat dan tujuan ) 

b. Inti 
1. Murid mengamati dan membaca materi tentang bilangan berpangkat dari link youtube yang 

diberikan guru melalui WA 
2. Murid bertanya tentang hal yang belum dipahami dari konsep bilangan berpangkat 
3. Murid berdiskusi tentang dan mengumpulkan informasi ttg materi 
4. Murid mempresentasikan hasil kerka kelompok atau individu dengan mengemukakan 

pendapatnya  dan ditanggapi oleh murid  lainnya 
c. Penutup  

  Murid membuat rangkuman tentang point point penting dari materi yang baru dipelajari 
 Murid menerima umpan balik dari guru 
 Murid memberi pendapat tentang kegiatan hari ini 
 Murid dan guru membuat kesepakatan untuk pembelajaran selanjutnya 

• Refleksi    

 Murid mendapatkan kesempatan untuk memberikan  umpan balik tentang materi yang sudah 

dipelajari dan sebaliknya  guru juga memberikan umpan balik tentang kekurangannya apa dalam 

pembelajaran hari ini dan apa yang harus diperbaiki 

• Penilaian  
Sikap  : keaktifan murid  dalam pembelajaran ( dalam sesi tanya jawab/ diskusi) 
Pengetahuan : 5 buah soal objektif yang dikemas  dalam bentuk quizizz ( quiz dalam bentuk 

game) 

                              
Keterampilan  : video laporan presentasi murid  

                                              

 Megetahui       ………..,………………….. 
 Kepala SMP…..       Guru Mata Pelajaran 
 
 
 ………………………………      ………………………………………….. 
 NIP….        NIP…….    


