
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 
 
Satuan Pendidikan  : SDN 7 Muara Dua 
Mata Pelajaran : Pendidikan Agama Islam&BudiPekerti 
Kelas / Semester : V (Lima) / 2 
Pelajaran : Mari Belajar al-Qur'anSurat al-Ma’μn 
Alokasi Waktu : 1 x 4 JP 

 
A. TUJUAN PEMBELAJARAN 

1. Dengan memperhatikan media tulisan Q.S. al-Mā’ūn murid dapat membaca Q.S. al-Mā’ūn dengan Tartil 
2. Melalui Demonstrasi pelafalan Q.S. al-Mā’ūn murid dapat menghafal Q.S. al-Mā’ūn dengan benar 
3. Melalui diskusi kelompok murid dapat mengidentifikasikan makna dan mengimplementasikan Q.S. al-Mā’ūn 

dengan baik dan benar 
 
B. KEGIATAN  PEMBELAJARAN 

Kegiatan DeskripsiKegiatan AlokasiWa
ktu 

Pendahul
uan 

1) Guru mengucapkan salam dan berdoa bersama;Religius 
2) Guru memeriksa kehadiran, kerapian berpakaian, posisi dan tempatduduk 

disesuaikan dengan kegiatan pembelajaran; 
3) Guru menyapa murid; dan menyampaikan tujuan pembelajaran.Communication 

Sebelum masuk pada inti, guru terlebih dahulumeminta agar peserta didik secara 
klasikal mencermati mengapa orangyang membaca al-Qur'an tergolong manusia yang 
beruntung dan istimewa.Communication 

5menit 
 

Inti Ayo MembacaSurat al-Ma’un 
1) Guru Menayangkan/menempelkanbacaanQ.S. al-Mā’ūn  ditempat yang Nampak 

jelasdanMuriddimintauntukmemperhatikandanmendemonstrasikanbacaan Q.S. al-
Ma’μn.Mandiri 

2) Murid yang dianggapmampudimintamelafalkansecaraberulanghuruf-huruf yang 
dianggapsulitdanmuridlaindimintauntukmenirukanpelafalantersebutsecarabersama.
Selanjutnyaditunjukbeberapapesertadidikuntukmelafalkannyadenganbenar.Integrit
as 

3) Muriddimintadudukdikelompoknyauntukmendiskusikancaramembaca yang 
benardanmembacamaknasertamembahasisikandunganQ.S. al-Mā’ūn agar dapat 
diimplementasikan dalam kehidupan. 

4) Guru bersamamuridmembacakancontohbacaan Q.S. al-Ma’un yang 
benardanMuridmenirukanbacaan Q.S. al-Ma’unbersama-sama, 
selanjutnyaditunjukbeberapapesertadidikuntukmembacanya.Mandiri 

Sikap Kebiasaanku Pada bagian “Insya Allah Aku Selalu Membaca al-Qur’an Surat al-
Ma’un”, guru memotivasi peserta didik untuk melancarkan bacaan di antaranya dengan 
mendengarkan bacaan Q.S. al-Ma’un yang benar dari salah satu audio seperti radio 
kaset. Kemudian meminta agar menirukannya secara berulang. 

20menit 

Penutup 1) Bersama-sama murid membuat kesimpulan / rangkuman hasil belajar selama 
sehariIntegritas 

2) Bertanya jawab tentang materi yang telah dipelajari dan Melakukan penilaian 
3) Membacado’asesudahbelajardenganbenar (disiplin)Religius 

10menit 
 

 
PENILAIAN 

Penilaian Sikap : Observasi selama kegiatan berlangsung 
Penilaian Pengetahuan 
Penilaian Keterampilan 
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C. MetodePembelajaran 
Pendekatan : Scientific Learning 
Model Pembelajaran :  Discovery Learning (PembelajaranPenemuan) danProblem 
  Based Learning (PembelajaranBerbasisMasalah )/ projek 

D. Media Pembelajaran 

Media/Alat:  
 Poster surat Al-Maun  
 Alat dan Gambar Peraga. 
Bahan : 
 Spidol, Pulpen, Karton, Papan Tulis. 

E. Sumber Belajar  
 Al-Quran dan Al-Hadits 
 Buku Peserta didikPAI-BP kelas V Revisi 2017 
 Buku Guru PAI-BPkelas V Revisi 2017 
 Buku tajwid 
 Kitab tafsir Al-Qur’an 

F. MateriPembelajaran. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PenilaianHasilPembelajaran 
1. Sikap 

- Penilaian Observasi 
Penilaian observasi berdasarkan pengamatan sikap dan perilaku peserta didik sehari-hari, baik 
terkait dalam proses pembelajaran maupun secara umum. Pengamatan langsung dilakukan oleh 
guru. Berikut instrumen penilaian sikap 

No NamaPesertadi
dik 

AspekPerilaku yang 
Dinilai Jumlah

Skor 
SkorSi

kap 
Kode
Nilai BS JJ TJ DS 

1 … 75 75 50 75 275 68,75 C 
2 … ... ... ... ... ... ... ... 

 
Keterangan : 
• BS : BekerjaSama • JJ : Jujur 
• TJ : TanggunJawab • DS : Disiplin 
Catatan : 
1. Aspekperilakudinilaidengankriteria: 

100  = SangatBaik  75 = Baik 
50  = Cukup  25  = Kurang 

2. Skormaksimal = jumlahsikap yang dinilaidikalikanjumlahkriteria = 100 x 4 = 400 
3. Skorsikap = jumlahskordibagijumlahsikap yang dinilai = 275 : 4 = 68,75 
4. Kodenilai / predikat : 

75,01 – 100,00 = SangatBaik (SB)  50,01 – 75,00 = Baik (B) 
25,01 – 50,00  = Cukup (C)  00,00 –  25,00 = Kurang (K) 

5. Format di atasdapatdiubahsesuaidenganaspekperilaku yang ingindinilai 
 

- Penilaian Diri 
Seiring dengan bergesernya pusat pembelajaran dari guru kepada peserta didik, maka peserta 
didik diberikan kesempatan untuk menilai kemampuan dirinya sendiri. Namun agar penilaian 
tetap bersifat objektif, maka guru hendaknya menjelaskan terlebih dahulu tujuan dari penilaian 
diri ini, menentukan kompetensi yang akan dinilai, kemudian menentukan kriteria penilaian 



yang akan digunakan, dan merumuskan format penilaiannya. Jadi singkatnya format 
penilaiannya disiapkan oleh guru terlebih dahulu. 
 
Berikut format penilaian : 

No Pernyataan Ya Tidak Jumlah
Skor 

SkorS
ikap 

Kode
Nilai 

1 
Selamadiskusi, 
sayaikutsertamengusulkan 
ide/gagasan. 

50  

250 62,50 C 2 
Ketika kami berdiskusi, 
setiapanggotamendapatkankesem
patanuntukberbicara. 

 50 

3 Sayaikutsertadalammembuatkesi
mpulanhasildiskusikelompok. 50  

Catatan : 
1. SkorpenilaianYa = 100 danTidak = 50 
2. Skormaksimal = jumlahpernyataandikalikanjumlahkriteria = 4 x 100 = 400 
3. Skorsikap = (jumlahskordibagiskormaksimaldikali 100) = (250 : 400) x 100 = 62,50 
4. Kodenilai / predikat : 

75,01 – 100,00 = SangatBaik (SB) 
50,01 – 75,00 = Baik (B) 
25,01 – 50,00  = Cukup (C) 
00,00 –  25,00 = Kurang (K) 

5. Format di atasdapatjugadigunakanuntukmenilaikompetensipengetahuandanketerampilan 
 

- Penilaian Teman Sebaya 
Penilaian ini dilakukan dengan meminta peserta didik untuk menilai temannya sendiri. Sama 
halnya dengan penilaian hendaknya guru telah menjelaskan maksud dan tujuan penilaian, 
membuat kriteria penilaian, dan juga menentukan format penilaiannya. Berikut Contoh format 
penilaian teman sebaya: 
 
Nama yang diamati : ... 
Pengamat : ... 
 

N
o Pernyataan Y

a 
Tida

k 
JumlahS

kor 
SkorSik

ap 
KodeNi

lai 

1 Mau menerimapendapatteman. 10
0  

450 90,00 SB 

2 Memberikansolusiterhadappermasalahan. 10
0  

3 Memaksakanpendapatsendirikepadaanggot
akelompok.  100 

4 Marahsaatdiberikritik. 10
0  

5 ...  50 
 
Catatan : 
1. SkorpenilaianYa = 100 danTidak = 50 untukpernyataan yang positif, 

sedangkanuntukpernyataan yang negatif, Ya = 50 danTidak = 100 
2. Skormaksimal = jumlahpernyataandikalikanjumlahkriteria = 5 x 100 = 500 
3. Skorsikap = (jumlahskordibagiskormaksimaldikali 100) = (450 : 500) x 100 = 90,00 
4. Kodenilai / predikat : 

75,01 – 100,00 = SangatBaik (SB) 
50,01 – 75,00 = Baik (B) 
25,01 – 50,00  = Cukup (C) 
00,00 –  25,00 = Kurang (K) 



 
- Penilaian Jurnal(Lihatlampiran) 

 
2. Pengetahuan 

- Tertulis Pilihan Ganda (Buku siswa halaman 14) 
- Tes Lisan / Observasi terhadap Diskusi Tanya Jawab dan Percakapan 

 
 
 
Praktek Monolog atau Dialog 
Penilaian Aspek Percakapan 

No Aspek yang Dinilai Skala Jumlah Skor Skor Sikap Kode Nilai 25 50 75 100 
1 Intonasi     

   

2 Pelafalan     
3 Kelancaran     
4 Ekspresi     
5 Penampilan     
6 Gestur     

 
- Penugasan(lihat lampiran) 

Tugas Rumah 
a) Peserta didik menjawab pertanyaan yang terdapat pada buku peserta didik 
b) Peserta didik meminta tanda tangan orangtua sebagai bukti bahwa mereka telah 

mengerjakan tugas rumah dengan baik 
c) Peserta didik mengumpulkan jawaban dari tugas rumah yang telah dikerjakan untuk 

mendapatkan penilaian 
 

3. Keterampilan 
- Penilaian Unjuk Kerja 

Instrumen penilaian unjuk kerja dapat dilihat pada instrumen penilaian ujian keterampilan 
berbicara sebagai berikut: 
 
Instrumen Penilaian  

No Aspek yang Dinilai 
Sangat  
Baik  
(100) 

Baik  
(75) 

Kurang  
Baik  
(50) 

Tidak  
Baik  
(25) 

1 Kefasihan membaca     
2 Kelancaran Bacaan     
3 Kesesuaian Bacaan     

Kriteria penilaian (skor) 
100  =  Sangat Baik 50 = Kurang Baik 
75  = Baik 25 = Tidak Baik 
Cara mencari nilai (N) = Jumalah skor yang diperoleh Peserta didik dibagi jumlah skor 
maksimal dikali skor ideal (100) 
 
Instrumen Penilaian Diskusi 
No Aspek yang Dinilai 100 75 50 25 
1 Penguasaan materi diskusi     
2 Kemampuan menjawab pertanyaan     
3 Kemampuan mengolah kata     
4 Kemampuan menyelesaikan masalah     

Keterangan : 
100 =  Sangat Baik 50 = Kurang Baik 
75 = Baik 25 = Tidak Baik 


