
RENCANAPELAKSANAANPEMBELAJARAN

SATUANPENDIDIKAN :SMPNEGERI1DELITUA

KELAS/SEMESTER:IX/GANJIL

TEMA :TEKSCERPEN

SUBTEMA :MENGUNGKAPKANGAGASANDANPENGALAMANDALAM

BENTUKCERPEN

PEMBELAJARANKE :IV

ALOKASIWAKTU :10menit

A. TUJUANPEMBELAJARAN

SetelahmengikutipembelajaranmelaluimodelPembelajaranBerbasisProjek

(ProjectBasedLearning/PJBL)siswadapatmengungkapkanpengalamandan

gagasan dalam bentukceritapendekdenganmemeperhatikanstrukturdan

kebahasaan.

B. KEGIATANPEMBELAJARAN

No.
Kegiatan

Pembelajaran
Uraian

Alokasi

waktu

1
Kegiatan

Pendahuluan

1.Gurumenyapasiswa.
2.Gurumemintaketuakelasmempersiapkan

seluruhsiswadanmemimpindo’a.
3.Guru menyampaikan materi pelajaran

kepadasiswa.
4.Guru menyampaikan tujuan pembelajaran

kepadasiswa.
5.Gurubertanyakepadasiswatentangmateri

pelajaransebelumnyayangadakaitannya
denganmateripelajaranyangakandipelajari
siswa.

6.Siswa bergabung ke dalam kelompok
diskusinya

2menit

2 KegiatanInti

1.Dalamkelompokdiskusinya,siswamembuat
tabelrencanaprojekpenulisancerpen.

2.Dalam kelompok diskusinya, siswa
menetapkantanggalpenentuanidecerita
berdasarkanprojekpenulisancerpen.

3.Salahseorangsiswamewakilikelompoknya
mempresentasikanhasilkerjanyadidepan
kelas

4.secaramandiri,siswamerencanakangaris-
garis besaride cerita ke dalam tabel
perencanaanpenulisancerpen.

5menit

3
Kegiatan

Penutup

1.Gurumerangkumisimateripelajaran.
2.Guru menyampaikan pentingnya

merencanakandalam menulistekscerpen
danmengaitkannyadengankegiatansehari-
hari.

3.Gurumemilihtekscerpenyangterbaikhasil
karangansiswauntukdipajangdidalam
kelasataudimajalahdinding.

4.Guru bersama siswa merencanakan
pembelajaranberikutnya.

2menit

C. PENILAIANPEMBELAJARAN

1.TeknikPenilaian :Penilaiansikap

BentukPenilaian :Observasi
Pedomanpenskoran :
Penilaianobservasiberdasarkanpengamatansikapdanperilakupesertadidik
sehari-hari,baikterkaitdalam prosespembelajaranmaupunsecaraumum.



Pengamatanlangsungdilakukanolehguru.Berikutcontohinstrumenpenilaian
sikap

No NamaSiswa
AspekPerilakuyangDinilai Jumla

hSkor

Skor

Sikap

Kode

NilaiBS JJ TJ DS

1 … 75 75 50 75 275 68,75 C

2 … ... ... ... ... ... ... ...

Keterangan:
•BS:BekerjaSama
•JJ:Jujur
•TJ:TanggungJawab
•DS:Disiplin
Catatan:
1.Aspekperilakudinilaidengankriteria:

100 =SangatBaik
75 =Baik
50 =Cukup
25 =Kurang

2.Skormaksimal=jumlahsikapyangdinilaidikalikanjumlahkriteria=100x4
=400

3.Skorsikap=jumlahskordibagijumlahsikapyangdinilai=275:4=68,75
4.Kodenilai/predikat:

75,01–100,00 =SangatBaik(SB)
50,01–75,00 =Baik(B)
25,01–50,00 =Cukup(C)
00,00–25,00 =Kurang(K)

5.Formatdiatasdapatdiubahsesuaidenganaspekperilakuyangingindinilai

2.TeknikPenilaian : Penilaianketerampilan

BentukPenilaian :Membuattableperencanaanpenulisantekscerepen

Instrumenpenilaian :

1.Buatlahtabelperencanaanpenulisantekscerpensecaralengkap!

Pedomanpenskoran:

No.
Aspekyang

dinilai
Kriteria Skor

Skor

tertinggi

1 Ketepatan dan

kelengkapan

tabel

perencanaan

a.sangattepat

b.kurangtepat

c.tidaktepat

d.sama sekali tidak

menuliskannya

4

3

2

0

4

Jumlahskortertinggi 4

jumlahperolehanskorX100=Nilai

skortertinggi

4X100=100

4
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