
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

SIMULASI MENGAJAR CALON GURU PENGGERAK 
 

 

Satuan Pendidikan  : SDN 015 Sungai Beringin 

Kelas/Semester : VI / Dua 

Tema : 7 Kepemimpinan 

Sub Tema : 1. Pemimpin disekitar ku 

Pembelajaran Ke : 2 

Muatan Terpadu : Bahasa Indonesia, IPA dan SBDP 

Alokasi Waktu : 10 Menit  

 

 

A. TUJUAN PEMBELAJARAN 

1. Siswa mampu mengidentifikasi interval nada dengan benar,melalui kegiatan bernyanyi. 

2. siswa mampu menjelaskan perbedaan ciri fisik perempuan dan laki laki sebelum dan setelah 

mengalami pubertas dengan baik.  

3. Melalui kegiatan mengamati,siswa mampu menyebutkan isi teks pidato dengan benar. 

 

B. KEGIATAN PEMBELAJARAN 

 Orientasi, Apersepsi/Motivasi 

1. Guru memberikan salam dan mengajak semua siswa berdoa menurut agama dan kepercayaan 

masing masing (religius) 

2. Guru mengisi lembar kehadiran siswa dan mengecek kesiapan siswa, memastikan buku 

pelajaran yang sudah tersedia pada masing masing siswa. 

3. Guru menginformasikan topik pembelajaran tentang kepemimpinan,pemimpin disekitar 

lingkungan siswa dan menjelaskan tentang arti kepemimpinan,meneladani tokoh/pemimpin dan 

belajar menjadi pemimpin yang amanah. 

4. Guru menyampaikan tahapan kegiatan, yaitu kegiatan pengamatan, bertanya dan 

mendeskripsikan isi teks lagu “ ibu kita kartini” 

 

 Kegiatan Inti 

1. Guru meminta semua siswa menyanyikan lagu “Ibu kita Kartini”dan meminta siswa mengingat  

siapa pencipta lagunya dan mengetahui interval nada nya. 

2. Guru memberikan stimulus dengan mengajukan pertanyaan apa yang diketahui tentang ibu 

Kartini dan apa perbedaan fisik perempuan dan laki laki yang mengalami pubertas. 

3. Guru menjelaskan konsep kepemimpinan, dan meneladani tokoh/pemimpin dan belajar menjadi 

pemimpin yang amanah. 

4. Guru meminta siswa untuk membaca teks pidato tentang peringatan hari Kartini. 

 

 

 

 

 

 

 



 Kegiatan Penutup 

1. Bersama-sama siswa membuat kesimpulan hasil belajar tentang kepemimpinan,pemimpin 

disekitar lingkungan siswa meneladani tokoh/pemimpin dan belajar menjadi pemimpin yang 

amanah. 

2. Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk bertanya atau menyampaikan pendapatnya 

tentang pembelajaran hari ini. 

3. Mengajak semua siswa melakukan breaking ice untuk memberikan penyegaran, kemudian 

berdoa untuk mengkahiri kegiatan pembelajaran. 

 

C. PENILAIAN 

 Penilaian sikap 

Melalui observasi 

 

 Penilaian kompetensi pengetahuan 

melalui Isian singkat/uraian 

 

 Penilaian kompetensi keterampilan 

Melalui proyek, pengamatan, Portofolio (unjuk kerja) 
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