RENCANA PELAKSANAAN PELATIHAN/RPP
SATUAN ACARA PELATIHAN
Oleh : SIPRIAN HADI, S.Pd.I

Nama Pelatihan . Pelatihan Simulasi Guru Pengajar Praktik

Nama Mata Diklat : Perilaku amanah sebagai implementasi iman kepada Rasul Allah
SWT

Tujuan Pelatihan . Setelah mengikuti pelatihan ini peserta diharapkan dapat :

1. Memahami perilaku amanah sebagai implementasi iman kepada
Rasul Allah SWT

2. Menunjukkan perilaku amanah sebagai implementasi iman
kepada Rasul Allah SWT

Indikator Pelatihan : 1. Menjelaskan perilaku amanah sebagai implementasi iman

kepada Rasul Allah SWT
2. Mempraktikkan perilaku amanah sebagai implementasi iman
kepada Rasul Allah SWT

Alokasi Waktu : 10 Menit

A. PENDAHULUAN (2 menit)

1.

2.
3.

Mengawali kegiatan dengan salam pembuka, memanjatkan syukur kepada Tuhan

YME dan berdoa untuk memulai pembelajaran.

Memeriksa kehadiran peserta pelatihan sebagai sikap disiplin.
Menyampaikan tujuan pembelajaran pada pertemuan yang berlangsung

B. KEGIATAN INTI (6 menit)

1.

2.

3.

4.

5.

Pengajar menjelaskan materi tentang perilaku amanah sebagai implementasi iman
kepada Rasul Allah SWT.

Peserta dari masing-masing kelompok berdiskusi untuk mencari dan menemukan
perilaku amanah sebagai implementasi iman kepada Rasul Allah SWT.

Peserta pelatihan membuat resume tentang point-point yang penting dari hasil
diskusi masing-masing kelompok.

Masing-masing kelompok menyajikan hasil diskusi tentang perilaku amanah sebagai
implementasi iman kepada Rasul Allah SWT..

Masing-masing kelompok diberikan kesmpatan untuk menanggapi hasil diskusi dari
kelompok lain.

C. PENUTUP (alokasi waktu. Contoh: 2 menit)

1.

2.

3.

Pengajar dan peserta melakukan refleksi dan menyimpulkan hasil diskusi peserta
pelatihan.

Pengajar memberi penghargaan kepada peserta pelatihan yang telah menyelesaikan
pekerjaan dengan baik.

Kegiatan diakhiri dengan do’a dan salam penutup.

Sumber/media pelatihan :

Buku Pendidikan Agama Islam Siswa Kelas VI, Kemendikbud, Tahun 2016
Lembar penilaian

Kaur, 26 Desember 2021
Calon Pengajar Praktik Guru Penggerak
Angkatan 5

Ly

SIPRIAN HADI, S.Pd.I
NIP. 198306252009021002




. Penilaian Proses

Lembar Penilaian :

Aspek Penilaian
No Nama Peserta Percaya Keaktifan | Kedisiplinan Ket
Diri (1-3) (1-3) (1-3)

1
2
3
4
5
Dst
Keterangan :

1 = Cukup

2 = Baik

3 = Sangat Baik

._Penilaian Hasil
Aspek Penilaian
. K n Total
Percay Kontribusi Meetr?gps:gp Nilai
No Nama Peserta 2 diri terhadap ulkan Maksim Ket
(40) | PeMbelaja | a5 | al(100)
ran (40) (20)
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