RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

(RPP)
Sekolah :SMAN 5 Sarolangun
Mata Pelajaran : Sejarah
Kelas/Semester : X/Genap
Materi Pokok : Sumber Sejarah
Surel : pahasiyardan@gmail.com
Alokasi Waktu 1 Minggu x 3 Jam Pelajaran @45 Menit

A. Kompetensi Inti

e KI-1 dan KI-2:Menghayati dan mengamalkan ajaran agama yang dianutnya.Menghayati dan
mengamalkan perilaku jujur, disiplin, santun, peduli (gotong royong, kerjasama, toleran, damai),
bertanggung jawab, responsif, dan pro-aktif dalam berinteraksi secara efektif sesuai dengan
perkembangan anak di lingkungan, keluarga, sekolah, masyarakat dan lingkungan alam sekitar, bangsa,
negara, kawasan regional, dan kawasan internasional”.

e KI 3:Memahami, menerapkan, dan menganalisis pengetahuan faktual, konseptual, prosedural, dan
metakognitif berdasarkan rasa ingin tahunya tentang ilmu pengetahuan, teknologi, seni, budaya, dan
humaniora dengan wawasan kemanusiaan, kebangsaan, kenegaraan, dan peradaban terkait penyebab
fenomena dan kejadian, serta menerapkan pengetahuan prosedural pada bidang kajian yang spesifik
sesuai dengan bakat dan minatnya untuk memecahkan masalah

e Kl4:Mengolah, menalar, dan menyaji dalam ranah konkret dan ranah abstrak terkait dengan
pengembangan dari yang dipelajarinya di sekolah secara mandiri, bertindak secara efektif dan kreatif,
serta mampu menggunakan metode sesuai kaidah keilmuan

B. Kompetensi Dasar Dan Indikator Pencapaian Kompetensi
Kompetensi Dasar \ Indikator

3.6 Mengevaluasi kelebihan dan kekurangan Menjelaskan sumber sejarah lisan
berbagai bentuk/jenis sumber sejarah Menjelaskan sumber sejarah tertulis
(artefak, fosil, tekstual, nontekstual, Menje|a5kan sumber Sejarah benda
kebendaan, visual, audiovisual, tradisi Membandingkan perbedaan sumber primer, sekunder
lisan) dan tersier.
e Menjelaskan validitas, realibilitas dan kredibilitas
sumber sejarah.
e Menganalisis kedudukan sumber sejarah.
e Menganalisis alasan keterpakaian sebuah sumber
sejarah hasil penelitian

4.6 Menyajikan hasil evaluasi kelebihan dan o Mempresentasikan hasil analisis jenis sumber, peran
kekurangan berbagai bentuk/jenis sumber sumber dan keterkaitannya dengan kejadian sejarah
sejarah (artefak, fosil, tekstual, nontekstual,
kebendaan, visual, audiovisual, tradisi
lisan) dalam bentuk tulisan dan/atau media
lain

C. Tujuan Pembelajaran

Setelah mengikuti proses pembelajaran, peserta didik diharapkan dapat:

e Menjelaskan sumber sejarah lisan
Menjelaskan sumber sejarah tertulis
Menjelaskan sumber sejarah benda
Membandingkan perbedaan sumber primer, sekunder dan tersier.
Menjelaskan validitas, realibilitas dan kredibilitas sumber sejarah.
Menganalisis kedudukan sumber sejarah.
Menganalisis alasan keterpakaian sebuah sumber sejarah hasil penelitian
Mempresentasikan hasil analisis jenis sumber, peran sumber dan keterkaitannya dengan kejadian
sejarah

D. Materi Pembelajaran
Sumber sejarah
+  Artefak
+  Fosil
*  Bukti tekstual
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» Kebendaan

*  Visual

e Audio visual
e Tradisi lisan

Metode Pembelajaran
1. Pendekatan : Scientific
2. Metode

3. Model

: Diskusi dan Eksperimen
: Discovery Learning

Penilaian, Pembelajaran Remedial dan Pengayaan
1. Teknik Penilaian (terlampir)

a. Sikap
Penilaian Observasi
Penilaian observasi berdasarkan pengamatan sikap dan perilaku peserta didik sehari-hari, baik
terkait dalam proses pembelajaran maupun secara umum. Pengamatan langsung dilakukan oleh
guru. Berikut contoh instrumen penilaian sikap

No Nama Siswa Aspek Perilaku yang Dinilai Jumlah Skor Kode
BS JJ TJ DS Skor Sikap Nilai

1 | Husni Mubarak 75 75 75 75 300 75 C

2

Keterangan :

BS : Bekerja Sama

o JJ :Jujur
* TJ: Tanggun Jawab
« DS : Disiplin
Catatan :
1. Aspek perilaku dinilai dengan kriteria:
100 = Sangat Baik
81  =Baik
75  =Cukup
50 = Kurang
2. Skor maksimal = jumlah sikap yang dinilai dikalikan jumlah kriteria = 100 x 4 = 400
3. Skor sikap = jumlah skor dibagi jumlah sikap yang dinilai = 275 : 4 = 68,75
4. Kode nilai / predikat :
90,01 - 100,00 = Sangat Baik (SB)
81,01 - 90,00 = Baik (B)
80,01 - 75,00 = Cukup (C)
00,00 — 74,00 = Kurang (K)
5. Format di atas dapat diubah sesuai dengan aspek perilaku yang ingin dinilai

Penilaian Teman Sebaya

Penilaian ini dilakukan dengan meminta peserta didik untuk menilai temannya sendiri. Sama
halnya dengan penilaian hendaknya guru telah menjelaskan maksud dan tujuan penilaian,
membuat Kriteria penilaian, dan juga menentukan format penilaiannya. Berikut Contoh format
penilaian teman sebaya :

Nama yang diamati

Pengamat
. Jumlah Skor Kode

No Pernyataan Ya Tidak Skor Sikap Nilai
1 | Mau menerima pendapat teman. 100
2 Memberikan solusi terhadap 100

permasalahan.

Memaksakan pendapat sendiri 450 90,00 SB
3 100

kepada anggota kelompok.
4 | Marah saat diberi kritik. 100




2.

Catatan :

1.

2
3.
4

Skor penilaian Ya = 100 dan Tidak = 50 untuk pernyataan yang positif, sedangkan untuk
pernyataan yang negatif, Ya = 50 dan Tidak = 100

. Skor maksimal = jumlah pernyataan dikalikan jumlah kriteria = 5 x 100 = 500

Skor sikap = (jumlah skor dibagi skor maksimal dikali 100) = (450 : 500) x 100 = 90,00
. Kode nilai / predikat :

90,01 -100,00 = Sangat Baik (SB)

81,01 - 90,00 = Baik (B)

80,01 - 75,00 = Cukup (C)

00,00 - 74,00 = Kurang (K)

b. Pengetahuan
- Tertulis Uraian dan atau Pilihan Ganda (Lihat lampiran)
- Tes Lisan/Observasi Terhadap Diskusi, Tanya Jawab dan Percakapan
Praktek Monolog atau Dialog
Penilaian Aspek Percakapan

No Aspek yang Dinilai

Skala Jumlah Skor Kode
25 50 75 | 100 Skor Sikap Nilai

Intonasi

Pelafalan

Kelancaran

Ekspresi

Penampilan

OO~ WIN|F-

Gestur

- Penugasan (Lihat Lampiran)
Tugas Rumah

a.
b.

C.

Peserta didik menjawab pertanyaan yang terdapat pada buku peserta didik

Peserta didik memnta tanda tangan orangtua sebagai bukti bahwa mereka telah mengerjakan
tugas rumah dengan baik

Peserta didik mengumpulkan jawaban dari tugas rumah yang telah dikerjakan untuk
mendapatkan penilaian.

c. Keterampilan
- Penilaian Unjuk Kerja
Contoh instrumen penilaian unjuk kerja dapat dilihat pada instrumen penilaian ujian
keterampilan berbicara sebagai berikut:

Instrumen Penilaian

Sangat Kurang | Tidak

No Aspek yang Dinilai Baik ??5”)( Baik Baik
(100) (50) (25)
1 | Kesesuaian respon dengan pertanyaan
2 | Keserasian pemilihan kata
3 | Kesesuaian penggunaan tata bahasa
4 | Pelafalan
Catatan :
1. Skor penilaian Ya = 100 dan Tidak = 50 untuk pernyataan yang positif, sedangkan untuk

2
3.
4

pernyataan yang negatif, Ya = 50 dan Tidak = 100

. Skor maksimal = jumlah pernyataan dikalikan jumlah kriteria = 5 x 100 = 500

Skor sikap = (jumlah skor dibagi skor maksimal dikali 100) = (450 : 500) x 100 = 90,00
. Kode nilai / predikat :

90,01 -100,00 = Sangat Baik (SB)

81,01 -90,00 = Baik (B)

80,01 - 75,00 = Cukup (C)

00,00 — 74,00 = Kurang (K)

Instrumen Penilaian (terlampir)
a. Pertemuan Pertama

b. Pertemuan Kedua

c. Pertemuan Ketiga




3. Pembelajaran Remedial dan Pengayaan
a. Remedial
Bagi peserta didik yang belum memenuhi kriteria ketuntasan minimal (KKM), maka guru bisa
memberikan soal tambahan misalnya sebagai berikut :
1) Jelaskan tentang Sistem Pembagian Kekuasaan Negara!
2) Jelaskan tentang Kedudukan dan Fungsi Kementerian Negara Republik Indonesia dan

Lembaga Pemerintah Non Kementerian!

3) Jelaskan tentang Nilai-nilai Pancasila dalam Penyelenggaraan pemerintahan!

CONTOH PROGRAM REMIDI

Sekolah e
Kelas/Semester e
Mata Pelajaran PP
Ulangan Harian Ke PP
Tanggal Ulangan Harian PP
Bentuk Ulangan Harian PP
Materi Ulangan Harian TSP
(KD [/ Indikator) PP

KK
Nama _— Indikator yang Bentuk .

No Peserta UII; Ir:g::\n Belum Tindakan Ngzln?;(;?;?h Keterangan
Didik Dikuasai Remedial

1

2

3

4

5

6

dst

b. Pengayaan
Guru memberikan nasihat agar tetap rendah hati, karena telah mencapai KKM (Kriteria Ketuntasan
Minimal). Guru memberikan soal pengayaan sebagai berikut :

1)
2)
3)

4)

Catatan

Membaca buku-buku tentang Nilai-nilai Pancasila dalam kerangka praktik
penyelenggaraan pemerintahan Negara yang relevan.

Mencari informasi secara online tentang Nilai-nilai Pancasila dalam kerangka praktik
penyelenggaraan pemerintahan Negara

Membaca surat kabar, majalah, serta berita online tentang Nilai-nilai Pancasila dalam
kerangka praktik penyelenggaraan pemerintahan Negara

Mengamati langsung tentang Nilai-nilai Pancasila dalam kerangka praktik
penyelenggaraan pemerintahan Negara yang ada di lingkungan sekitar.

Sarolangun, 06 Januari 2022

Guru Mata Pelajaran
SMAN 5 Sarolangun

PAHASI, S. Hum . M. Pd
NIP. 198312062010011009




