
Topik : 10.  Kepemimpinan (Meneladani tokoh atau pemimpin dan belajar menjadi 

pemimpin yang amanah) 

 

RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

( RPP ) 

Oleh : Achmad Samsudin, S.Pd.SD. 

 

Satuan Pendidikan  : SD Negeri 1 Tamanrejo  

Kelas / Semester  : VI / 2 

Tema    : Tema 7 ( Kepemimpinan) 

Sub Tema   : 1 ( Pemimpin di Sekitarku) 

Muatan Terpadu  : Bahasa Indonesia 

Pembelajaran ke  : 1 

Alokasi waktu  : 10 Menit 

 

A. TUJUAN PEMBELAJARAN 

1. Melalui kegiatan mengamati dan berdiskusi, peserta didik mampu menyebutkan 

pembicara dan pendengar pidato dengan benar. 

2. Melalui kegiatan mengamati dan berdiskusi, peserta didik mampu menjelaskan 

tempat dan suasana pidato. 

 

B. KEGIATAN PEMBELAJARAN 

Kegiatan Deskripsi Kegiatan 
Alokasi 

Waktu 

Pendahuluan 1. Guru memberikan salam, kemudian meminta salah 

satu peserta didik untuk memimpin do’a bersama 

sebelum pelajaran dimulai. 

2. Guru mengecek kehadiran peserta didik dan 

menanyakan kabar. 

3. Guru menyampaikan tujuan pembelajaran yang akan 

dicapai. 

2 menit 



4. Guru melakukan apersepsi dengan menampilkan 

gambar dan melakukan tanyajawab yang relevan 

dengan materi yang akan dipelajari.  

Kegiatan Inti 1. Peserta didik membaca teks ”Ibu RT, Sang 

Pemersatu” dari buku Peserta Didik  yang dibagikan 

oleh guru. 

2. Guru memberikan beberapa pertanyaan untuk 

menstimulus ketertarikan peserta didik tentang topik 

Kepemimpinan. 

3. Peserta didik menuliskan informasi-informasi 

penting dari bacaan dengan menjawab pertanyaan-

pertanyaan dalam bentuk peta pikiran.  

4. Guru mengkondisikan peserta didik untuk melakukan 

kegiatan diskusi, dengan membagi peserta didik 

dalam beberapa kelompok. 

5. Peserta didik mempresentasikan hasil karyanya 

lembar kerja yang telah dikerjakan. 

6. Peserta didik bersama guru menyimpulkan hasil 

diskusi. 

7. Guru memberikan penguatan dengan menyimpulkan 

kegiatan pembelajaran yang telah berlangsung. 

6  menit 

Kegiatan 

Penutup 

1. Guru bersama peserta didik melakukan refleksi dan 

konfirmasi pencapaian peserta didik /formatif 

asesmen dan refleksi guru untuk mengetahui 

ketercapaian proses pembelajaran. 

2. Guru memberikan pujian kepada peserta didik yang 

telah melaksanakan tugas belajar hari ini dengan baik. 

3. Guru berpesan kepada peserta didik untuk senantiasa 

menjaga kesehatan supaya tetap sehat. 

4. Guru meminta salah satu peserta didik untuk 

memimpin do’a penutup, kemudian guru memberikan 

salam. 

2 menit 



C. PENILAIAN PEMBELAJARAN 

1. Penilaian sikap (afektif) 

Teknik    : Observasi 

Bentuk Instrumen   : Jurnal  

Waktu Pelaksanaan   : Saat pembelajaran berlangsung 

Keterangan   : Penilaian untuk pencapaian pembelajaran 

Muatan Pembelajaran : Bahasa Indonesia  

 No Tanggal Nama Peserta Didik 
Catatan 

Perilaku 

Butir 

Sikap 

Tindak 

Lanjut 

1.      

2.      

Dst.       

 

2. Penilaian Pengetahuan (kognitif) 

a. Dinilai dari LKPD dan kegiatan pembelajaran. 

b. Melalui diskusi dan tanya jawab. 

No. 
Nama Peserta 

Didik 

Analisis Hasil Evaluasi Belajar  

Skor Tiap Nomor  

Uraian  Jumlah 

Skor  

Nilai 

Akhir 

Ketuntasan  

Tuntas Tidak  
1 2 3 4 5 

1.           

2.           

Dst           

 

c. Penilaian Ketrampilan (spikomotor) 

Muatan Pembelajaran  : Bahasa Indonesia  

Waktu Pelaksanaan  : Saat pembelajaran berlangsung 

Keterangan  : Penilaian untuk pencapaian pembelajaran 

 



No. Nama Peserta Didik 

Pernyataan 

Pengungkapan 

gagasan yang 

orisinil 

Kebenaran 

konsep 

Ketepatan 

penggunaan 

istilah 

Ya tidak Ya tidak Ya tidak 

1.        

2.        

Dst.        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MEDIA PEMBELAJARAN 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



SUMBER/MEDIA PEMBELAJARAN  

1. Sumber:  

a. Heny Kusumawati, Diana Puspa Karitas, Fransiska Susilawati Dan Ari Subekti. 

2018. Buku Peserta didik SD/MI Tema 7 Kepemimpinan. Jakarta: Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan. 

b. Heny Kusumawati, Diana Puspa Karitas, Fransiska Susilawati Dan Ari Subekti. 

2018. Buku Guru SD/MI Tema 7 Kepemimpinan. Jakarta: Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan. 

2. Media: 

a. Power point 

b. LKPD 

c. Gambar yang relevan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK 

(LKPD) 

Nama   : …………………………………………. 

No. Absen  : …………… 

 

Setelah kamu membaca bacaan “Ibu RT, Sang Pemersatu” Jawablah pertanyaan-

pertanyaan berikut! 

1. Siapakah nama pembicara dalam pidato pada bacaan tersebut? 

Jawab: 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

2. Siapa pendengar pidato? 

Jawab: 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

3. Bagaimana sikap kepemimpinan Ibu RT dalam bacaan itu? 

Jawab: 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

4. Dimana tempat berlangsungnya Ibu RT berpidato? 

Jawab: 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

5. Bagaimana suasana pada saat Ibu RT berpidato? 

Jawab: 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 



LEMBAR KERJA KELOMPOK 

 

Kelompok  : ……………….. 

Ketua   : ………… 

Anggota  :  

1. ………… 

2. ………… 

3. ………… 

 

Dalam bacaan “Ibu RT, Sang Pemersatu” selain ada pembicara dan pendengar pidato, ada 

juga tempat dilaksanakannya pidato dan suasana pada saat pidato disampaikan. Coba 

diskusikan dengan teman-temanmu:  

1. Tempat pidato disampaikan. 

2. Suasana saat pidato disampaikan. 

Bacakan hasil diskusi kalian di depan kelas ! 

 

 



KUNCI JAWABAN LKPD 

 

1. Ibu Erika. 

2. Warga Kampung Sehat Melati. 

3. Ibu Erika adalah pengayom yang selalu didatangi warganya untuk mencari solusi 

berbagai masalah. 

4. Di lapangan. 

5. Suasana sangat harmonis, semua warga sangat senang (kebijakan guru). 

 

 

KUNCI JAWABAN DISKUSI 

 

1. Di lapangan. 

2. Suasana sangat harmonis dan menyenangkan (kebijakan guru). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEDOMAN PENSKORAN 

 

1. Pedoman Penilaian Sikap 

Skor maksimum  = 4 

Skor minimum  = 1 

  

Nilai Akhir  = 
𝒋𝒖𝒎𝒍𝒂𝒉 𝒔𝒌𝒐𝒓 𝒑𝒆𝒓𝒐𝒍𝒆𝒉𝒂𝒏

𝒋𝒖𝒎𝒍𝒂𝒉 𝒔𝒌𝒐𝒓 𝒎𝒂𝒌𝒔𝒊𝒎𝒖𝒎
 𝒙 𝟏𝟎𝟎 

 

2. Pedoman Penilaian Pengetahuan 

Setiap jawaban benar mendapat skor 2 

Tidak menjawab mendapat skor 0 

 

Nilai Akhir  = jumlah skor perolehan x 10 

  

3. Pedoman Penilaian Ketrampilan  

Skor maksimum  = 4 

Skor minimum  = 1 

 

Nilai Akhir  = 
𝒋𝒖𝒎𝒍𝒂𝒉 𝒔𝒌𝒐𝒓 𝒑𝒆𝒓𝒐𝒍𝒆𝒉𝒂𝒏

𝒋𝒖𝒎𝒍𝒂𝒉 𝒔𝒌𝒐𝒓 𝒎𝒂𝒌𝒔𝒊𝒎𝒖𝒎
 𝒙 𝟏𝟎𝟎 

 


