
RENCANA  PELAKSANAAN  PEMBELAJARAN  HARIAN 

TK DHARMA WANITA NGAMPEL 2 

MODEL KELOMPOK 

 
Semester / Bulan /Minggu :   I / September  / X 

Hari / Tanggal :  selasa  / 22 September   2020 

Kelompok / Usia                                    :   B  /5 – 6  Tahun 

Tema / Sub Tema / Sub sub Tema :  Pekerjaan/macam-macam pekerjaaan/ dokter 

Materi Kegiatan 

- Doa sebelum dan sesudah belajar 

- Bermain peran ( Praktek dokter 

Materi yang masuk dalam SOP untuk pembiasaan : 

 Bersyukur sebagai  ciptaan Tuhan 

 Mengucapkan  salam  masuk  dalam  SOP  penyambutan  dan penjemputan 

 Doa  sebelum  belajar  dan  mengenal  aturan  masuk  ke  dalam  SOP pembukaan 

 Mencuci  tangan  dan  menggosok  gigi  masuk  dalam  SOP  sebelum  dan sesudah makan. 

Alat dan Bahan : 

- Gambar dokter dan perawat  untuk bahan diskusi tentang profesi  

- Mainan peralatan dokter 

- Meja, kursi, matras 

- Pembukaan (30 Menit) 

 Berdoa, Salam 

 Mengenalkan aturan bermain 

 Berdiskusi tentang pekerjaan dokter 

 Guru mengajak anak bermain peran “ praktek dokter “ dan membagi tugas sesuai dengan 

peran yang akan dimainkan 

B Inti (60 Menit) 

 Kelompok 1 :Anak  bermain peran “praktek dokteran” 

 Kelompok 2 :Anak membedakan peralatan dokter 

 Kelompok 3 :Anak menjahit baju dokter 

 Sudut Pengaman : Balok Bangunan ( Anak membangun rumah sakit dengan balok ) 

Recalling 

1. Menanyakan kegiatan apa saja yang dimainkan anak 

2. Menguatkan konsep tentang bentuk 

3. Menguatkan konsep warna  

4. Menguatkan konsep huruf abjad 

C Penutup ( 15 Menit ) 

1. Menanyakan perasaan selama hari ini 

2. Berdiskusi kegiatan apa saja yang sudah dimainkan hari ini, mainan apa yang paling disukai 

3. Pemberian tugas kepada anak untuk dilakukan di rumah yakni bertanya kepada 

 

 



D.  Rencana Penilaian 

Program 

Pengembangan  

Kompetensi 

Dasar 

Indikator Perkembangan 

   
FISIK 

MOTORIK 

3.4 - 4.4 - Anak dapat melakukan senam sehat gembira 

SOSIAL 

EMOSIONAL 

2.8 - Anak terbiasa mandiri dalam menyelesaikan tugas 

 

KOGNITIF 3.6 - 4.6 - Anak dapat membedakan  peralatan dokter  

 

 

BAHASA 3.12 – 4.12 - Anak dapat bermain peran “dokter-dokteran” 

 

SENI 3.15 – 4.15 - Anak dapat menjahit baju dokter 

- Anak dapat membangun dengan balok 

 

Tehnik penilaian yang digunakan 

- Skala capaian perkembangan (rating scale)  

- Catatan hasil karya  

- Catatan anekdotl, dan  

a.Skala capaian perkembangan (rating scale) 

RATINGSCALE/CHECKLIST PENILAIAN PERKEMBANGAN ANAK 

TK DHARMA WANITA NGAMPEL II 

KELOMPOK B ( USIA 5 - 6 TAHUN ) 

Kegiatan  : Bermain peran praktek dokter 

Nama   : ………… 

Hari/Tanggal  : Rabu, 16 September 2020 

NO INDIKATOR PENILAIAN PENILAIAN 

BB MB BSH BSB 

1 Mengambil alat-alat dan media bermain 

praktek dokter 

    

2 Keaktifan berbicara dalam 

mengungkapkan ide 

    

3 Kemampuan berbicara lancer dengan 

lafal yang benar 

    

4 Partisipasi dalam bermain peran 

 

    

 

 

 



b.Catatan hasil karya 

HASIL KARYA 

TK DHARMA WANITA NGAMPEL II 

KELOMPOK B ( USIA 5 - 6 TAHUN ) 

 

Hasil karya anak Hasil pengamatan Indicator /KD 

Bangunan Rumah sakit 

dari balok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.15 – 4.15 

Menunjukkan hasil karya 

dan aktivitas seni dengan 

media balok bangunan 

c.Catatan anekdot  

CATATAN ANEKDOT 

TK DHARMA WANITA NGAMPEL II 

KELOMPOK B ( USIA 5 - 6 TAHUN ) 

NAMA  :  

WAKTU TEMPAT/LOKASI PERISTIWA KD/INDIKATOR YANG 

MUNCUL 

    

 

 

 
 

a. Lembar Kerja Anak 

 

Dokter Elsa bekerja di Rumah Sakit Kediri, dan mau berangkat bekerja, tolong anak –

anak bantu dokter Elsa menyiapakn peralatan yang akan dibawa, dengan cara 

memberi tanda centang pada gbr peralatan dokter dan tanda silang pada yang bukan 

peralatan dokter, setelah itu warnai gambar peralatan dokter yang sudah kalian 

centang ! 
 

 

 

 

 

 

 

Penilaian : 1 Ketepatan memberi tanda centang pada peralatan dokter 

                  2.Kerapian dalam mewarna 

  
Mengetahui,       Pare, 22 September  2020 

  Dosen Pembimbing       Mahasiswa PPG  

 

 

NURHENTI DORLINA S. Dra,M.Sn    RIYANIK, S.Pd       



 


