
SATUAN ACARA PELATIHAN (SAP) 

DIKLAT PENGEMBANGAN PERANGKAT PEMBELAJARAN  

PADA SEKOLAH DASAR 

 

Nama Pelatihan :  Diklat Pengembangan Perangkat Pembelajaran Pada  Sekolah Dasar 

       di Kecamatan Talang Kelapa Kabupaten Banyuasin 

Nama Mata Diklat :  Penyusunan Penetapan Kriteria Ketuntusan Minimal (KKM) . 

Tujuan Pelatihan :  Peserta pelatihan mampu: 

1. Memahami fungsi  Kriteria Ketuntasan Minimal (KKM) bagi setiap 

satuan pendidikan 

2. Menganalisis 3 komponen  penting ( Intake, Kompleksitas dan Daya 

Dukung) dalam penyusunan KKM . 

3. Memiliki kemampuan dalam menentukan langkah-langkah penetapan 

perangkat KKM 

Indikator Pelatihan :  Peserta pelatihan dapat: 

1. Memahami  mekanisme cara penyusunan  kriteria ketuntasan minimal 

(KKM) pada setiap muatan pelajaran. 

2. Menyusun penetapan perangkat KKM pada setiap tingkatan kelas 

masing-masing. 

Alokasi Waktu : 10 menit 

 

 

KEGIATAN PEMBELAJARAN 

 

A. PENDAHULUAN ( 2 Menit) 

1. Perkenalan Nara Sumber kepada peserta diklat 

2. Menjelaskan tujuan pelatihan 

3. Konfirmasi tentang kesiapan peserta pelatihan dalam mempersiapkan penunjang 

kegiatan pelatihan berupa perangkat pemetaan KD pada setiap tingkatan kelas, 

membawa Buku Teks Pembelajaran dan peserta pelatihan sudah dibagi dalam 6 

kelompok berdasarkan tingkatan kelasnya. 

4. Menjelaskan  sekilas alur skenario pembelajaran kegiatan pelatihan. 
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B. KEGIATAN INTI (6 Menit) 

1. Menjelaskan tentang pengertian, fungsi, mekanisme penyusunan dan cara menyusun 

KKM melalui media Power Point. 

2. Tanya jawab tentang hal yang kurang dipahami. 

3. Diskusi kelompok menyusun perangkat KKM 

4. Presentasi hasil kerja kelompok 

 

C. PENUTUP (2 menit) 

1. Melakukan penguatan dengan menyimpulkan materi pelatihan 

2. Melakukan refleksi  materi pelatihan dengan  mengaitkannya dengan proses dalam 

menerapkan pada program remedial dan pengayaan. 

 

D. PENILAIAN 

Penilaian dilakukan secara individu dan kelompok melalui lembar pengamatan 

(terlampir). 

 

Sumber /Media Pelatihan: 

1. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2016 

Tentang Standar Penilaian Pendidikan 

2. Panduan Penilaian Untuk Sekolah dasar, Direktorat Pembinaan Sekolah Dasar, 

Direktorat Jenderal Pendidikan Dasar dan Menengah Kementrian Pendidikan dan 

Kebudayaan 2016. 

3. Juknis Penetapan KKM. Sekolah, Kemendikbud. 

 

 

Banyuasin, 29 Juni 2021 

Pengajar/Pelatih, 

 

 

 

Rusmadi, S.Pd.,M.Si. 

NIP. 19690308 199308 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran (1) 

Lembar Pengamatan Kerja Peserta Dalam Kelompok  

 

Mata Diklat   : Penyusunan Kriteria Ketuntusan Minimal (KKM) 

Nama Kelompok   : .......................................................... 

 

No Nama 

Nilai 

Kerjasama Keaktifan 
Peran Serta Dalam 

Kelompok 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 

 

Banyuasin, .....................2021 

Pengajar/Pelatih, 

 

 

 

Rusmadi, S.Pd.,M.Si. 

NIP. 19690308 199308 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran (2) 

 Lembar Pengamatan Kerja Kelompok  

 

Mata Diklat   : Penyusunan Kriteria Ketuntusan Minimal (KKM) 

Nama Kelompok   : .......................................................... 

Nama Anggota Kelompok : 1........................................................... 

      2............................................................ 

      3............................................................ 

      4............................................................ 

      5............................................................. 

       6............................................................. 

 

Berikan tanda cek pada kolom di bawah, jika kondisi sesuai dengan level baik, cukup atau 

kurang. 

NO. ASPEK 
PENILAIAN 

SANGAT 
BAIK 

BAIK SEDANG KURANG 

1 
Kerjasama     

2 
Peran serta anggota kelompok 

(keaktifan)     

3 Hasil Kerja Kelompok     

4 Presentasi Hasil Kerja Kelompok     

 

 

Banyuasin, ...................... 2021 

Pengajar/Pelatih, 

 

 

 

Rusmadi, S.Pd.,M.Si. 

NIP. 19690308 199308 1 003 

 

 


