
SATUAN ACARA PELATIHAN
Oleh: LA OME

Nama Pelatihan : Diklat Model Pembelajaran

Nama Mata Diklat : Model Pembelajaran Blended Laerning

Tujuan pelatihan : Melalui diklat model pembelajaran  peserta pelatihan dapat mengetahui

model pembelajaran blended   laerning

Indikator pelatihan : Pada akhir pelatihan peserta diharapkan mampu:

1. menjelaskan pengertian model pembelajaran blended laerning

2. menjelaskan langkah-langkah model pembelajaran blended laerning

Alokasi waktu : 10 menit

A. PENDAHULUAN ( 2 menit)

1. Pelatih mengawali kegiatan dengan mengucapkan salam dan mengajak peserta untuk

berdoa bersama.

2. Pelatih mengecek kesiapan peserta untuk mengikuti kegiatan.

3. Pelatih menyampaikan topik bahasan, tujuan, indikator dan gambaran kegiatan pelatihan.

B. KEGIATAN INTI ( 6 menit)

Fase 1: Seeking of Information (pencarian Informasi):

1. Pelatih membentuk kelompok, masing-masing kelompok sebanyak 4-5 peserta.

2. Pelatih menugaskan peserta untuk mempelajari dan mencari referensi dari berbagai

sumber yang tersedia di TIK (online), buku, maupun sumber lain tentang materi model

pembelajaran blended learning. Misalnya:

Pengertian model pembelajaran blended learning:
https://www.wawasan-edukasi.web.id/definisi-dan-konsep-belajar-blended-learning/

Langkah-langkah Pembelajaran Blended Laerning:
https://www.wasito.info/2019/10/sintak-model-blended-learning .html

3. Pelatih mengarahkan peserta untuk mencatat sumber referensi yang sudah di baca dan

membuat rangkuman singkat dari referensi tersebut.

4. Pelatih memfasilitasi peserta yang mengalami kesulitan mencari sumber referensi.



Fase 2:  Acquisition Information/Elaborasi Informasi)

5. Pelatih mengarahkan peserta berdiskusi dan mengelaborasi jawaban masing-masing

individu untuk menjadi hasil diskusi kelompok.

6. Pelatih mengarahkan masing-masing kelompok menyusun hasil diskusi dalam presentasi.

7. Pelatih memfasilitasi peserta dalam proses diskusi kelompok.

(Synthesizing of knowledge/menyimpulkan informasi)

8. Pelatih mengarahkan peserta untuk melalukan presentasi secara kelompok.

9. Pelatih dan peserta pelatihan menanggapi presentasi kelompok.

10. Pelatih dan peserta bersama-sama membuat kesimpulan hasil diskusi.

11. Pelatih mengarahkan peserta untuk mengirimkan hasil presentasi kelompok melalui email

guru dan guru akan mengunggahnya melalui WA grup.

C. PENUTUP ( 2 menit)

1. Pelatih melakukan refleksi dan umpan balik tentang proses pelatihan.

2. Pelatih menutup kegiatan pelatihan dengan berdoa bersama dan memberi salam.

Suber/Media:

1. https://www.wawasan-edukasi.web.id/definisi-dan-konsep-belajar-blended-learning/

2. https://www.wasito.info/2019/10/sintak-model-blended-learning .html

3. Laptop, HP dan lain-lain.
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