SATUAN ACARA PELATIHAN
OLEH : ERWINSYAH

NAMA PELATIHAN
Peningkatan Kompetensi Pendidik dan tenaga kependidikan Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara.
NAMA MATA DIKLAT

Bimbingan teknis penilaian angka kredit jabatan guru pada jenjang SLB, SMA, dan SMK se-Provinsi
Sumatera Utara.

TUJUAN PELATIHAN

Setelah mengikuti pelatihan, peserta dapat menyusun dokumen utama dan dokumen pendukung serta
menghitung penilaian angka kredit jabatan guru khususnya untuk pribadi peserta masing-masing.

INDIKATOR PELATIHAN :

Peserta pelatihan dipandu dan diarahkan bagaimana menyusun dokumen utama dan dokumen
pendukung serta menghitung penilaian angka kredit jabatan guru pada jenjang SLB, SMA, dan SMK se-
Provinsi Sumatera Utara secara efisen dan efektif melalui praktek langsung dan diakhir pelatihan masing-
masing peserta sudah mampu menghasilkan contoh sederhana dalam penghitungan penilaian angka
kredit jabatan guru khususnya untuk pribadi peserta masing-masing.

A. PENDAHULUAN (alokasi waktu 2 menit)
1. Pengajar praktik menyampaikan salam pembuka;
2. Pengajar praktik mengajak peserta berdoa;
3. Pengajar praktik memastikan peserta telah siap untuk menerima pembelajaran;
4. Pengajar praktik menjelaskan tujuan yang ingin dicapai setelah selesai pelatihan.

B. KEGIATAN INTI (alokasi waktu 6 menit)

1. Pengajar praktik menjelaskan pentingnya penyusunan dokumen utama dan dokumen
pendukung dalam penghitungan penilaian angka kredit jabatan guru;

2. Pengajar praktik mempersilahkan peserta memberi tanggapan dan menyampaikan
permasalahan yang dihadapi masing-masing peserta;

3. Pengajar praktik memberikan tanggapan atas tanggapan peserta pelatihan;

4. Pengajar praktik mengarahkan peserta untuk praktik penyusunan dokumen dan
penghitungan penilain angka kredit jabatan guru;

5. Pengajar praktik mengambil 2 (dua) contoh penyusunan dokumen, pembuatan dan
perhitungan penilaian angka kredit jabatan guru peserta pelatihan untuk ditampilkan dan
diidentifikasi serta dijadikan model penghitungan penilaian angka kredit jabatan guru yang
efisen dan efektif;

6. Pengajar praktik, untuk melihat tingkat pemahaman peserta pelatihan atas materi yang telah
disampaikan, pengajar praktik memberi penilaian terhadap peniaian angka kredit jabatan
guru peserta pelatihan, jika lebih dari 50% penilaian angka kredit jabatan guru peserta
pelatihan bernilai dalam katagori baik, artinya pelatihan berhasil tetapi apabila kurang dari
pada persentase tersebut, maka pelatihan dianggap belum berhasil (tepat sasaran).

C. PENUTUP (alokasi waktu 2 menit)
1. Pengajar praktik bersama peserta membuat kesimpulan atas materi pembelajaran yang telah
selesai dilaksanakan;
2. Pengajar praktik menyiapkan materi untuk pelatihan selanjutnya;
3. Pengajar praktik mengakhiri pelatihan dengan salam penutup.

Sumber/media pelatihan :
1. Buku-buku dan pedoman serta aturan penilaian angka kredit jabatan guru
Channel Youtube BIDANG PTK DISDIK PROVSU
Laptop
Infokus
Aplikasi Pendukung (Zoom)
Papan Tulis

ATK (Alat Tulis Kantor) Binjai, 28 Desember 2021
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