SATUAN ACARA PELATIHAN

Oleh: M.Amirulmukminin, SE

NAMA PELATIHAN : Simulasi Mengajar Calon Pengajar Praktik Angkatan ke-5
MATA DIKLAT : Calon Pengajar Praktik

TOPIK : Menjelaskan sikap dan perilaku wirausahawan

TUJUAN PELATIHAN . Setelah mengikuti pelatihan para peserta diklat dapat

menerapkan proses pembelajaran menjelaskan sikap dan
perilaku wirausahawan dengan baik.

INDIKATOR PELATIHAN : 1. Memahami penerapan model dalam pembelajaran
2. Memahami sikap dan perilaku wirausahawan

2. Menjelaskan sikap dan perilaku wirausahawan

ALOKASI : 10 MENIT
A. PENDAHULUAN (ALOKASI WAKTU 2 MENIT)
1. Orintasi (Salam, doa dan absensi) sebelum acara pelatihan

2. Apersepsi (Mengaitkan materi pembelajaran yang akan dilakukan dengan
pengalaman peserta diklat dengan materi sebelumnya)

3. Motivasi ( Memberikan gambaran tentang manfaat pelatihan dan materi yang akan
dipelajari dalam kehidupan sehari-hari).

4. Pemberian Acuan (Memberitahukan KI, KD, Materi dan Tujuan Pembelajaran serta
proses dalam pelatihan)

B. KEGIATAN INTI  (ALOKASI WAKTU 6 MENIT)

1. Memfasilitasi kegiatan peserta pelatihan untuk mengamati, mendengar, menonton
dan/atau melihat materi atao topic yang di sajikan.

2. Mendorong peserta pelatihan untuk bertanya (apa, mengapa dan bagaimana ) sesuai
dengan materi atau topik.

3. Membimbing peserta pelatihan untuk mengumpulkan informasi/ eksplorasi

4. Membimbing peserta pelatihan untuk menyimpulkan terkait materi atau topik yang
telah di pelajari

5. Memotivasi peserta pelatihan untuk mengomunikasikan terkait materi atau topik.



C. PENUTUP (ALOKASI WAKTU 2 MENIT)

1. Memfasilitasi dan membimbing peserta pelatihan untuk merangkum materi
pelatihan, Merefleksi kegiatan yang sudah dilaksanakan dan Memberikan umpan
balik terhadap hasil pembelajaran pada pelatihan

2. Berdoa,salam dan pulang

SUMBER/MEDIA PELATIHAN : Internet dan Buku Pegangan Guru / Papan tulis, Spidol,
LapTop
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