
SATUAN ACARA PELATIHAN
Oleh: Maghfur, S. Pd., SD.

Nama Pelatihan : Diklat Kurikulum 2013

Nama Mata Diklat : Penilaian Pembelajaran Kurikulum 2013

Tujuan Pelatihan :

Setelah proses pembelajaran peserta pelatihan diharapkan dapat :

1. Menguasai perencanaan penilaian pembelajaran

2. Menguasai pelaksanaan penilaian pembelajaran

3. Menguasai tindak lanjut hasil penilaian pembelajaran

Indikator Pelatihan :

1. Menyusun rencana program penilaian pembelajaran

2. Menyusun kriteria keberhasilan penilaian pembelajaran

3. Menyusun instrumen penilaian pembelajaran

4. Menerapkan penilaian pembelajaran

5. Melakukan evaluasi hasil penilaian pembelajaran

6. Menindaklanjuti hasil penilaian pembelajaran

Alokasi Waktu : 10 Menit

A. Pendahuluan (2 Menit)

1. Melakukan pembukaan dengan salam pembuka dan berdoa untuk memulai pembelajaran,

memeriksa kehadiran peserta diklat, perkenalan pengajar dan mata diklat.

2. Menyampaikan motivasi tentang apa yang dapat diperoleh (tujuan dan manfaat) dengan

mempelajari materi supervisi akademik.

3. Menjelaskan hal-hal yang akan dipelajari, kompetensi yang akan dicapai, serta metode

belajar yang akan ditempuh.

B. Inti (6 Menit)

1. Pemateri  menyampaikan materi tentang konsep penilaian pembelajaran

2. Pemateri memberikan kesempatan pada peserta pelatihan, untuk mengidentifikasi

sebanyak mungkin hal yang belum dipahami, berkaitan dengan konsep penilaian

pembelajaran.



3. Peserta pelatihan dibentuk dalam beberapa kelompok untuk mendiskusikan,

mengumpulkan informasi, tentang konsep penilaian pembelajaran mulai dari

perencanaan, pelaksanaan dan tindak lanjut hasil penilaian pembelajaran

4. Peserta pelatihan mempresentasikan hasil kerja kelompok atau individu secara klasikal,

mengemukakan pendapat atas presentasi yang dilakukan kemudian ditanggapi kembali

oleh kelompok atau individu yang mempresentasikan.

5. Pemateri dan peserta peltihan membuat kesimpulan tentang hal-hal yang telah dipelajari

terkait tentang konsep penilaian pembelajaran. Peserta diklat kemudian diberi

kesempatan untuk menanyakan kembali hal-hal yang belum dipahami

C. Penutup (2 Menit)

1. Peamteri dan peserta pelatihan membuat rangkuman/simpulan pelajaran disertai dengan

refleksi dan umpan balik. Tentang point-point penting yang muncul dalam pembelajaran.

2. Pemateri memberi tugas berupa lembar kerja tentang penilaian pembelajaran.

3. Pemateri menutup pembelajaran dengan memotivasi untuk menerapkan materi

pembelajaran serta berdoa.

Media : Laptop, LCD, Power Point

Sumber Belajar : Buku Pelatihan Kuirkulum 2013
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