
SATUAN ACARA PELATIHAN 

Oleh: ASKAM, S.Pd. 

 

Nama Pelatihan      : Pelatihan Kurikulum 2013 

Nama Mata Diklat     : Penilaian Oleh Pendidik  

Tujuan pelatihan    : Setelah mengikuti pelatihan, peserta pelatihan dapat menjelaskan jenis-

jenis dan teknik penilaian yang dilakukan oleh Pendidik terhadap 

peserta didik.  

Indikator pelatihan   : Menjelaskan jenis dan teknik penilaian yang dilakukan terhadap peserta 

didik (siswa) 

Alokasi waktu          : 10 menit 

 

A. PENDAHULUAN (alokasi waktu: 2 menit) 

1. Pelatih mengucapkan salam dan memimpin doa. 

2. Pelatih menuliskan materi dan tujuan pelatihan. 

3. Pelatih menjelaskan tahapan kegiatan pelatihan. 

 

B. KEGIATAN INTI (alokasi waktu: 6 menit) 

1. Peserta pelatihan duduk berkelompok yang beranggotakan 4-5 orang. 

2. Pelatih membagikan Lembar Kerja kepada setiap kelompok. 

3. Pelatih mengarahkan peserta pelatihan untuk berdikusi tentang jenis-jenis dan teknik 

penilaian yang dilakukan guru dalam kelas untuk menilai peserta didiknya. Kerja. 

Pelatih mengontrol proses jalannya diskusi kelompok dan membimbing yang 

membutuhkan bimbingan. 

4. Pelatih mempersilahkan setiap kelompok untuk mempresetasikan hasil diskusinya di 

hadapan kelompok lainnya. Anggota kelompok lain memberikan tanggapan atau saran 

secara santun. 

5. Pelatih mengarahkan peserta pelatihan untuk menyimpulkan bersama tentang jenis dan 

teknik penilaian sesuai kompetensi dasar yang diajarkan. 

6. Pelatih memberikan penghargaan terhadap kelompok terbaik. 

 

C. PENUTUP (alokasi waktu: 2 menit) 

1. Pelatih dan peserta membuat kesimpulan tentang teknik-teknik penilaian sesuai 

dengan kompetensi yang dinilai. 

2. Pelatih mengarahkan kegiatan refleksi. 

3. Pelatih mengakhiri pelatihan. 

 

 



Sumber/media pelatihan : 

- Sumber Pelatihan:  

Kemendikbud, 2017. Panduan Penilaian oleh Pendidik dan Satuan Pendidikan Pertama.  

Jakarta: Kemendikbud. 

- Media Pelatihan:  Lembar Kerja 

 

 Abuki, 27 Juni 2021 

 Pelatih, 

 

 

 

 Askam, S.Pd. 

 

  



LEMBAR KERJA 

 

Nama Kelompok :   .......................................... 

Anggota  : ............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

 

Baca buku sumber yang diberikan dan diskusikan dalam kelompok anda untuk menjawab 

pertanyaan berikut. 

 

No Jenis Kompetensi Teknik Penilaian Bentuk Instrumen 

1.  

 

 

  

2.  

 

 

  

3.  

 

 

  

 


