Rencana Pelaksanan Pelatihan / RPP

SATUAN ACARA PELATIHAN
Oleh
KRISTIAWATI, S.Pd.l.,M.Pd

Nama Pelatihan : Program Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB)
melalui Peningkatan Kompetensi Pembelajaran (PKP)
Nama Materi Diklat : Karakteristik Peserta Didik

Tujuan Pelatihan
1. Melalui pelatihan peserta dapat mengetahui pengertian dan ragam karakteristik
peserta didik.
2. Melalui pelatihan peserta dapat menentukan strategi pembelajaran berdasarkan

karakteristik peserta didik.

Indikator Pelatihan

Peserta Pelatihan dapat
1. Memahami pengertian dan ragam karakteristik peserta didik.

2. Mampu menentukan strategi pembelajaran berdasarkan karakteristik peserta
didik.

Alokasi Waktu : 10 menit

Langkah — Langkah Kegiatan Pengajaran

A. Pendahuluan ( alokasi waktu 2 menit )

1. Pengajar menyampaikan salam pembuka dan mengajak berdoa.

2. Pengajar berkenalan dengan peserta pelatihan.

3. Peserta diminta untuk melakukan refleksi terhadap pemmasalahan yang
ditemui dalam proses pembelajaran di kelasnya.

4. Pengajar menyampaikan tujuan pelatihan.

5. Pengajar memotivasi peserta melalui ice breaking vyaitu “Tepuk

Konsentrasi”.

B. Kegiatan Inti ( alokasi waktu 6 menit )

1. Peserta mengamati video pembelajaran yang ditayangkan.



. Perserta diminta untuk mengeksplor kasus atau masalah yang terjadi pada

video pembelajaran tersebut melalui diskusi dengan kelompoknya yang
sudah dibentuk pada pertemuan sebelumnya.

Pengajar melakukan diskusi secara klasikal melalui tanya jawab. Kemudian
dilanjutkan dengan memberikan pemaparan singkat tentang pengertian dan
ragam karakteristik peserta didik dan mengaitkannya dengan video

pembelajaran tadi.

. Peserta Pengajaran secara berkelompok diminta menuliskan kasus atau

masalah dalam pembelajaran terkait dengan ragam karakteristik peserta
didik dan menentukan strategi pembelajaran apa yang tepat untuk
mengatasi permasalahan tersebut ke kertas post-it yang sudah Pengajar
bagikan, kemudian menempelkannya pada kertas plano sesuai waktu yang

ditentukan dengan memperhatikan Protokol Kesehatan.

5. Peserta melakukan walk gallery ke kelompok lain.

6. Pengajar memberikan penguatan.

C. Penutup ( alokasi waktu 2 menit )

1.

Pengajar memfasilitasi peserta melakukan reflesi kegiatan pelatihan
dengan melakukan evaluasi dan umpan balik.
Pengajar menutup kegiatan dengan menyampaikan terimakasih dan

permohonan maaf serta diakhiri dengan doa dan salam.

SUMBER / MEDIA PENGAJARAN :

A. Sumber :

+ Modul Pendidikan Profesi Guru. Modul 1. Konsep Dasar limu Pendidikan. Seri
Belajar PPPK.
+ Buku Pegangan Guru Inti di Sasaran Zonasi Tahun 2019.

B. Media / Alat Pengajaran :
+ Laptop dan LCD
+ PPT
+ Alat tulis (spidol), kertas post-it, dan kertas plano
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