
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 
RPP 

(Sebagai RPP untuk simulasi mengajar pada seleksi tahap 2 calon guru penggerak) 
 

Nama Sekolah   : SMA Negeri 1 Pasir Putih 

Mata pelajaran  : Geografi 

Kelas/Semester  : X/1 

Tema/Materi Pokok : Ruang lingkup pengetahuan geografi. 

Sub Tema/Sub Materi : Konsep esensial  geografi dan contoh terapannya. 

Pembelajaran Ke   : 3 

Alokasi Waktu  :10 Menit 

A.  TUJUAN PEMBELAJARAN 
1.   mengenal dan memahami konsep-konsep yang berkaitan dengan geografi 
2.   memberikan contoh terapan konsep geografi dalam kehidupan sehari-hari 

 
B.  KEGIATAN PEMBELAJARAN 

Kegiatan Pendahuluan (2 menit) 
1. Guru memberi salam,  
2. Guru meminta kepada salah seorang peserta didik untuk memimpin do’a,  
3. Guru menanyakan keadaan peserta didik, dan mengondisikan suasana belajar yang 

menyenangkan serta mengecek kehadiran peserta didik 
4. Guru melakukan apersepsi dan motivasi dengan mengaitkan materi yang akan dipelajari 

dengan materi sebelumnya 
5.   Guru menyampaikan indicator pencapaian kompetensi dan tujuan pembelajaran, dan 
6.   Guru menyampaikan teknik penilaian dan gambaran kegiatan yang akan dilakukan.  
 
Kegiatan Inti (7 menit)  
1. Peserta didik diberikan stimulant tentang konsep esensial  geografi dan contoh 

terapannya. 
2.  Setelah melihat stimulan, peserta didik mengajukan pertanyaan-pertanyaan 
3. Peserta didik dibagi  ke dalam 5  kelompok  dengan 10  tema sesuai kelompok 

pertanyaan 
4. Setiap kelompok mencari penjelasan sesuai tema pada buku teks, modul dan internet 
5. Setiap kelompok membuat ringkasan dari diskusi kelompok 
6. Hasil kerja kelompok dipresentasikan, kelompok lain memberi tanggapan 
7. Guru menyelaraskan kesimpulan dan materi setelah presentasi setiap kelompok 
 
Kegiatan Penutup (1 menit) 
1. membuat rangkuman/simpulan bersama dengan siswa;       
2. melakukan   refleksi terhadap kegiatan yang sudah dilaksanakan; 
3.   salam penutup.         

 

C.  PENILAIAN PEMBELAJARAN 
      1. Teknik Penilaian 
 

     a). Penilaian Sikap  : Observasi/Pengamatan 
     b). Pengetahuan           : Tes Tertulis dan Penugasan 
     c). Keterampilan : Unjuk kerja 

2. Remedial dan Pengayaan (Teknik Penilaian Terlampir) 

    - Pembelajaran Remedial dilakukan bagi peserta didik yang capaian  KD nya belum tuntas 

    - Peserta didik yang sudah memperoleh nilai tuntas diberikan pembelajaran pengayaan 

 

Pola,     Juli  2021 

 Mengetahui 

Kepala Sekolah      Guru Mata Pelajaran 
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Lampiran Materi 

 

Konsep Esensial Geografi 

1). Konsepn Lokasi adalah letak atau tempat dimana fenomena geografi terjadi. Konsep lokasi dibagi  menjadi dua 

yaitu lokasi absolut dan lokasi relatif. 2). Konsep Jarak adalah ruang atau sela yang menghubungkan antara dua 
lokasi atau dua objek dan dihitung melalui hitungan panjang maupun waktu. Konsep Jarak memiliki peranan penting 
dalam kehidupan sosial, ekonomi, dan politik. Konsep jarak dibagi menjadi dua, yaitu jarak mutlak dan jarak relatif. 
3). Konsep Morfologi adalah konsep yang berkaitan dengan bentuk permukaan bumi secara keseluruhan misalnya 
dataran rendah, dataran tinggi, pegunungan, lembah, dan sebagainya. 4).Konsep Keterjangkauan adalah jarak yang 
mampu dicapai dengan maksimum dari satu wilayah ke wilayah lain. Keterjangkauan tidak hanya tergantung pada 
jarak tetapi juga tergantung pada sarana dan prasarana penunjang. 5). Konsep Pola adalah bentuk, struktur, dan 
persebaran fenomena atau kejadian di permukaan bumi baik gejala alam maupun gejala sosial. 6).Konsep 
Aglomerasi adalah adanya suatu fenomena yang mengelompok menjadi satu bentuk atau struktur. 7). Konsep Nilai 
kegunaan adalah konsep yang berkaitan dengan nilai guna suatu wilayah yang dapat dikembangkan menjadi potensi 
yang menunjang perkembangan suatu wilayah. 8). Konsep Interaksi/Interpendensi adalah konsep yang 
menunjukkan keterkaitan dan ketergantungan satu daerah dengan daerah lain untuk saling memenuhi 

kebutuhannya. 9).Konsep Diferensiasi areal adalah konsep yang membandingkan dua wilayah untuk menunjukkan 
adanya perbedaan antara satu wilayah dengan wilayah lain karena tiap-tiap wilayah memiliki karakteristik khas 
masing-masing. 10).Konsep Keterkaitan ruang adalah konsep yang menunjukkan tingkat keterkaitan antar wilayah 
dan mendorong terjadinya interaksi sebab-akibat antarwilayah. 
 

A. Kompetensi Dasar 

3.1 Memahami pengetahuan dasar geografi dan terapannya dalam kehidupan sehari-hari 

4.1 Menyajikan contoh penerapan pengetahuan dasar geografi pada kehidupan sehari-hari dalam  bentuk 

tulisan 

      Tema/Materi Pokok : Ruang lingkup pengetahuan geografi. 

      Sub Tema/Sub Materi : Konsep esensial  geografi dan contoh terapannya. 

B. Indikator Pencapaian Kompetensi 

•  Mendeskripsikan tentang konsep esensial  geografi dan contoh terapannya 

•  Menyampaikan hasil kesimpulannya tentang konsep esensial geografi di depan kelas 

C. Tujuan Pembelajaran 

Setelah mengikuti proses pembelajaran, peserta didik diharapkan dapat: 

•  Menguraikan konsep geografi 

D. Metode Pembelajaran 

1). Pendekatan     : Saintifik 
2)  Model Pembelajaran  : Discovery learning, Problem Based Learning (PBL) 
3)  Metode  : Tanya jawab, wawancara, diskusi dan bermain peran 

 

E. Penilaian, Pembelajaran Remedial dan Pengayaan 
1. Teknik Penilaian (terlampir) 

a. Sikap 
- Penilaian Observasi 

Penilaian observasi berdasarkan pengamatan sikap dan perilaku peserta didik sehari-hari, baik 

terkait dalam proses pembelajaran maupun secara umum. Pengamatan langsung dilakukan oleh 

guru. Berikut contoh instrumen penilaian sikap 

No Nama Siswa 
Aspek Perilaku yang Dinilai Jumlah 

Skor 
Skor 
Sikap 

Kode 
Nilai BS JJ TJ DS 

1 Eka Surawinata 75 75 50 75 275 68,75 C 

2  ... ... ... ... ... ... ... 

 

Keterangan : 

• BS : Bekerja Sama 

• JJ : Jujur 

• TJ : Tanggun Jawab 

• DS : Disiplin 

 

Catatan : 

1. Aspek perilaku dinilai dengan kriteria: 

100  = Sangat Baik 

75 = Baik 

50  = Cukup 

25  = Kurang 

2. Skor maksimal = jumlah sikap yang dinilai dikalikan jumlah kriteria = 100 x 4 = 400 



3. Skor sikap = jumlah skor dibagi jumlah sikap yang dinilai = 275 : 4 = 68,75 

4. Kode nilai / predikat : 

75,01 – 100,00 = Sangat Baik (SB) 

50,01 – 75,00 = Baik (B) 

25,01 – 50,00  = Cukup (C) 

00,00 –  25,00 = Kurang (K) 

5. Format di atas dapat diubah sesuai dengan aspek perilaku yang ingin dinilai 

 

- Penilaian Diri 
Seiring dengan bergesernya pusat pembelajaran dari guru kepada peserta didik, maka peserta didik 

diberikan kesempatan untuk menilai kemampuan dirinya sendiri. Namun agar penilaian tetap bersifat 

objektif, maka guru hendaknya menjelaskan terlebih dahulu tujuan dari penilaian diri ini, menentukan 

kompetensi yang akan dinilai, kemudian menentukan kriteria penilaian yang akan digunakan, dan 

merumuskan format penilaiannya Jadi, singkatnya format penilaiannya disiapkan oleh guru terlebih 

dahulu. Berikut Contoh format penilaian : 

No Pernyataan Ya Tidak 
Jumlah 

Skor 
Skor 
Sikap 

Kode 
Nilai 

1 
Selama diskusi, saya ikut serta 
mengusulkan ide/gagasan. 

50  

250 62,50 C 
2 

Ketika kami berdiskusi, setiap 
anggota mendapatkan kesempatan 
untuk berbicara. 

 50 

3 
Saya ikut serta dalam membuat 
kesimpulan hasil diskusi kelompok. 

50  

4 ... 100  

 

Catatan : 

1. Skor penilaian Ya = 100 dan Tidak = 50 

2. Skor maksimal = jumlah pernyataan dikalikan jumlah kriteria = 4 x 100 = 400 

3. Skor sikap = (jumlah skor dibagi skor maksimal dikali 100) = (250 : 400) x 100 = 62,50 

4. Kode nilai / predikat : 

75,01 – 100,00 = Sangat Baik (SB) 

50,01 – 75,00 = Baik (B) 

25,01 – 50,00  = Cukup (C) 

00,00 –  25,00 = Kurang (K) 

5. Format di atas dapat juga digunakan untuk menilai kompetensi pengetahuan dan keterampilan 

 

- Penilaian Teman Sebaya 
Penilaian ini dilakukan dengan meminta peserta didik untuk menilai temannya sendiri. Sama halnya 

dengan penilaian hendaknya guru telah menjelaskan maksud dan tujuan penilaian, membuat kriteria 

penilaian, dan juga menentukan format penilaiannya. Berikut Contoh format penilaian teman sebaya 

: 

 

Nama yang diamati  : ... 

Pengamat  : ... 

 

No Pernyataan Ya Tidak 
Jumlah 

Skor 
Skor 
Sikap 

Kode 
Nilai 

1 Mau menerima pendapat teman. 100  

450 90,00 SB 

2 
Memberikan solusi terhadap 
permasalahan. 

100  

3 
Memaksakan pendapat sendiri 
kepada anggota kelompok. 

 100 

4 Marah saat diberi kritik. 100  

5 ...  50 

 

Catatan : 

1. Skor penilaian Ya = 100 dan Tidak = 50 untuk pernyataan yang positif, sedangkan untuk 

pernyataan yang negatif, Ya = 50 dan Tidak = 100 

2. Skor maksimal = jumlah pernyataan dikalikan jumlah kriteria = 5 x 100 = 500 

3. Skor sikap = (jumlah skor dibagi skor maksimal dikali 100) = (450 : 500) x 100 = 90,00 

4. Kode nilai / predikat : 



75,01 – 100,00 = Sangat Baik (SB) 

50,01 – 75,00 = Baik (B) 

25,01 – 50,00  = Cukup (C) 

00,00 –  25,00 = Kurang (K) 

b. Pengetahuan 
- Tertulis Uraian dan atau Pilihan Ganda (Lihat lampiran) 
- Tes Lisan/Observasi Terhadap Diskusi, Tanya Jawab dan Percakapan 

Praktek Monolog atau Dialog 

Penilaian Aspek Percakapan 

No Aspek yang Dinilai 

Skala 
Jumlah 

Skor 
Skor 
Sikap 

Kode 
Nilai 25 50 75 

10
0 

1 Intonasi     

   

2 Pelafalan     

3 Kelancaran     

4 Ekspresi     

5 Penampilan     

6 Gestur     

 

- Penugasan (Lihat Lampiran) 
Tugas Rumah 

a. Peserta didik menjawab pertanyaan yang terdapat pada buku peserta didik 

b. Peserta didik memnta tanda tangan orangtua sebagai bukti bahwa mereka telah mengerjakan 

tugas rumah dengan baik 

c. Peserta didik mengumpulkan jawaban dari tugas rumah yang telah dikerjakan untuk 

mendapatkan penilaian. 

 

c. Keterampilan 
- Penilaian Unjuk Kerja 

Contoh instrumen penilaian unjuk kerja dapat dilihat pada instrumen penilaian ujian keterampilan 

berbicara sebagai berikut: 

 

Instrumen Penilaian 

No Aspek yang Dinilai 
Sangat  

Baik  
(100) 

Baik  
(75) 

Kurang  
Baik  
(50) 

Tidak  
Baik  
(25) 

1 Kesesuaian respon dengan pertanyaan     

2 Keserasian pemilihan kata     

3 Kesesuaian penggunaan tata bahasa     

4 Pelafalan     

 

Kriteria penilaian (skor) 

100  = Sangat Baik 

75 = Baik 

50  = Kurang Baik 

25  = Tidak Baik 

Cara mencari nilai (N) = Jumalah skor yang diperoleh siswa dibagi jumlah skor maksimal dikali skor 

ideal (100) 

Instrumen Penilaian Diskusi 

No Aspek yang Dinilai 100 75 50 25 

1 Penguasaan materi diskusi     

2 Kemampuan menjawab pertanyaan     

3 Kemampuan mengolah kata     

4 Kemampuan menyelesaikan masalah     

 

Keterangan : 

100  = Sangat Baik 

75 = Baik 

50  = Kurang Baik 

25  = Tidak Baik 



2. Pembelajaran Remedial dan Pengayaan 
a. Remedial 

Bagi peserta didik yang belum memenuhi kriteria ketuntasan minimal (KKM), maka guru bisa 
memberikan soal tambahan misalnya sebagai berikut : 

1) Jelaskan tentang Sistem Pembagian Kekuasaan Negara! 
2) Jelaskan tentang Kedudukan dan Fungsi Kementerian Negara Republik Indonesia dan 

Lembaga Pemerintah Non Kementerian! 
3) Jelaskan tentang Nilai-nilai Pancasila dalam Penyelenggaraan pemerintahan! 

 

CONTOH PROGRAM REMIDI 

 

Sekolah : …………………………………………….. 

Kelas/Semester : …………………………………………….. 

Mata Pelajaran : …………………………………………….. 

Ulangan Harian Ke  : …………………………………………….. 

Tanggal Ulangan Harian : …………………………………………….. 

Bentuk Ulangan Harian : …………………………………………….. 

Materi Ulangan Harian : …………………………………………….. 

(KD / Indikator) : …………………………………………….. 

KKM : …………………………………………….. 

 

No 
Nama 

Peserta 
Didik 

Nilai 
Ulangan 

Indikator yang 
Belum Dikuasai 

Bentuk 
Tindakan 
Remedial 

Nilai Setelah 
Remedial 

Keterangan 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

dst       

 

b. Pengayaan 
Guru memberikan nasihat agar tetap rendah hati, karena telah mencapai KKM (Kriteria Ketuntasan 
Minimal). Guru memberikan soal pengayaan sebagai berikut : 

1) Membaca buku-buku tentang Nilai-nilai Pancasila dalam kerangka praktik penyelenggaraan 
pemerintahan Negara yang relevan.  

2) Mencari informasi secara online tentang Nilai-nilai Pancasila dalam kerangka praktik 
penyelenggaraan pemerintahan Negara 

3) Membaca surat kabar, majalah, serta berita online tentang Nilai-nilai Pancasila dalam 
kerangka praktik penyelenggaraan pemerintahan Negara 

4) Mengamati langsung tentang Nilai-nilai Pancasila dalam kerangka praktik penyelenggaraan 
pemerintahan Negara yang ada di lingkungan sekitar. 

 

  

 

 

  

 


