
SATUAN  ACARA  PELATIHAN 

Oleh : Obing Hobir 

 

 

Nama Pelatihan  : Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Nama Mata Diklat  : Konsep Sitem Penjaminan Mutu Internal ( SPMI ) 

Tujuan Pelatihan   : Untuk memahami Konsep,Tujuan, dan Siklus SPMI 

 

Indikator Pelatihan : 

1. Peserta Mengetahui konsep SPMI 

2. Peserta mengetahui tujuan SPMI 

3. Peserta Mengetahui siklus SPMI 

 

A. Pendahuluan : ( Alokasi Waktu : 2 menit) 

1. Fasilitator memberikan salam dan berdo’a agar kegiatan berlangsung dengan lancar dan 

bermanfaat. 

2. Fasilitator mengajak peserta untuk membuat kesepakatan belajar 

3. Fasilitator menyampaikan tujuan belajar 

4. Fasilitator memberikan pertanyaan pemantik sebagai pembuka topik 

 

B. Kegiatan Inti : (Alokasi Waktu : 7 menit) 

1. Fasilitator membagi peserta menjadi 5  Kelompok dengan cara menghitung satu sampai 

5, masing masing berkumpul sesuai nomor 

2. Fasilitator mempersilahkan ketua kelompok untuk mengambil amplop yang berikan tema 

yang harus didiskusikan.  

a. Kelmpok  1  tentang Pemetaan mutu 

b. Kelompok 2 tentang Perencanaan Pemenuhan Mutu 

c. Kelompok 3 tentang Pelaksanaan Pemenuhan Mutu 

d. Kelompok 4 tentang Monev 

e. Kelompok 5 tentang Penyusunan Strategi Peningkatan Mutu 

3. Fasilitator memberikan waktu kepada kelompok untuk diskusi. 

4. Fasilitator mempersialahkan masing masing kelompok untuk menyampaikan hasil 

diskusinya 

5. Fasilitator memberikan kesempatan kepada kelompok lain untuk  bertanya , atau 

memberikan pendapatnya. 

6. Fasilitator mempersilahkan tim yang tampil untuk mejawab pertanyaan pertanyaan dari 

kelompok lain 

 

C. Penutup : (Alokasi waktu : 1 menit) 

1. Fasilitator memberikan Penguatan dan mengajak peserta untuk menyimpulkan 

2. Refleksi kegiatan dan menutup kegiatan 

 

 

Sukabumi, 10 Oktober 2021 

         

 

 

               OBING HOBIR 


