Rencana Pelaksanaan Pelatihan/RPP

SATUAN ACARA PELATIHAN
Oleh:
Nurhayati Sitorus, S.Pd., M.Si.

Nama Pelatihan : Simulasi Mengajar Calon Pengajar Praktik

Nama Mata Diklat  : Strategi Peningkatan Professionalisme Guru Melalui Platform
Pembelajaran

Tujuan Pelatihan : Peserta diharapkan mampu memahami strategi peningkatan
profesionalisme guru melalui platform pembelajaran

Indikator Pelatihan  : Peserta mampu memahami dan menjelaskan platform pembelajaran
sebagai wujud professionalisme guru

Alokasi Waktu : 10 Menit

A. PENDAHULUAN (2 menit)

1. Pengajar memberikan salam dan memperkenalkan diri kepada peserta latih.

2. Pengajar memberikan motivasi kepada peserta latih untuk melakukan ice breaking bersama-
sama..

3. Pengajar menjelaskan tujuan dari pelaksanaan pelatihan.

B. KEGIATAN INTI (6 menit)

1. Pengajar menjelaskan secara ringkas pemanfaatan platform pembelajaran kepada peserta latih
sebagai wujud dari profesionalisme guru.

2. Pengajar menjelaskan jenis-jenis platform pembelajaran yang dapat digunakan dalam
pembelajaran dan memberikan contoh penerapannya.

3. Pengajar melakukan diskusi kepada peserta latih terkait materi yang sudah dipaparkan.

C. PENUTUP (2 menit)

1. Pengajar dan peserta latih bersama-sama menyimpulkan strategi peningkatan profesionalisme
guru melalui platform pembelajaran.

2. Pengajar menugaskan para peserta latih untuk menyelesaikan pertanyaan yang diberikan oleh
pengajar sebagai wujud dari refleksi diri.

3. Pengajar menyampaikan rencana pembelajaran pada kegiatan selanjutnya.

3. Pengajar memberi salam penutup kepada peserta latih.

D. Sumber/Media Pelatihan

1. Materi Pelatihan
2. Kertas HVS
3. Papan Tulis, Spidol, dan Penghapus Papan Tulis






