RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP)

Satuan Pendidikan
Kelas / Semester

Tema7

Sub Tema 1
Pembelajaran
Alokasi Waktu

Topik

: SD Negeri 4 Meureudu
tVI/2

: Kepemimpinan

: Pemimpin di Sekitarku
01

10 menit

Meneladani tokoh /pemimpin dan belajar menjadi

pemimpin yang amanah

. TUJUAN PEMBELAJARAN
1. Melalui kegiatan membaca siswa dapat mengidentifikasi pembicara dan pendengar pidato

dengan tepat.

2. Melalui kegiatan diskusi siswa dapat menentukan tokoh kepemimpinan melalui menulis
pada peta pikiran dengan teliti.

LANGKAH-LANGKAH KEGIATAN PEMBELAJARAN

. . . Alokasi
Kegiatan Deskripsi Kegiatan
Waktu
Pendahuluan = Guru membuka pelajaran dengan salam dan 2 menit
dan mengajak semua siswa berdoa (Religius)
= Menyanyikan lagu wajib nasional dan lagu mars
Ppk bersama-sama. ( Nasionalis )
= Guru mengecek kehadiran siswa
= Guru menanyakan kabar siswa dan
Mengingatkan siwa tentang protokol kesehatan
(Communication)
= Guru memotivasi siswa agar semangat dalam
mengikuti pembelajaran yang akan
dilaksanakan.
= Guru menyampaikan Tema,tujuan dan mamfaat
pembelajaran tentang topik yang akan di ajarkan.
((Communication)
Inti Siswa mengamati dan membahas tentang gambar yang | g menit

terdapat pada buku siswa. Communication

Guru memberikan beberapa pertanyaan untuk
menstimulus ketertarikan siswa tentang topik
Kepemimpinan.

Guru mengkondisikan siswa untuk melakukan
kegiatan diskusi, dengan membagi siswa dalam
beberapa kelompok. (Collaboration/ Critikal
thinking and problem solving)

Siswa membaca teks untuk mencari informasi-
informasi penting tentang kepemimpinan (pembicara
dan pendengar ) dari bacaan .

Siswa secara kelompok berdiskusi mengerjakan LK




C.

D.

Kegiatan

Deskripsi Kegiatan

Alokasi
Waktu

berupa peta pikiran tentang tokoh kepemimpinan
(pembicara dan endengar)

Semua kelompok mempresentasi hasil kelompok.
Siswa secara bersama- sama membuat kesimpulan
dari hasil diskusi.

Siswa mengerjakan soal evaluasi secara induvidu

Penutup

Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk bertanya
tentang materi yang telah dipelajari.

Guru bersama siswa melakukan refleksi apa yang telah di
pelajari.

Guru Mengajak semua siswa berdo’a dan mengakhiri
dengan memberi salam (Religius)

2 Menit

Penilaian Proses Dan Hasil Belajar

1.Penilaian Sikap

:(Pengamatan dan pencacatan sikap selama kegiatan)
2.Penilaian pengetahuan :(Tes tertulis dan Tes Lisan )

3.Penilaian Ketrampilan  :(Portofolio )

Lampiran

» Lampiran 1 Rubrik penilaian
» Lampiran 2 Alat Penilaian ( Soal dan lembar kerja)
» Lampiran 3 Materi pembelajaran (Teks bacaan dan gambar)
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Lampiran 1 : Rubrik Penilaian

A. SIKAP
1. Sikap Spiritual (KI-1)
NO Nama Siswa Kriteria sikap spiritual
Taat Berprilaku | Berdoa sebelum Toleransi
beribadah syukur dan melakukan dalam
kegiatan beribadah

1 Aditya vahlevi

2 Arizki munandar

3 Abdul raufi

4 Aila azzuhra

5 Anzila rizkika

dst

Centang (V ) pada kriteria yang sesuai

Melalui pengamatan / observasi pada KBM
2. sikap sosial ( KI -2)
NO Nama Siswa Kriteria sikap sosial

Disiplin | Bertanggung | Santun jujur peduli Percaya
jawab diri

1 Aditya vahlevi
2 Arizki munandar
3 Abdul raufi
4 Aila azzuhra
5 Anzila rizkika
dst

Centang (V ) pada kriteria yang sesuai

Melalui pengamatan / observasi pada KBM




Lampiran 2:Alat penilaian

A.Tugas Kelompok

Nama Kelompok :
Anggota Kelompok

Selesaikan tugas kelompok berikut !



Komiu telah membaca bocoan "lbu RT, Sang Pemersatu”. Jowaoblah pertanyaan-
pertonyoan mengenai isi bocoon tersebut. Tuliskan dolom bentuk peta pikiran
seperti berikut.

: Siopakah noma
¢ pembicora dolom pidato
: pada bocoan?

Siopa pendengar
pidato?

Bogaimana sikap kepemimpinan ibu RT dalam bocoan itu?




Lampiran :3 Materi pembelajaran (Teks bacaan dan gambar)

o

o

BAHAN AJAR

Teks bacaan kepemimpinan di lingkungan sekitar

T Sl Bl -

e —F

1bu BT, Samng Pemersatu

Kampung Sehat fMMelati menjodi kompung percombobsaon. Kampumg ind ssrimg
dikumjungi mMmasyormkot dori berdsogoil penjurnae. Lingloumgon yamng bersikb,
wuarga yarng sehat, doan wwoango yoareg keeatif serimg diliput berbosgaoi medio
wumtuk dijodikan pamutan masyarmbkot. Tidaok sepsrti laxirmnyo permukimon
laim, wargao Karmpung Sehat MHMebatl mendoulot seomnsg ibu sebogai keiuwa
RT. la adalbah lbu Erikca, secrmmg gunua sekolba b dasar yarng raamobh,. bersalbsaja.
domn jugao berwibonera. Bagi swargao. Tbhu Eriko adababh pengoyom yomng selalu
daopat merska datangid umtuk Menoori solusi berbogoi measalabe.

L [=2H] Eriko: mreErvyoed ceri Erern Frnmran Eshidup-om b= rmma sy o radoo ks eondommg
menimbulkam perselisiban. Perselisihan kaorema aodonyo perbedoan rmeilai-
mnilai amntarcenggota masyarakat. oleh karernsa itu, Ibu Erika berimisiotif uomntok
memperbamyak kegioton yarng melibatkan selurmobh wsoango. Sesmneom sshat
bersarmesa, misalmmya, bukan selkadar fingin mewsujudiean masyaraoboot sehot,
tapi juga bertujuan mempererat hubungoan aontormnessarngao. Setelah semam.
wuvorga beerkurmpod di lopanogon. plerela rmermiboseo o moakamom kecil otk
dinikrmati bersarma ssarmibil bertukor oerrta.

1w Ernika jugo meerngojok weoargo mermmpraktikkon erageboloamn sameah
mandiri. Umituk meemmnmotivoasi ssorga, Thoa Erika ikeut bekernjo mermbersibhbkomn
lingkungoan dalam setiop kegiaton kerjo bakiti_

1 Erikko berencama mend irtkon Pos Peloyarnan Tenqpado. Ketiko mermogaoerkcoom
remcarsanyd. Odi hodopoan seluruoh owesargo ja o meennyarmpeaileon  ajoalkoiremya .
"Selarmoat pogi Bapak don b, selamot dotomg di ocom kelbersamoon yamg
diodakon di harn P<MMinggu mi. Soya sagot sernarsg dopat bertermu sefureh
suorga podo oecanm ywoeng merryatubkomn kita sermoem S

“"Bopak dam ibwu, podo kesermpaton mi saya ingim menyarmpaikon p-sntingmyo
kebersamaan umiuk kResejobterocon sweorgo. Kesejahteroan yarng sayo
mualkswed kali imi cedolah kesshotan. Bogi soyo. warnga yong sejohtera odalalb
wurga yong sebeot™

“sworgaku teminto. Kita boleh berbeonaggao,. kampung kito dijodikaon oondodh
oleh bamyak pibak. Pola hidup bersib yarneg kita nikmeaoti basilnya. termyato
tidak hamnyo bBermaonfoot Bogi diri kita sendin. Mamon, kita tidak bBoleh
berpuwas diri. Masih banyak bBal yong hormes kita kembamgkaon bersanmso
umtuk mMmemjodi kebity baaike, lebiby sehot, doan bebiby sejabtern ™

e

e




“untuk medan jutian cita-cita mewujudikon kompung sefhat, sowo rmeergojok
seluruh wwarga aktif terdibat dalam Pos Pelayamon Terpodu yong akan
kita kelola bersama. MMart kit berusaba mewujudeon maosyomkat sehat
secara mandirl. Saya percaya baofnera kesehoton maosyorakot boros menjodi
perhation kito semuo. Soyo menunggu peran setiop warga”

“Parm dokter, perawat, bidam, don tenoga kesehoatan kainmya, mari sisilhkan
sedikit seaktu untuk menyumbang kan ilmo don temoga Bopoak domn 1o dermi
kesehotan limgkungon terdekat. Bukan pundi vang yong okan bertamibak,
tetapi pundi omaol yamg akon berlimmpah. Bukan untuk ketenaran nonmo
sebogaol ommng hebot, tetapi demi kehidupon kampung yang sehaot dan
kuat.”

“"Bopak dan Thu, terima kasih atas seluruh dukungan yong telab dibenkan
sebomma ini. Terima kasih jugo teloh dotong ke ocora rutin bubamon di bari
ini. Semoga pertemuan kita kali ini, dapat memberikan manfoat bogi
seburuh warga ™

Temyata, kerelowaonon para dokter don perowot memaoang dinikmati don
bahkon menulaor ke wwarga lain. Banyak swarga yang menassarkan temoga
umtuk bergantion melokukon peloyonan timbang bermot bodon, memiboat
kartu sefhot, mengingotkan jodwal monisasi, bahkon mMmemaosak makomnan
sehaot sekali sepehan untuk dibagikon kepodo anak-onalk.

Wargo Kampung Sehaot Melati songot beruntumng memiliki sosok 1bu Eriko
sebogal ketua RT. Kampung Sehaot Meloti tidok sekodor rindang, bersikb,
don sehot. Dengan telodan serta nilai-nikai lwhor yang  ditulorkonnya,
kehidupan warga berjolon nuken, tenteram, don produktif.

Gambar : Kepemimpinan di Lingkungan Sekitar




SOAL EVALUASI

1. Apa yang harus di lakukan oleh seorang pemimpin 2. . . .
2. Bagaimana sikap ibu erita dalam bacaan diatas ? . . . .

3. Jelaskan apa yang dilakukan ibu Erita sehingga warga termotivasi ?. . . .

5. Kemampuan apa yang harus di miliki oleh seorang pemimpin? . . ..

JAWABAN EVALUASI

1. Seorang pemimpin itu harus bisa mengajak anggotanya untuk berbuat baik
,pemimpin juga harus memperhatikan kepentingan seluruh anggotanya serta
mengajak anggotanya untuk menghormati pendapat-pendapat orang lain

2. Ramah,beretika,bersahaja,adil dan berwibawa

3. Ibu Erita selaku ikut bekerja membersihkan lingkungan dalam setiap kerja bakti

4. lya, saya ingin menjadi seorang pemimpin,karena menjadi seorang pemimpin akan
mendorong saya untuk menjadi pribadi yang bertanggung jawab,disiplin serta
menggutamakan kepentingan kelompok.

5. Mampu menyatukan seluruh anggota yang di pimpinya.



