
RENCANAPELAKSANAANPEMBELAJARAN
(RPP)

Sekolah :SMPNegeri1Bumiayu
MataPelajaran :IlmupengetahuanSosial
Kelas/Semester :VII/Genap
MateriPokok :KelangkaandanKebutuhanManusia
SubMateriPokok :Macam-macamKebutuhan
AlokasiWaktu :10menit

A.PENDAHULUAN(alokasiwaktu:2menit)

•Pesertadidikmenjawabsalamdariguru

•Pesertadidikdibimbingguruberdo’auntukmemulaipembelajaran

•Gurumenanyakankabarpesertadidikdanmengecekkehadiranpesertadidik

•Gurumenanyakanmateripelajaransebelumnyatentangkebutuhanmanusia

•Gurumenyampaikantujuanpembelajaranpadapertemuanhariinimacam-

macamkebutuhanmanusia

•Gurumenyampaikanlangkah–langkahpembelajaranyangakandilakukan

padapertemuanhariini

•Gurumenyampaikanbahwapenilaianyangakandilakukanyaknimeliputi

penilaiansikap,pengetahuandanketrampilan

•Pesertadidikdikelompokkanmenjadi4kelompok

•TiapkelompokmenerimaLembarKegiatanPesertaDidik(LKPD)

B.KEGIATANINTI(alokasiwaktu:6menit)

•PemberianRangsangan(Stimulation)

Pesertadidikmendeskripsikanmacam-macamkebutuhan

•Pernyataan/Identifikasimasalah(Problemstatement)

Pesertadidikdiberikesempatanuntukmemberikanmacam-macam

kebutuhandancontohnya.

•Pengumpulandata(Datacollection)

Pesertadidikmelakukanpengelompokanmacam-macamkebutuhandan

contohnya padaLKPD

•Pengolahandata(dataprocessing)

Pesertadidikmenganalisisdanmendiskusikanhasilpengelompokanmacam-

macamkebutuhan



•Pembuktian(verification)

PesertadidikmempresentasikandanmendiskusikanpertanyaanpadaLKPD

•Menariksimpulangeneralization)

Pesertadidikdibimbinggurumenyimpulkankegiatanpembelajarandengan

mengacupadatujuankegiatan

C.PENUTUP(alokasiwaktu:2menit)

•Pesertadidikdibimbinggurumereviewhasilkegiatan

•Gurumemberikanpenghargaanpadakelompokdengankinerjaterbaik

•Guru memberikan pengayaan, untuk mengembangkan pengetahuan

denganmemberikansoaltentangmacam-macamkebutuhantersebut.

•Guru memberi penjelasan tentang rencana kegiatan belajar pada

pertemuanselanjutnya

•Gurumenutuppembelajarandenganmembimbingpesertadidikmembaca
do’a

danmenyampaikansalam.
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LEMBARKERJAPESERTADIDIK

PENGELOMPOKANMACAM-MACAMKEBUTUHAN

A.Tujuan

Mengetahuipengelompokanmacam-macamkebutuhan

B.Pendahuluan
Kebutuhanadalahkeinginanyangtimbuldalamdirimanusiaterhadapbendadanjasayang

dapatmemberikepuasanjasmanidanrohaniuntukmencapaikemakmuran.

C.Prosedur

1.BukabukucetakIPSKemdikbudedisirevisi2016hal:126-137

2.Masing-masingkelompokuntukmenelaahdanmenuangkanide-idegagasanya

untukmenentukanmacam-macamkebutuhansesuaipembagianmaterinya.

3.Gambarkanataubuatsketsadalamsebuahkertasyangdisediakandarimasing-

masingkelompoktentangmacam-macamkebutuhantersebut(gambarbebas

sesuaidenganidenya)

D.Analisis

1.Setelahsemuakelompokmenuangkanide-idegagasantentangpembagianmacam-macam

kebutuhanlalumendidkusikannya.

2.Masing-masingkelompokmempresentasikanhasilnyadihadapanpesertalain

3.Masing-masinganggotakelompokuntukmenanyakantentangapayangsedang

dipresentasikan

EKesimpulan

Setelahmempresentasikanapayangbisakamusimpulkandaripembagiankebutuhan

manusiatersebut.

Kelas :…………………………………

Kelompok :…………………………………Nama

AnggotaKelompok(NoAbsen):

1.………………………………………………………

2.………………………………………………………

3.………………………………………………………

4.………………………………………………………

5.………………………………………………………

6.………………………………………………………



PENILAIAN

1.MetodedanBentukInstrumen

Jenis
Penilaian

Metode BentukInstrumen

Sikap Sikap Lembarpengamatansikapdanrubrik
Keterampilan

Testunjukkerja
Lembarpengamatanketrampilan
danrubrik

Pengetahuan Testtertulis Testtulis

2.Instrumen
a.LembarPengamatanSikapdanRubrik

1)LembarPengamatanSikap
NO Aspekyangdinilai 1 2 3 Keterangan
1. Rasaingintahu(minat)
2. Kebersamaan
3. Ketelitiandankehati-hatian

dalamkerjakelompok
4. Ketekunandantanggung

jawabdalambekerjasecara
individumaupunkelompok

2)Rubrikpenilaiansikap

No Aspekyangdinilai Rubrik
1. Menunjukkanrasaingin

tahu(minat)dalam
kegiatanpembelajaran

1.Tidakmenunjukkanrasa
ingintahu,tidakantusias,
pasif

2.Menunjukkanrasaingin
tahu,namuntidak
antusias,pasif

3.Menunjukkanrasaingin
tahuyangbesar,antusias,
aktif

2. Kebersamaan 1.Menunjukkansikaptidak
maubekerjasama

2.Menunjukkansikapmau
bekerjasamanamuntidak
maksimal

3.Menunjukkansikap
bekerjasamadanmenjadi
leader



3. Ketelitiandankehati-hatian
dalamkerjakelompok

1.Melakukankerjadengan
tergesa-gesasecara
bersamadenganteman
sekelompok,denganhasil
yangtidaksesuai

2.Melakukankerjadengan
hati-hatisecarabersama
denganteman
sekelompok,denganhasil
yangtidaksesuai.

3.Melakukankerjadengan
hati-hatisecarabersama
denganteman
sekelompok,dengan
hasilyangsesuai.

4. Ketekunandantanggung
jawabdalambekerjasecara
individumaupunkelompok

1.Tidakbersungguh-sungguh
dalammenjalankantugas,
tidakmemperolehhasil

2.Tekundalam
menjalankantugas,
namunkurang
memperolehhasilyang
baik

3.Tekundalam
menjalankantugas,dan
mendapatkanhasil
terbaikdantepatwaktu

b.LembarPengamatanKetrampilandanRubrik

No Keterampilanyangdinilai Skor Rubrik
1 Menentukanpemilihan

materiyangtelahdiberikan
2 Langsungtanggapsetelah

diberikanpemahaman
1 Kurangtanggapdandiberikan

pemahamankembali
0 Tidakmautau,bermainsendiri

2 Menuangkanhasiltelaah
materi

3 Melakukan sesuaipetunjuk
danprosedur

2 Melakukantetapitidaksesuai
denganpetunjukdanprosedur

1 Tidakmelakukan
3 Mengkomunikasikan

hasiltelaahmateri
3 DapatmenjelaskanhasilTelaah
2 Kurang dapat menjelaskan

hasilTelaah
1 Tidak dapat menjelaskan

hasilTelaah
TotalSkormaksimal 8



c.TestTulis

Soal:
1.Sebutkankebutuhanmanusiamenurutintensitasnya…….
2.Sebutkankebutuhanmanusiamenurutsifatnya………
3.Sebutkankebutuhanmanusiamenurutwaktupenggunaannya…….
4.Sebutkankebutuhanmanusiamenurutsubyeknya………

Kunci
Jawaban

1.KebutuhanPrimer,sekunderdantertier

2.Kebutuhanjasmanidanrokhani

3.Kebutuhansekarangdankebutuhanmasayangakandatang

4.KebutuhanIndividudankolektif

NormaPenilaian

Nilai=SkorPerolehan/skormaksimalx100


