
RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 
 

Satuan Pendidikan : SMPN 1 Karanganyar                                                                               
Kelas/Semester      : IX/I                                                                                                            
Topik Layanan      : Wawasan dan Kesiapan Karir                                                                                                                          
Jenis Layanan        : Bimbingan Klasikal                                                                                           
Alokasi waktu        : 10 Menit 

A Tujuan Layanan 
 1. Tujuan Umum : Konseli memahami tentang  Wawasan Karir  

2.  Tujuan Khusus:  
a. Konseli dapat menjelaskan  arti  Wawasan Karir                                                                             
b. Bertambahnya wawasan konseli tentang karir                                                                                                                                                                         
c. Konseli dapar merencanakan karirnya sesuai potensi, bakat, dan minatnya 

B Kegiatan Layanan 
 1. Tahap Awal 

a. Konselor membuka layanan dengan salam dan sapaan akrab, dilanjutkan berdoa  
bersama peserta didik 

b. Konselor melakukan ice breacking bersama peserta didik 
c. Konselor menyampaikan topik dan tujuan layanan 

2. Tahap Inti 
a. Konselor mengeksplor tentang wawasan karir yang telah dimiliki konseli  
b. Konselor mengeksplor tentang kesiapan karir yang telah dimiliki konseli 
c. Konelor menyampaikan materi tentang wawasan dan kesiapan karir 
d. Konseli mengerjakan tugas melalui kegiatan diskusi kelompok  
e. Salah satu kelompok mempresentasikan hasil diskusi dan ditanggapi kelompok lain 
f. konselor memberikan penguatan tentang topik yang didiskusikan 

3. Tahap Penutup 
a. Konselor mengajak konseli menyusun simpulan tentang wawasan dan kesiapan karir. 
b. Konselor mengajak konseli merencanakan tindak lanjut. 

C Evaluasi 
 1. Evaluasi proses:  

Konselor mengevaluasi proses apakah konseli bersemangat dalam mengikuti layanan, 
apakah konseli dalam menyampaikan pendapat sesuai topik layanan, dan  apakah jawaban 
konseli dalam menjawab pertanyaan konselor mudah dipahami. 

2. Evaluasi hasil: 
Konselor mengajak konseli untuk melakukan refleksi dengan mengisi jawaban pada lembar 
refleksi meliputi: apa yang dirasakan setelah mengikuti layanan,  ada materi penting apa 
yang diterima, dan bagaimana rencana tindak lanjut setelah mengikuti layanan ini. 

 
Karanganyar, 29 Desember 2021 

Konselor 
 
 

Dr. Nuning Hidayah Sunani, M.Hum 
NIP. 19600705 198603 2 013 



Lampiran 1. Materi Layanan 
	

 
 

A. Pengantar 
        Wawasan karir sangat diperlukan peserta didik dalam menempuh pendidikannya 
supaya kelak mendapatkan pekerjaan sesuai yang diharapkan. Pada kenyataannya tidak 
sedikit orang bekerja di tempat yang tidak sesuai yang menyebabkan hasil kerja kurang 
optimal bahkan kurang menjadikan kepuasan yang bersangkutan. Untuk itu, dalam 
menyukseskan karir diperlukan adanya wawasan karir yang luas sebagai dasar penyiapan 
karir peserta didik. 
 

B. Pengertian Wawasan dan Kesiapan Karir  
1. Wawasan Karir 

Wawasan Karir adalah cara pandang terhadap keseluruhan rangkaian jenis-jenis 
sekolah lanjutan dan pekerjaan-pekerjaan tertentu yang disiapkan peserta didik. Dan 
pilihan karir  ini akan menjadi pekerjaan yang akan dilakukan selama hidupnya dalam 
masa bekerja. 

2. Kesiapan Karir 
Kesiapan Karir adalah kemampuan seseorang untuk menentukan karirnya di masa 
depan. Hal ini dipengaruhi oleh wawasan yang dimiliki seperti: jenis karir yang ada dan 
bagaimana cara menempuhnya. Dalam memilih jenis karir ini didasari oleh potensi, 
bakat, dan minat peserta didik. 
 

C. Contoh Karir 
Ada beberapa contoh karir yang dapat dipilih peserta didik berdasarkan potensi, bakat, dan 
minatnya sebagai berikut: 
1. Dokter 

Dapat dicapai melalui sekolah lanjutan SMA jurusan IPA, lalu Perguruan Tinggi 
jurusan Kedokteran 

2. Polisi 
Dapat dicapai melalui sekolah lanjutan ke SMA/SMK lalu menempuh penididikan 
tinggi di Sekolah Polisi Negara (SPN), Akademi Kepolisian (AKPOL), dan Sekolah 
Tinggi Ilmu Kepolisian.  
 
 
 

KARIR 



3. Guru 
Dapat dicapai dengan melanjutkan ke SMA/SMK dan menempuh Pendidikan Tinggi di 
Universitas pada Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan. Selain itu, agar lebih 
profesional maka disarankan untuk menempuh Pendidikan Profesi Guru. 

4. Ekonom atau Ahli Ekonomi 
Dapat dicapai dengan melanjutkan pendidikan ke SMA/SMK dan menempuh 
Pendidikan tinggi di Universitas pada jurusan Ekonomi. 

5. Pengacara 
Dapat dicapai dengan melanjutkan Pendidikan ke SMA/SMK dan menempuh 
Pendidikan tinggi di universitas dengan jurusan Ilmu Hukum.  

6. Untuk referensi contoh karir yang lain dapat diperoleh melalui berbagai sumber seperti 
buku, jurnal dan website terpercaya di internet. 

 
D. Merencanakan Karir dengan Dream Book 

 
Dream Book merupakan buku kosong 
yang dapat diisi dengan impian-impian 
kita, kata-kata yang menginspirasi dan 
rencana hidup kita sendiri. Isinya bisa 
berupa hal-hal yang kita sukai dan 
inginkan, dapat berupa gambar atau 
tulisan tentang impian, ide, gagasan 
dan cit-cita. 

Dalam dream book ini anda dapat 
menulis tentang karir apa yang anda 
suka dan cermatilah apakah sudah 
sesuai dengan potensi, bakat dan minat 
yang anda miliki. Setelah itu, anda 
menyesuaikan dengan upaya yang 
harus dilakukan untuk meraih karir 
tersebut. 
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Lampiran 2. Lembar Kerja Konseli 
 

LEMBAR KERJA KONSELI 
 
NAMA : 
KELAS : 

 
Berdasarkan pemahaman yang anda miliki, jawablah pertanyaan berikut ini! 
 

NO SOAL JAWABAN 

1 Apa arti dari wawasan karir? 

 
 
 
 
 
 

2 
Sebutkan jenis karir yang anda 

ketahui! 

 
 
 
 
 
 

3 

Sebutkan langkah-langkah anda 

dalam menentukan kesiapan karir 

yang akan anda tempuh! 

 
 
 
 
 
 
 

	
	 	



Lampiran 3. Evaluasi  
 

EVALUASI MELALUI LEMBAR REFLEKSI 
 

Setelah anda mengikuti layanan jawablah pertanyaan berikut ini! 
	

NO PERTANYAAN JAWABAN 

1 

Apa yang anda rasakan setelah 

mengikuti layanan tentang Wawasan 

dan Kesiapan Karir ini? 

 
 
 
 
 
 

2 
Ada materi penting apa yang anda 

peroleh? 

 
 
 
 
 
 

3 
Bagaimana rencana tindak lanjut 

anda setelah ini? 

 
 
 
 
 
 
 

	


