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A. LATAR  BELAKANG 

Permasalahan yang terus muncul di dunia pendidikan diakibatkan karena tidak 

terselesaikannya akar permasalahannya. Lunturnya nilai – nilai positif suatu sekolah 

diakibatkan rendahnya pembiasaan positif di kelas. Budaya positif merupakan keyakinan dan 

nilai yang disepakati menjadi kebiasaan bersama yang akan dilakukan dalam waktu 

lama.Pembiasaan positif dilakukan bukan karena kesadaran hati untuk melaksanakan  

kebiasaan positif  atau motivasi intrinsik dirinya akan tetapi karena berbagai dorongan dari 

luar seperti takut dihukum karena ada guru, malu sama teman  atau mengharapkan hadiah atau 

penghargaan setelah melakukan pembiasaan. 

Menjadi pekerjaan bersama untuk menjadikan pembiasaan positif tumbuh dan tertanam secara 

sadar  dilakukan secara  konsisten oleh seluruh warga sekolah khususnya peserta didik. 

Pembiasaan positif tersebut terbentuk dari disiplin positif yang tujuan akhirnya terbiasa, 

tertanam dan terbentuk budaya sekolah. 

Sekolah seyogyanya berusaha menciptakan iklim pendidikan yang mampu membiasakan 

setiap warganya khususnya peserta didik melakukan budaya atau kebiasaan positif. Yang 

mendasari saya untuk membuat rancangan ini adalah untuk melakukan perubahan praktik 

disiplin dengan budaya positif sesuai profil pelajar Pancasila di sekolah khususnya                

di SMAN 26 Bone. 

 

B. TUJUAN 

Adapun tujuan dari aksi nyata ini adalah Untuk mendisiplinkan murid dalam budaya positif 

sesuai dengan profil pelajar Pancasila dengan pembiasaan sehari - hari yang dilakukan dan 

diterapkan di sekolah 

 

C. TOLAK UKUR 

 

 Peserta didik dapat membuat kesepakatan kelas yang ditempel di dinding kelas. 

 Peserta didik dapat mengaplikasikan nilai – nilai profil pelajar Pancasila secara sadar 

dan kontinu dalam prose pembelajaran. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



D. LINIMASA TINDAKAN YANG AKAN DILAKUKAN 

 Mensosialisasikan pemahaman dalam menerapkan budaya positif kepada Kepala 

Sekolah rekan – rekan guru di lingkungan sekolah,  

 Membiasakan berkomunikasi dengan rekan - rekan tentang pengembangan budaya 

positif di sekolah dan kelas.  

 Memfasilitasi disiplin budaya positif dengan keyakinan kelas sesuai dengan yang 

disepakati bersama.  

 Merefleksi kegiatan dalam pengembangan budaya positif dengan pembiasaan di 

kelas dan di sekolah 

 

E. DUKUNGAN YANG DIBUTUHKAN 

 

1. Kepala Sekolah sebagai pendukung utama terlaksananya aksi nyata.  

2. Rekan sejawat sebagai unsur penting dalam mensukseskan penerapan budaya positif.  

3. Orang tua murid membantu mengawasi dari rumah. 

 

F. PEMBELAJARAN  YANG DAPAT DIAMBIL DARI PELAKSANAAN 

 

Bagaimanapun kondisi di lapnagan tidak menjadi halangan untuk membiasakan penanaman 

budaya positif di sekolah. Budaya positif sekolah yang sudah berjalan akan terus 

dipertahankan  dan yang belum akan dicoba dimunculkan. 

 

G. RENCANA PERBAIKAN UNTUK PELAKSANAAN DI MASA MENDATANG 

 

Bahan pertimbangan dalam menyusun kebijakan – kebijakan baru di tahun berikutnya. Guru 

Penggerak berkolaborasi dengan pemangku kepentingan pendidikan di sekolah memfasilitasi 

terlaksananya penanaman budaya positif di sekolah. Lebih menguatkan  pembiasaan 

penanaman budaya positif  di sekolah dengan menerapkan disiplin positif . Sekecil apapun 

aspirasi peserta didik adalah bahan berharga dalam menumbuhkembangkan kebiasaan budaya 

positif. Seluruh peserta didik merupakan warga sekolah yang memiliki hak yang sama.  

Ketika peserta didik sudah merasa lebih dihargai dan peran mereka dibutuhkan dengan 

dilbatkan dalam penyusunan kebijakan yang berpihak pada murid maka mereka akan lebih 

bertanggung jawab untuk membiasakan dengan melakukan disiplin positif serta menanamkan 

budaya positif dalam keseharian mereka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

H. DOKUMENTASI  RANCANGAN AKSI NYATA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( SOSIALISASI KEPADA REKAN SEJAWAT ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(  PEMBUATAN KESEPAKATAN KELAS  ) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( PENGIMBASAN MATERI BUDAYA POSITIF ) 
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