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1.  Materi / Topik Layanan Kematangan Pemilihan Sekolah Lanjutan 

 2. Bidang Layanan Belajar dan Karier 

3.  Fungsi Layanan Pemahaman dan Pengembangan 

4. Sasaran Layanan/Semester Kelas 9 / genap 

5. Tugas Perkembangan Kematangan Intelektual 

6. Jenis Layanan Layanan Informasi / Bimbingan Klasikal 

7. Tempat Layanan Ruang Kelas 

8. Waktu Layanan 03 Januari 2022 

9. Waktu 1 X 40 Menit  

10 Metoda • Informatif 
• Tanya Jawab (Brainstorming) 

11 Tujuan Layanan a. Peserta didik  / Konseli dapat memahami manfaat pendidikan untuk masa 
depan. 

b. Peserta didik / Konseli dapat menentukan dan mempolakan pilihan sekolah 
setelah tamat SMP 

c. Peserta didik / Konseli dapat mengenali dan mengidentifikasikan lingkungan di 
sekolah lanjutan. 

d. Peserta didik / Konseli dapat mengungkapkan alasan memilih program 
peminatan yang ada di sekolah lanjutan.  

12 Uraian Kegiatan Skenario a. Pendahuluan :  

 Memberikan salam  

 Berdoa  

 Mengabsen kehadiran peserta didik  

 Menjelaskan tujuan pelaksanaan layanan informasi melalui bimbingan 
klasikal. 

b. Inti : 
1) Menjelaskan materi kepada peserta didik / konseli  tentang perbedaan SMA, 

SMK dan MA 
2) Peserta didik / konseli mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan diri dalam 

memahami materi pelajaran yang terkait dengan program peminatan. 
3) Peserta didik / konseli mengungkapkan prestasi-prestasi yang pernah 

dicapai.  
4) Peserta didik / konseli melakukan refleksi terhadap keputusan sementara 

dalam pilihan  program peminatannya. 
c. Penutup :   

1) Guru BK / Konselor  menyimpulkan materi yang disampaikan.  
2) Guru BK / Konselor  memberi pemantapan atas pilihan peserta didik,  
3) Guru BK / Konselor menanyakan kesan dan pesan terhadap materi yang 

dibahas 
4) Guru BK / Konselor menyampaikan materi yang akan disampaikan pada 

pertemuan berikutnya  
5) Guru BK / Konselor Mengucapkan salam serta  terima kasih kepada peserta 

didik / konseli 

13 Sumber / Bahan dan Alat Materi Pelatihan implementasi Kurikulum 2013 

 Pohon harapan 

 Buku paket BK ( pegangan guru ) penerbit Mediatama hal 03-10 

 Buku paket BK ( pegangan guru ) penerbit Esis 2015 

 Daftar Isian tentang Kelebihan dan Kelemahan Diri Peserta Didik / konseli yang 
berhubungan dengan pilihan program peminatan 

 Materi Pelatihan implementasi Kurikulum 2013 
 

14 Rencana Penilaian 1) Penilaian segera: respon dan antusiasme peserta didik / konseli  selama proses 
layanan. 

2) Penialaian jangka pendek :   
-Peserta didik / konseli  dapat melakukan analisis potensi diri 

           -Peserta didik / konseli dapat  mengambil keputusan pilihan program peminatan 
sesuai       dengan hasil anapot-nya. 

3) Penilaian jangka panjang: 
Peserta didik / konseli dapat mengikuti pembelajaran dengan nyaman,  sesuai 

pilihan program peminatannya. 

15 Catatan khusus Materi bentuk  power point 

 

 

 

 

 

Mengetahui 
Kepala SMPN 9 Purwakarta 
 
 
Dra. Titi Sulastri Subandi, M.Pd. 
Nip.19660608 199903 2 002 

 

 Purwakarta    Januari  2022 
Guru BK / Konselor 
 
 
Dedah Jubaedah.S.Pd.I. 
Nip.19740924 200801 2 003 
 



Lampiran 1  

Penilaian Segera Layanan BK 

(Laiseg) 

 

 

No Aspek 
Nilai 

Keterangan 

1 2 3 4  

1. Keterlaksanaan  layanan.      

2. Respon dan perolehan Peserta didik      

 a. Minat peserta didik mengikuti layanan.      

 b. Antusiasme peserta didik  mengikuti layanan.      

 c. Kesungguhan selama layanan      

 d. Aktivitas peserta didik selama proses layanan      

Jumlah   

Rata-rata   

Catatan:Guru Bimbingan dan Konseling: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2: 

Lembar Pengamatan  

Pasca Layanan Bimbingan dan Konseling 

(Laijapen) 

 

Mata pelajaran:………. 

Jam ke            :………. 

Hari/Tanggal   :………. 

Nama Guru      :……… 

 

No, Aspek 
Nilai 

Keterangan 

1 2 3 4 

1. Kehadiran peserta didik di kelas.      

2. Keceriaan peserta didik dalam mengikuti 

kegiatan pembelajaran. 

     

3. Antusiasme dan kesungguhan dalam mengikuti 

kegiatan pembelajaran. 

     

4. Pertanyaan-pertanyaan peserta didik untuk lebih 

mamahami materi pelajaran. 

     

5. Respon peserta didik terhadap perrtanyaan guru 

yang sesuai dengan tujuan pembelajaran.  

     

6. Aktivitas segera setelah usai proses pembelajaran 

mencerminkan adanya kompetensi yang 

diharapkan.  

     

Jumlah   

Rata-rata   

Catatan:Guru Bimbingan dan Konseling 

 

 

Purwakarta, ...................... 

Guru/Pengamat, 

 

 

.................................................. 

NIP 

Keterangan: 

1=kurang,  2=cukup,  3=baik,   4=sangat baik 
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