
RENCANA PELAKSANAAN PELATIHAN 

SATUAN ACARA PELATIHAN 

Oleh : HARTANTO, S.Pd., M.Pd. 

 

 

Nama Pelatihan : Simulasi Mengajar calon Pemgajar Praktik 

Nama Mata Diklat  : Kewirausahaan 

Tujuan Pelatihan : Peserta Pelatihan di harapkan : 

1. Mampu memahami konsep kewirausahaan 

2. Mampu memahami konsep inovasi 

3. Mampu memahami konsep bekerja keras 

4. Mampu menilai naluri kewirausahaan yang telah di milikinya. 

Indikator Pelatihan  : Peserta pelatihan mengetahui naluri kewirausahaan yang telah di 

  milikinya. 

Alokasi Waktu  : 10 Menit 

 

A. PENDAHULUAN (2 Menit) 

1. Pengajar menyapa peserta pelatihan dengan memberikan salam dan berkenalan 

2. Mengajak peserta untuk berdo’a  dan mengajak untuk selalu menjaga protokol 

kesehatan 

3. Pengajar menyampaikan kegiatan pembelajaran yang akan berlangsung yaitu 

andragogi atau pembelajaran orang dewasa 

4. Pengajar menggali informasi dari peserta pelatihan tentang pemahaman 

kewirausahaan 

 

B. KEGIATAN INTI  (8 menit) 

1. Pengajar Memberikan penjelasan tentang konsep kewirausahaan 

2. Pengajar Bersama sama dengan peserta pelatihan mengidentifikasi ciri ciri 

wirausaha yang berhasil 

3. Pengajar menyampaikan penjelasan tentang Inovasi 

4. Pengajar menyampaikan penjelasan tentang bekerja keras 

5. Pengajar mengajak peserta pelatihan untuk menilai naluri kewirausahaan yang di 

miliki dengan mengisi angket yang sudah di persiapkan. 

 

  



C. KEGIATAN PENUTUP (2 menit) 

1. Pengajar mengajak peserta pelatihan untuk melakukan refleksi terhadap materi 

yang di sampaikan hari ini 

2. Pengajar mengajak peserta pelatihan untuk membuat rencana tindak lanjut. 

3. Pengajar menutup kegiatan dengan memberikan salam. 

 

D. SUMBER/MEDIA PELATIHAN : 

Bahan belajar mandiri dimensi kompetensi kewirausahaan Departemen Pendidikan 

Nasional 2009 

 

E. MEDIA PEMBELAJARAN : 

 Lembar Kerja 

 

Ngadirojo, 28 Juni 2021 

Pengajar 

 

 

 

HARTANTO, S.Pd., M.Pd. 


