
 

 

 
 RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN DARING 

(RPPD) 
TAHUN PELAJARAN 2021/2022 

 
Nama Guru 
Tri Astuti Handayani 
 
Email  
Triastutiwahyudi32@gmail.com 
 
Identitas Sekolah 
SMKN 32 JAKARTA 
 
Prog/Komp.Keahlian: 
Semua Program Keahlian 
 
Mata Pelajaran:  
Simulasi & Komunikasi Digital 
 
Kelas/ Semester:  
X / Genap 
 
Materi Pokok: 
Komunikasi Daring Sinkron & 
Asinkron 
 
Jumlah Jam 
3x (@ 45 Menit) 

 
Alat dan Media : 
❖ Laptop  
❖ HP Android  
❖ Worksheet atau lembar kerja 

(siswa)  
❖ Ms. Power Point  
❖ Lembar penilaian 
❖ Google Classroom 
❖ Google meet 

 
 

A. Tujuan Pembelajaran 

Setelah mengikuti proses pembelajaran online, dengan 
menggunakan model Discovery Learning, pendekatan 
Saintific Learning dengan metode pembelajaran diskusi, 
eksperimen, dan presentasi, disertai sikap ingin tahu, 
percaya diri, teliti dalam melakukan pengamatan, serta 
bertanggung jawab dalam menyampaikan pendapat, 
menjawab pertanyaan, memberi saran dan kritik maka 
peserta didik diharapkan dapat : 
3.10 Menganalisis komunikasi sinkron dan asinkron dalam jaringan 
4.10 Melakukan komunikasi sinkron dan asinkron dalam jaringan 
 

B. Kegiatan Pembelajaran  

 

Langkah-langkah Pembelajaran Waktu 

Pendahuluan : 

1. Menyapa  kelas  dan Berdoa,  melakukan  

presensi  online, mencatat  siswa  yang  

belum hadir di   WAG/GCR   kelas. 

2. Memberikan informasi tentang materi, tujuan 

dan teknis pembelajaran yang akan 

berlangsung. 

3. Menjelaskan aspek penilaian selama proses 

pembelajaran. 

2 

menit 

Kegiatan Inti 

Pertemuan ke-1 : 

1. Siswa   memperhatikan/mencermati  

Presentasi terkait Komunikasi sinkron dan 

asinkron. 

2. Siswa membuat resume/kesimpulan  materi 

dari presentasi dengan menggunakan 

bahasa sendiri. 

3. Mengulas hasil resume siswa. 

 

 

6 

menit 

Penutup 

1. Menyimpulkan hasil pembelajaran yang 

telah berlangsung, memotivasi, memberikan 

pesan moral. 

2. Memberikan tugas 

2 

menit 

 

12 



3. Berdoa dan salam. 

 

C. Penilaian 

1. Teknik Penilaian :  

a. Penilaian Sikap            : Observasi/Pengamatan 

b. Penilaian Pengetahuan : tes tertulis 

c. Penilaian Ketrampilan  : penilaian kinerja 

 

2. Bentuk Penilaian : 

a. Tes tertulis bentuk uraian  

 
 

 
                                                                          
Mengetahui/Menyetujui                         Jakarta, Juli 2021                   
Kepala SMKN 32 Jakarta                     Guru Mata Pelajaran 
 
 
 
 
Dra. KOMARIAH, M.Pd             Tri Astuti Handayani, S.Kom 
NIP. 196511231992032002            NIP. 197812022014122002 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


