RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

Sekolah
Mata Pelajaran

: SMA Negeri 2 Tana Tidung | Kelas/Semester $ X1 KD :3.2 dan 4.2
: EKONOMI Alokasi Waktu : 30 menit Pertemuan ke :1

Materi

| : | Persamaan Dasar Akuntansi

A. TUJUAN PEMBELAJARAN

e Mengidentifikasi konsep persamaan dasar akuntansi melalui studi literatur

B. KEGIATAN PEMBELAJARAN

Media

Alat/Bahan Sumber Belajar

e Buku dan Papan Tulis

e Spidol e Buku guru dan siswa
e Bahan ajar, internet, dan sumber lain
yang relevan

PENDAHULUAN |

Guru memberi salam dan mengajak peserta didik berdoa bersama
Guru mengecek kehadiran peserta didik
Guru menyampaikan tujuan dan manfaat pembelajaran tentang topik yang akan diajarkan

KEGIATAN INTI | o

Peserta didik diberi motivasi dan panduan untuk melihat, mengamati, membaca dan
menuliskannya kembali. Mereka diberi bahan bacaan terkait materi Konsep persamaan dasar
Akuntansi

Guru memberikan kesempatan untuk mengidentifikasi sebanyak mungkin hal yang belum
dipahami, dimulai dari pertanyaan faktual sampai ke pertanyaan yang bersifat hipotetik.
Pertanyaan ini harus tetap berkaitan dengan materi Konsep persamaan dasar Akuntansi
Peserta didik diberi kesempatan untuk mendiskusikan, mengumpulkan informasi,
mempresentasikan ulang, dan saling bertukar informasi mengenai Konsep persamaan dasar
Akuntansi

Peserta didik mempresentasikan hasil kerjanya kemudian ditanggapi peserta didik yang lainnya
Guru dan peserta didik membuat kesimpulan tentang hal-hal yang telah dipelajari terkait Konsep
persamaan dasar Akuntans. Peserta didik kemudian diberi kesempatan untuk menanyakan
kembali hal-hal yang belum dipahami

PENUTUP

Guru bersama peserta didik merefleksikan pengalaman belajar
Guru menyampaikan rencana pembelajaran pada pertemuan berikutnya dan berdoa

C. PENILAIAN (ASESMEN)
Penilaian terhadap materi ini dapat dilakukan sesuai kebutuhan guru yaitu dari pengamatan sikap, tes pengetahuan
(berupa tes tulis) dan presentasi unjuk kerja dengan rubrik penilain sebagai nilai ketrampilan.

Mengetahui,
Kepala Sekolah

Tana Lia, 29 Mei 2021
Guru Mata Pelajaran

SY. CAMELIA FARIDAH, S.P., M.A.P ARBAYATI, S. Pd

Nip. 19800807 200604 2 031
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A

Penilaian Hasil Pembelajaran
Teknik Penilaian (terlampir)
a. Sikap

1.

Penilaian Observasi

Penilaian observasi berdasarkan pengamatan sikap dan perilaku peserta didik sehari-hari, baik terkait
dalam proses pembelajaran maupun secara umum. Pengamatan langsung dilakukan oleh guru.
Berikut contoh instrumen penilaian sikap

Aspek Perilaku yang Dinilai kR Skor Kode
No | Nama Siswa BS | 1 | T3 | Ds | Skor | Sikap | Nl
1 | Samara
2

Keterangan :
» BS: Bekerja Sama

e JJ: dujur
« TJ:Tanggun Jawab
+ DS Disiplin

Catatan :
1. Aspek perilaku dinilai dengan kriteria:
100 = Sangat Baik

75 =Baik
50 = Cukup
25 =Kurang

2. Skor maksimal = jumlah sikap yang dinilai dikalikan jumlah kriteria = 100 x 4 = 400
3. Skor sikap = jumlah skor dibagi jumlah sikap yang dinilai = 275 : 4 = 68,75
4. Kode nilai / predikat :
75,01 -100,00 = Sangat Baik (SB)
50,01 -75,00 = Baik (B)
25,01 -50,00 = Cukup (C)
00,00 — 25,00 = Kurang (K)
5. Format di atas dapat diubah sesuai dengan aspek perilaku yang ingin dinilai

b. Pengetahuan

Tertulis Uraian dan atau Pilihan Ganda (Lihat lampiran)
a. Peserta didik menjawab pertanyaan yang diberikan oleh guru

¢. Keterampilan

Penilaian Unjuk Kerja
Contoh instrumen penilaian unjuk kerja dapat dilihat pada instrumen penilaian ujian keterampilan
berbicara sebagai berikut:

Instrumen Penilaian

Sangat Baik Kurang | Tidak
No Aspek yang Dinilai Baik (75) Baik Baik
(100) (50) (25)

Kesesuaian respon dengan pertanyaan
Keserasian pemilihan kata
Kesesuaian penggunaan tata bahasa
Pelafalan

BlWIN| -

Kriteria penilaian (skor)
100 = Sangat Baik

75 = Baik
50 = Kurang Baik
25 = Tidak Baik

Cara mencari nilai (N) = Jumalah skor yang diperoleh siswa dibagi jumlah skor maksimal dikali skor
ideal (100)

Instrumen Penilaian Diskusi

No Aspek yang Dinilai 100 75 50 25

1 | Penguasaan materi diskusi

Kemampuan menjawab pertanyaan

2
3 | Kemampuan mengolah kata
4 | Kemampuan menyelesaikan masalah

Keterangan :
100 = Sangat Baik

75 = Baik
50 = Kurang Baik



25 = Tidak Baik
- Penilaian Proyek

2. Instrumen Penilaian (terlampir)
a. Pertemuan Pertama

3. Pembelajaran Remedial dan Pengayaan
a. Remedial
Bagi peserta didik yang belum memenuhi kriteria ketuntasan minimal (KKM), maka guru bisa
memberikan soal tambahan misalnya sebagai berikut :
1. Konsep dasar persamaan akuntansi
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b. Pengayaan
Guru memberikan nasihat agar tetap rendah hati, karena telah mencapai KKM (Kriteria Ketuntasan
Minimal). Guru memberikan soal pengayaan sebagai berikut :
1) Membaca buku-buku tentang Konsep Dasar Akuntansi



