NAMA SEKOLAH : SMK PASUNDAN 1 KOTA BANDUNG

KELAS/SEMESTER X1
MATA PELAJARAN : PENGELOLAAN BISNIS RITEL
MATERI POKOK : KESEHATAN dan KESELAMATAN KERJA
ALOKASI WAKTU : 3 JP (3X45 Menit)
NAMA PESERTA DIDIK i eeeieiieeeeieeeve v raresa s snsnennnn s snnn s s e e nnnas
KELAS P
NOMOR ABSENSI P
A. TOPIK
Tema : Konsep Kesehatan Dan Keselamatan Kerja Dalam Pengelolaan Bisnis Ritel

Subtema : Tujuan Kesehatan dan keselamatan kerja
Kecelakaan kerja
Penerapan Kesehatan dan keselamatan kerja

B. TUJUAN
Setelah mempelajari LKPD diharapkan Peserta Didik dapat:
1. Menjelaskan konsep kesehatan dan keselamatan kerja dalam pengelolaan bisnis ritel

dengan baik
Menganalisis faktor penyebab dan dampak kecelakaan kerja dengan cermat
Mengidentifikasi unsur unsur dalam K3 dengan tepat
Menyiapkan peralatan dan bahan untuk kegiatan kesehatan dan keselamatan kerja
dengan tepat

5. Menjelaskan  prosedur penyelamatan kesehatan dan keselamatan kerja dalam
pengelolaan bisnis ritel dengan tepat

6. Menerapkan Kesehatan dan keselamatan kerja dalam bisnis ritel dengan tepat dan

bertanggung jawab



C. PETUNJ

Kerjakan tugas berikut secara berkelompok!
Bersama kelompok belajar anda lakukan analisis mengenai faktor -faktor penyebab kecelakaan
kerja di supermarket, beserta contoh kasusnya dari berbagai sumber yang ada baik dari
internet, surat kabar, buku sumber lain. Sertakan sumber/Linknya

UK KEGIATAN

Perhatikan video yang sudah diunggah di Google Classroom

Bacalah PPT dan modul yang sudah diunggah di Google Classroom

Cermatilah buku paket pegangan siswa yang sudah kalian miliki pada halaman 44-61

Lakukan diskusi secara berkelompok

Jawablah pertanyaan di bawah ini:

No

Faktor Faktor Penyebab
Kecelakaan Kerja

Contoh kasus
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Kerjakan tugas berikut secara berkelompok!
Diskusikan dengan kelompok anda, Amati peralatan keamanan dan Kesehatan dalam

Toko ritel. Jelaskan fungsi atau kegunaan alat keamanan tersebut !

Jenis Peralatan Fungsi

E{0ZPA.  AKTIFITAS INDIVIDU

Selesaikan soal soal berikut dengan tepat
1. Adanya Kesehatan dan keselamatan kerja dalam bisnis retail memiliki tujuan. Jelaskan

tujuan Kesehatan dan keselamatan kerja?

2. Faktor faktor penyebab kecelakaan dibagi menjadi beberapa jenis, jelaskan Faktor

faktor tersebut!

3. Lakukan identifikasi peralatan apa saja yang dibutuhkan oleh suatu toko retai dalam

menunjang keamanan tokonya, serta jelaskan pula fungsinya!

4. Bagaimana cara penyelamatan diri di toko retail apabila terjadi bencana alam seperti

gempa bumi?




Proyek

Pemahaman tentang Kesehatan dan keselamatan kerja dalam bisnis ritel sangat
bermanfaat sebagai pengetahuan tambahan antisipasi ke depanya. Terlebih lagi bagi
siswa siswi yang akan terjun dalam dunia kerja. Cobalah lakukan pengamatan sederhana
mengenai potensi bahaya dan risiko pada Ritel Tradisional (Pasar)! Lakukan Bersama
kelompok anda dengan bekerjasama dan cermat, supaya mendapatkan hasil yang bagus.

1. Alat dan bahan
e Alat tulis
e Smart phone
e Buku pelajaran
e Buku catatan
2. Langkah kerja
a. Amati lingkungan ritel tradisional melalui TV/Youtube
b. Lakukan penilaian risiko mengenai standar kelayakan ritel tradisional
c. Carilah gambar ritel tradisional yang tidak layak tersebut, sehingga harus
diperbaiki

Format Laporan

1. Nama Anggota kelompok

5. Foto Foto hasil pengamatan
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LEMBAR PENILAIAN

LEMBAR PENILAIAN PENGETAHUAN

Mata Pelajaran : Pengelolaan bisnis ritel
Kelas/Semester :X1/3
Tahun Pelajaran : 2018/2019

Waktu Pengamatan  : Setelah pembelajaran

Instrumen dan Rubrik Penilaian

No Nama Skor setiap nomor soal Nilai
' Siswa/Kelompok 1 2 3 4

1

2

3

Perolehan skor peserta didik untuk setiap nomor soal, sebagai berikut:
e Jika menjawab 4 opsi dengan benar skor 90 -100
e Jika menjawab 3 opsi dengan benar skor 76 - 89
e  Jika menjawab 2 opsi dengan benar skor 50 — 75
e Jika menjawab 1 opsi dengan benar skor di bawah 50

Rumus Nilai:

Jumlah skor yang di peroleh

Nilai = = e
Jumlah soal
LEMBAR PENILAIAN KETERAMPILAN
Mata Pelajaran : Pengelolaan Bisnis Ritel
Kelas/Semester : X1/3
Tahun Pelajaran : 2018/2019

Waktu Pengamatan  : Setiap Pertemuan

Hal yang dinilai:
1. Performance
2. Pengetahuan materi yang disampaikan
3. Penampilan
Indikator terampil menganalisis sebuah masalah
1. Kurang terampil jika kurang terampil dalam menerapkan materi
2. Terampil jika menunjukkan keterampilan dalam menerapkan materi
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3. Sangat Terampil jika mahir dalam menerapkan materi
Bubuhkan tanda V pada kolom-kolom sesuai hasil pengamatan

Keterampilan
No Nama Siswa Menyajikan hasil presentasi rencana bisnis
KT T ST

1
2
3
4
5

Keterangan:

KT : Kurang terampil ( < 75)

T : Terampil (75 — 85)

ST - Istimewa (86 — 100)

Ket: diisi dengan nilai skala 100
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