
Rencana program pembelajaran harian (RPPH) 

TK CAHAYA KASIH 

 

Semester/Minggu ke/Hari ke         : 

Hari/ Tanggal / Bulan / Tahun.       : 

Kelompok / Usia.                              : B / 5-6 tahun 

Alokasi / Waktu                                : 10 menit 

Tema / Subtema / Subtema.          : Kebutuhan / Makanan / Makanan 4 Sehat 5 Sempurna 

KD                                                        : 1.2 – 2.5 – 2.8 - 3.4 – 3.6 – 4.3 – 4.11 - 4.14 – 4.15 

Materi : 

- Memiliki perilaku yang mencerminkan hidup sehat 

- Menceritakan makanan sehat 

- Pola makanan 4 sehat 5 sempurna 

Tujuan pembelajaran : 

- Anak dapat mengenal jenis-jenis makananan sehat dan bergizi 

- Anak dapat mengetahui manfaat makanan bergizi 

- Anak dapat menunjukkan gambar makanan 4 sehat 5 sempurna 

Alat dan bahan : 

- Gambar makanan 4 sehat 5 sempurna 

- Kertas 

- Pensil 

Karakter : Menghargai Prestasi 

Proses kegiatan 

A. Pembukaan 

1. Menyapa anak 

2. Berdoa sebelum belajar 

3. Bernyanyi ( kurang vitamin A ) 

4. Berdiskusi tentang makanan 4 sehat 5 sempurna 

B. Kegiatan inti 

1. mengelompokkan jenis makanan 

2. Mewarnai gambar sayur-sayuran  

3. Melingkari makanan 4 sehat 5 sempurna 

C. Recaling 

1. Merapikan alat-alat yang digunakan 

D. Penutup 

1. Menanyakan perasaannya selama hari ini 

2. Berdoa 

3. Bernyanyi ( goodbye teacher ) 



Penilaian Hasil Belajar 

Program 
Pengembangan 

KD Indikator                           Penilaian 

   BB MB BSH BSB 

Nilai agama 
dan moral 

1.2 Anak memiliki perilaku 
yang mencerminkan 
hidup sehat 

    

Fisik motorik 4.3 Anak dapat melingkari 
makanan 4 sehat 5 
sempurna 

    

Sosem 2.8 Anak memiliki perilaku 
yang mencerminkan 
kemandirian 

    

Kognitif 2.5 Anak dapat 
mengekspresikan 
gerakan dengan syair 
lagu 

    

Bahasa 4.11 Anak dapat melakukan 
2 sampai 3 perintah 
secara berurutan 

    

Seni 4.15 Anak dapat mewarnai 
sayur-sayuran 

    

 

Mengetahui, 

Kepala Sekolah                                                                               Guru  


