
SATUAN ACARA PELATIHAN 

Oleh : Miswagiyanto, SMPN 2 Kraksaan Kab. Probolinggo 

 

Nama Pelatihan   : Simulasi Mengajar Calon Pengajar Praktek 

Nama Mata Diklat  : Membangun Budaya Positif di Sekolah 

Tujuan Pelatihan  : Menjelaskan langkah-langkah mewujudkan budaya positif 

Alokasi Waktu   : 10 Menit 

 

A. PENDAHULUAN 

1. Mengucapkan salam 

2. Mempertanyakan kondisi kesehatan peserta 

3. Yel-yel guru penggerak 

4. Memberikan apersepsi tentang budaya positif 

B. KEGIATAN INTI  

1. Membagikan kertas untuk ditulis oleh peserta contoh budaya positif yang diketahui peserta di 

sekolah masing-masing 

2. Peserta bergantian menyampaikan budaya positif yang diketahui 

3. Pengajar praktek bertanya langkah apa yang dilakukan untuk mewujutkan budaya positif 

4. Peserta menjawab apa yang ditanyakan pengajar dengan penulis di papan tulis 

5. Pengajar memberikan penguatan langkah-langkah untuk mewujudkan budaya positif 

C. PENUTUP 

1. Peserta diajak untuk merefleksikan diri apakah sudah mewujudkan budaya positif? 

2. Peserta diajak untuk berkomitmen untuk mewujudkan budaya positif 

3. Apakah ada yang ditanyakan atau didiskusikan, kalau tidak mengerjakan LK 

4. Berdo’a dan salam 

 

Sumber/media pelatihan: 

Modul dan Materi yang diberikan pada pendidikan Guru Penggerak 

Media kerta tempel, spidol, papan tulis. 

        Probolinggo, 26 Juni 2021 

        Calon Pengajar Praktek 

 

        MISWAGIYANTO, M.Pd 

        NIP. 19670518 199412 1002 



 

 

 

 

 

 

 


