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Uraian Kegiatan
Pendahuluan
1 | mengecek kesiapan siswa terkait alat dan media yang digunakan
2 | memulai kegiatan dengan membaca do’a & membangun sikap religius
3 | Appersepsi dan menjelaskan tujuan layanan
Kegiatan inti
1 | menanyakan pengetahuan dan pemahaman siswa tentang Minat, Bakat dan Kemampuan
5 menyajikan gambar / video yang membantu siswa untuk dapat memahami minat, bakat dan
kemampuan
3 menjelaskan materi tentang pengertian Minat, Bakat dan Kemampuan, perbedaannya dan cara
mengembangkannya
memberi kesempatan kepada peserta didik untuk bertanya saat pergantian slide atau di tanya
4 | tentang materi yang telah disampaikan, sekaligus untuk mengecek kehadiran siswa dan
keberadaan siswa dalam team
Penutup
1 | meminta beberapa siswa untuk menyimpulkan materi yang telah disampaikan
5 | menutup kegiatan dengan berdo'a dan mengingatkan siswa untuk selalu menjaga kesehatan
serta menerapkan SM
Evaluasi
1 | Proses mengamati keaktifan dan antusiasme siswa saat mengikuti layanan
. siswa mengetahui pengertian Minat, Bakat dan Kemampuan,
2 | Hasil
perbedaannya dan cara mengembangkannya
Rencana Tindak Lanjut
1 mengadakan layanan penempatan dan penyaluran untuk memetakan siswa berdasarkan bakat,
minat dan kemampuannya
2 | memotivasi siswa untuk mau memanfaatkan layanan BK
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