
SATUAN ACARA PELATIHAN 

Oleh : Neneng Sri Sulastri S.Pd, M.Si 

 

Nama Pelatihan  : Strategi Meningkatkan Softskill Peserta Didik Melalui Bimbingan 

Kelompok Dengan Metode TANDUR 

Nama Mata Diklat : Program Latihan Kesiapan Kerja 

Tujuan Pelatihan : Menghasilkan Lulusan SMK yang memiliki keterampilan dan mental siap 

bekerja dan memasuki dunia kerja. 

Indikator Penelitian :  

 Program pelatihan kesiapan kerja bisa diintegrasikan dengan program BK di sekolah 

 Peserta diklat bisa dari guru bidang studi atau relawan trainer yang sukarela membantu 

menjalankan program. 

 Program pelatihan dilakukan secara terstruktur dan sistematis selama empat hari 

 Implementasi disekolah bisa dilakukan saat akhir pembelajaran siswa kelas XII include 

dalam kegiatan pembekalan memasuki dunia kopi. 

 

A. PENDAHULUAN 

 Salam 

 Perkenalan 

 Apersepsi 

Menjelaskan tentang latar belakang dan tujuan pelatihan 

 

B. KEGIATAN INTI 

1. Mengenalkan Alur Metode TANDUR 

 Tumbuhkan Minat 

 Alami Prosesnya 

 Namai Inti Pelajarannya 

 Demonstrasikan dengan cara konkret 

 Ulangi untuk memperkuat pemahaman 

 Rayakan syukuri atas semua proses yang dilewati 

2. Menyiapkan Tim (Kolaborasi) 

 Satu orang memimpin training 

 Dua - tiga orang membantu saat presentasi 

 Satu - dua orang menangani administrasi, kepesertaan, penyiapan tempat, alat 

dan dokumentasi.  

3. Penerapan Metode TANDUR Pada Robrikasi 

 Kata Bijak  



 Permasalahan 

 Inti Pelajaran 

 Model dan Praktek 

 Aksi 

4. Menyusun Skenario Pembelajaran 

5. Simulasi 

6. Mengenalkan Assesment dan Evakuasi 

 

C. PENUTUPAN 

 Refleksi / feedback 

 Merumuskan Rencana Tindak Lanjut 

 Kesimpulan / Penegasan Inti Pelatihan 

 Salam Penutup  

 

Sumber/media pelatihan : Buku Modul Guru Program Pelatihan Kesiapan Kerja, Yayasan 

Sayangi Tunas Cilik (Save the Children), 2018. 

 

 

 


