RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

NAMA PELATIHAN : GURU PRAKTIK MENGAJAR

NAMA MATA DIKLAT  : BAHASA INDONESIA

TUJUAN PELATIHAN : Supaya siswa mampu menyusun surat lamaran pekerjaan dari segi
isi dan sistematikanya

INDIKATOR PELATIHAN : 1. Mengidentifikasi isi surat lamaran pekerjaan
2. Mengidentifikasi sistematika surat lamaran pekerjaan
3. Mengidentifikasi unsur-unsur surat lamaran pekerjaan

ALOKASI WAKTU : 1 x 10 menit

PENDAHULUAN
1. Guru mengucapkan salam dan mengajak siswa untuk berdoa

2. Guru menyapa sekaligus menanyakan kesiapan siswa untuk mengikuti 2 menit
pelajaran

3. Guru memaparkan secara umum pokok bahasan yang akan diajarkan

KEGIATAN INTI

1. Peserta didik didorong untuk melihat, mengamati, membaca, dan
menulis. Mereka diberikan buku untuk membaca materi pada KD 3.1

2. Peserta didik terbagi atas 5 kelompok

3. Guru memberikan penjelasan tentang menyusun surat lamaran
pekerjaan

4. peserta didik mendiskusikan tentan isi dan sistematika surat

lamaran pekerjaan _
6 menit

5. Setiap kelompok diberikan tugas yang sama yaitu menyusun surat
lamaran pekerjaan sesuai isi dan sistematikanya

6. Setiap kelompok memeresentasekan tugas yang telah disusun

7. Guru memberikan penilaian terhadap tugas setiap kelompok yang




telah dipresentasekan

PENUTUP

1. Guru meminta siswa untuk menyimpulkan materi tentang surat lamaran
pekerjaan

2 menit
2. Guru menyampaikan rencana kegiatan belajar pada pertemuan

selanjutnya

3. Guru menutup pelajaran dengan berdoa

SUMBER/ MEDIA PELATIHAN

1. Sumber belajar: Buku bahasa Indonesia kelas XlI, Permendikbud RI No. 24 tahun 2016
dan Internet

2. Media dan alat pembelajaran:
o leptop
o spidol
o kertas Manila
0 papan tulis

o Contoh surat lamaran pekerjaan




PENILAIAN:
Penilaian sikap: Dinilai saat kegiatan belajar mengajar berlangsung
Penilaian pengetahuan(terlampir) Akan dinilai pada proses belajar mengajar selesai

Penilaian Keterampilan ( terlampir) Akan dinilai pada proses belajar mengajar selesai



