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Tujuan Umum : Peserta didik mampu memahami motivasinya dalam belajar dan mengembangkan minat 
dalam belajar. 

1. Tujuan Layanan 
1. Peserta didik mampu Menjelaskan pengertian  Motivasi dan Minat belajar (C2) 
2. Mengaitkan motivasi pada minat belajar (C3) 
3. Menganalisis cara membangkitkan motivasi dalam belajar (C4) 
4. Menyimpulkan motivasi belajar dan minat belajar (C5) 

2. Metode, Alat dan Media 
1. Metode         : Daring 
2. Alat / Media : HP, Komputer yang terkoneksi dengan internet, Materi PPT yang diupload di  
                              youtube, Medsos WhatsApp 

3. Langkah-langkah Kegiatan Layanan 
Tahap Awal/Pendahuluan 

1. Membuka dengan salam dan berdoa di group whatsApp kelas 
2. Membina hubungan baik dengan peserta didik di dalam group 
3. Menyampaikan tujuan layanan sehubungan dengan materi yang akan disampaikan 
4. Menanyakaan kesiapan kepada peserta didik dalam mengikuti kegiatan layanan daring 

 Tahap Inti 
1. Menampilkan materi PPT yang sudah dijadikan video melalui link youtube ditampilkan  

Ke group 
2. PD membuka link dan menyaksikan video sesuai waktu yang ditentukan 
3. Curah pendapat dan Tanya jawab sekitar materi dalam tayangan video 
4. PD yang kurang faham akan diberi kesempatan bertanya dengan cara memunculkan  

emoji tangan 
5. Menampilkan beberapa flyer yang ada hubungannya dengan materi layanan 
6. Memberi kesempatan kepada 2-3 anak untuk berkomentar dengan microphone  

whatsApp dan dikirim di group 
Tahap Penutup 

1. Membuat kesimpulan terkait materi layanan 
2. Membagikan link google formulir https://bit.ly/feedbackBK yang berisi umpan balik dari 

layanan hari ini 
3. Menyampaikan rencana layanan yang akan datang Kegiatan diakhiri dengan doa dan salam 

4. Evaluasi 
1. Evaluasi Proses : Memperhatikan sikap, keaktifan dlm mengukuti layanan.  
2. Evaluasi Hasil    : Melihat hasil kerja melalui link  google formulir  http://bit.ly/EvaluasiLayananBK                                    
yang akan diisi anggota group     

   
 

Botohilisilambo, 22 Juli 2020 
 Mengetahui 
 Kepala Sekolah       Guru BK 
 
 

Wilson Dakhi, S.Pd                                     Roslinda Dachi, S.Pd 
NIP. 198405182010011020                                  NIP.  

Lampiran 1  

Komponen  Layanan Dasar 
Bidang Layanan Belajar 
Topik/Tema Motivasi dan minat belajar siswa  
Fungsi Layanan Pemahaman dan Pengembangan 
Kelas / Semester X IPS 
Alokasi Waktu 2 x 45 Menit (2xpertemuan) 



Motivasi dan Minat Belajar Siswa 

 

Motivasi belajar adalah proses internal yang merupakan salah satu factor utama yang 
menentukan tingkat keberhasilan belajar siswa. 

“Motivasi ada dua macam yaitu motivasi yang datang dari dalam diri anak, disebut motivasi intrinsik, 
dan motivasi yang diakibatkan dari luar, disebut motivasi ekstrinsik ”(Djamarah S.B, 1997:223). 

Pentingnya peranan motivasi dalam proses pembelajaran perlu dipahami oleh pendidik agar dapat 
melakukan berbagai bentuk tindakan atau bantuan kepada siswa. Motivasi dirumuskan sebagai 
dorongan, baik di akibatkan faktor dari dalam maupun luar siswa, untuk mencapai tujuan tertentu 
guna memenuhi / memuaskan suatu kebutuhan. Dalam konteks pembelajaran maka kebutuhan 
tersebut berhubungan dengan kebutuhan untuk pelajaran. 

Peran motivasi dalam proses pembelajaran, motivasi belajar siswa dapat dianalogikan sebagai 
bahan bakar untuk menggerakkan mesin, motivasi belajar yang memadai akan mendorong siswa 
berperilaku aktif untuk berprestasi dalam kelas, tetapi motivasi yang terlalu kuat justru dapat 
berpengaruh negatif terhadap keefektifan usaha belajar siswa. 

Adapun fungsi dari motivasi dalam pembelajaran diantaranya : 

1. Mendorong timbulnya tingkah laku atau perbuatan, tanpa motivasi tidak akan timbul suatu 
perbuatan misalnya belajar. 

2. Motivasi berfungsi sebagai pengarah, artinya mengarahkan perbuatan untuk mencapai tujuan 
yang diinginkan. 

3. Motivasi berfungsi sebagai penggerak, artinya menggerakkan tingkah laku seseorang. Besar 
kecilnya motivasi akan menentukan cepat atau lambatnya suatu pekerjaan. 

Pada garis besarnya motivasi mengandung nilai-nilai dalam pembelajaran sebagai berikut : 

1. Motivasi menentukan tingkat berhasil atau gagalnya kegiatan belajar siswa. 
2. Pembelajaran yang bermotivasi pada hakikatnya adalah pembelajaran yang sesuai dengan 

kebutuhan, dorongan, motif, minat yang ada pada diri siswa. 
3. Pembelajaran yang bermotivasi menuntut kreatifitas dan imajinitas guru untuk berupaya secara 

sungguh-sungguh mencari cara-cara yang relevan dan serasi guna membangkitkan dan 
memeliharan motivasi belajar siswa. 

4. Berhasil atau gagalnya dalam membangkitkan dan mendayagunakn motivasi dalam proses 
pembelajaran berkaitan dengan upaya pembinaan disiplin kelas. 

5. Penggunaan asas motivasi merupakan sesuatu yang esensial dalam proses belajar dan 
pembelajaran 

Dececco & Grwford, 1974 (dalam Slameto, 2003:175) menyatakan bahwa “dalam pemeliharaan dan 
peningkatan motivasi siswa ada 4 fungsi pengajar, yaitu: menggairahkan siswa, memberikan harapan 
realistis, memberikan insentif, dan mengarahkan”. 

Slameto, (2003:180) menyatakan bahwa: 

Minat adalah satu rasa lebih suka dan rasa keterikatan pada suatu hal atau aktivitas, tanpa ada 
yang menyuruh. Minat pada dasarnya adalah penerimaan suatu hubungan antara diri sendiri dan 
sesuatu di luar diri. Semakin kuat atau dekat hubungan tersebut, semakin besar minat. 

Minat adalah keinginan jiwa terhadap sesuatu objek dengan tujuan untuk mencapai sesuatu yang 
dicita-citakan. Hal ini menggambarkan bahwa seseorang tidak akan mencapai tujuan yang dicita-
citakan apabila di dalam diri orang tersebut tidak terdapat minat atau keinginan jiwa untuk mencapai 
tujuan yang dicita-citakannya itu. 

Dalam hubungannya dengan kegiatan belajar, minat menjadi motor penggerak untuk dapat mencapai 
tujuan yang diinginkan, tanpa dengan minat, tujuan belajar tidak akan tercapai 



Zakiah Darajat mengatakan titik permulaan dalam mengajar yang berhasil adalah membangkitkan 
minat belajar anak didik karena rangsangan. Rangsangan tersebut, membawa kepada senangnya anak 
didik terhadap pelajaran dan membangkitkan semangat belajar mereka. 

“Selain itu, guru harus mampu memelihara minat belajar siswa dalam belajar, yaitu dengan 
memberikan kebebasan tertentu untuk pindah dari satu aspek ke lain aspek pelajaran dalam situasi 
belajar ”(Slameto,2003:176) 

Berbicara mengenai faktor yang mempengaruhi minat belajar siswa, dapat ditemukan 
beberapa faktor yang mempengaruhi minat siswa itu sendiri. Namun pada dasarnya faktor tersebut 
dapat dikelompokkan ke dalam faktor intern (dalam diri) siswa yang belajar. Faktor ekstern (dari luar 
diri) siswa yang belajar dan faktor teknik atau pendekatan belajar. 

Soemadi Soeryabrata mengemukakan faktor-faktor yang mempengaruhi belajar yaitu : 

a. Faktor-faktor yang berasal dari luar diri pelajar dan ini masih dapat digolongkan menjadi dua 
golongan yaitu : Faktor non sosial dan factor social. 

b. Faktor yang berasal dari dalam diri pelajar dan ini pun dapat digolongkan dua golongan yaitu 
:faktor fisiologis dan faktor psikologis. 

Mengembangkan motivasi dan minat belajar siswa yang pada dasarnya adalah membantu siswa 
memilih bagaimana hubungan antara materi yang diharapkan untuk dipelajarinya dengan dirinya 
sendiri sebagai individu. 
Menurut Reojakkers bahwa untuk membangkitkan minat siswa dapat dicapai dengan cara 
menghubungkan bahan pengajaran dengan suatu berita sensasional yang sudah diketahui 
kebanyakan siswa. 

 

Sumber : https://www.kompasiana.com/ikpj/54ffb3afa333110f455114f4/motivasi-dan-minat-belajar-
siswa  

 

Lampiran : 2 Lembar Kerja Siswa 

1. Apa yang anda ketahui tentang Motivasi dan Minat belajar ? 

2. Sebutkan dan jelaskan factor-faktor yang mempengaruhi belajar ! 

3. Jelaskan fungsi motivasi belajar ! 

 

 

No 

Pernyataan Ya Tidak 

1 Peserta didik dapat menjelaskan pengertian motivasi dan 
minat belajar 

  

2 Peserta didik dapat menyebutkan dan menjelaskan faktor-
faktor yang mempengaruhi belajar  

  

3 Peserta didik dapat menjelaskan fungsi motivasi belajar    

 

 

 

 

 

 

 



Pedoman Penilaian 

 

Kriteria Kategori 

67%   -100%  jawaban Ya Tinggi 

34% - 66%     jawaban Ya Sedang 

0% - 33%       jawaban Ya Kurang 

 

Lampiran : 3 Instrumen Penilaian 

 

LEMBAR REFLEKSI DIRI 

 

       Pilihlah dengan cara mencentang ( √ ) jawaban “YA” apabila anda setuju dan jawaban “ TIDAK” apabila 
anda tidak setuju 

R E F L E K S I YA TIDAK 

Saya merasa sangat perlu dengan materi ini 

 

  

Menurut saya materi ini sangat menarik 

 

  

Saya sangat memahami materi yang telah diberikan 

 

  

Saya merasa sangat perlu bantuan dari guru BK untuk mengetahui 
syarat-syarat melamar pekerjaan 

 

  

 


