RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

Satuan Pendididikan ; SMPN 55 Palembang

Mata Pelajaran : Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan
Kelas/Semester . VII/ Ganjil

Materi Pokok :  Norma dan Keadilan

Sub Materi : Arti Penting Norma dalam Mewujudkan Keadilan
Alokasi Waktu : 3JP

Pertemuan : 2 dari 3 pertemuan

A. Kompetensi Dasar

1.2 Menghargai norma-norma keadilan yang berlaku dalam kehidupan bermasyarakat sebagai
anugerah Tuhan yang Maha Esa

2.2 Mematuhi norma-norma yang berlaku dalam kehidupan bermsyarakat untuk mewujudkan
keadilan

3.2 Memahami norma-norma yag berlaku dalam kehidupan bermasyarakat untuk mewujudkan
keadilan

4.2 Memproyekkan perilaku sesuai norma-norma yang berlaku dalam kehidupan
bermasyarakat untuk mewujudkan keadilan

B. Tujuan Pembelajaran

1 Menghargai norma-norma keadilan yang berlaku dalam kehidupan bermasyarakat sebagai
anugerah Tuhan yang Maha Esa

2 Mematuhi norma-norma yang berlaku dalam kehidupan bermsyarakat untuk mewujudkan
keadilan

3 Memahami norma-norma yag berlaku dalam kehidupan bermasyarakat untuk mewujudkan
keadilan

4 Berperilaku sesuai norma-norma yang berlaku dalam kehidupan bermasyarakat untuk
mewujudkan keadilan

C. Langkah-langkah Pembelajaran

1.  Pendahuluan
a.  Melakukan pembukaan dengan salam pembuka dan berdoa untuk memulai
pembelajaran memeriksa kehadiran peserta didik sebagai sikap disiplin

b.  Mengaitkan materi/tema/kegiatan pembelajaran yang akan dilakukan dengan
pengalaman peserta didik dengan materi/tema/kegiatan sebelumnya serta mengajukan
pertanyaan untuk mengingat dan menghubungkan dengan materi selanjutnya.

c. Menyampaikan motivasi tentang apa yang dapat diperoleh (tujuan & manfaat)
dengan

d. Menjelaskan hal-hal yang akan dipelajari, kompetensi yang akan dicapai, serta
metode belajar yang akan ditempuh

2. Kegiatan Inti
a. Peserta didik diberi motivasi dan panduan untuk melihat, mengamati, membaca
dan menuliskannya kembali. Mereka diberi tayangan dan bahan bacaan terkait :



3.

Materi Arti Penting Norma dalam Mewujudkan Keadilan

Guru memberikan kesempatan untuk mengidentifikasi sebanyak mungkin hal yang
belum dipahami, dimulai dari pertanyaan faktual sampai ke pertanyaan yang
bersifat hipotetik Pertanyaan ini harus tetap berkaitan dengan : Materi Arti Penting
Norma Dalam Mewujudkan Keadilan

Peserta didik dibentuk dalam beberapa kelompok untuk mendiskusikan,
mengumpulkan informasi, mempresentasikan ulang, dan saling bertukar informasi
mengenai : Materi Arti Penting Norma dalam Mewujudkan Keadilan

Peserta didik mempresentasikan hasil kerja kelompok atau individu secara
klasikal, mengemukakan pendapat atas presentasi yang dilakukan kemudian
ditanggapi kembali oleh kelompok atau individu yang mempresentasikan

Guru dan peserta didik membuat kesimpulan tentang hal-hal yang telah dipelajari :
Materi Arti Penting Norma dalam Mewujudkan Keadilan

Peserta didik kemudian diberi kesempatan untuk menanyakan kembali hal-hal
yang belum dipahami

Peserta didik mempresentasikan hasil kerja kelompok atau individu secara
klasikal, mengemukakan pendapat atas presentasi yang dilakukan kemudian
ditanggapi kembali oleh kelompok atau individu yang mempresentasikan

Guru dan peserta didik membuat kesimpulan tentang hal-hal yang telah dipelajari:
Materi Arti Penting Norma dalam Mewujudkan Keadilan

Peserta didik kemudian diberi kesempatan untuk menanyakan kembali hal-hal yang
belum dipahami

Penutup

a
b

Guru memberikan kesempatan siswa untuk menanyakan materi yang belum
Peserta didik membuat rangkuman/simpulan pelajaran. tentang point-point penting
yang muncul dalam kegiatan pembelajaran yang baru dilakukan.

Guru memberikan umpan balik untuk mengukur ketercapaian tujuan pembelajaran
secara lisan

Guru memberikan informasi tetang rencana kegiatan pembelajaran pertemuan
selanjutnya

D. Penilaian / Asesmen

1.  Penilaian Kompetensi Sikap
Teknik penilaian kompetensi sikap menggunakan teknik penilaian pengamatan
sikap. Pedoman pengamatan sikap dapat menggunakan format :
Pedoman Pengamatan Sikap
Kelas D
Hari, Tanggal : ...
Pertemuan Ke : ...
Materi Pokok : ...
Aspek Penilaian
Mengh i
No | Nama Peserta Didik | Mensyukuri enghargal . Tanggung .
. Jasa Peduli Kerjasama
Pancasila Jawab

Pahlawan




* Aspek yang dinilai dapat disesuaikan dengan materi

Skor penilaian menggunakan skala 1-4, yaitu :
Skor 1 apabila peserta didik tidak pernah sesuai aspek sikap yang dinilai.
Skor 2 apabila peserta didik kadang-kadang sesuai aspek sikap yang dinilai.
Skor 3 apabila peserta didik sering sesuai aspek sikap yang dinilai.
Skor 4 apabila peserta didik selalu sesuai dengan aspek sikap yang dinilai.

2. Penilaian Kompetensi Pengetahuan
Teknik penilaian kompetensi pengetahuan dengan mengobservasi jawaban dan

diskusi

Instrumen Observasi Pengetahuan

Kelas: ......

Semester : ..oevveeveneeeeennnn.

Pengetahuan yang dinilai :
(Materi Pertama)

(Materi Kedua)...........c.oooooiiiiiinin.
(Materi Ketiga).......ooooveiiiiiiiiiiiiinn..
dst.
Jawaban Peserta Didik
Menjawab Mendefinisikan| Mendefinisikan
No Nama Peserta Didik Saja Mendefinisikan dan Sedikit dan Penjelasan
Uraian Logis
1 2 3 4
1
2
3
Observasi pengetahuan peserta didik dilakukan dalam bentuk mengamati diskusi dan

pemikiran logis yang berkembang dalam diskusi. Penskoran aktivitas diberi skor rentang 1-4,
dan nilai maksimal 100. Adapun kriteria skor diantaranya sebagai berikut.

Skor 1 jika jawaban hanya berupaya menjawab saja.

Skor 2 jika jawaban berupa mendefinisikan.

Skor 3 jika jawaban berupa mendefinisikan dan sedikit uraian.
Skor 4 jika jawaban berupa mendefinisikan dan penjelasan logis.

Nilai = Skor Perolehan x 25

3.

Penilaian Kompetensi Keterampilan

Penilaian keterampilan dilakukan guru dengan melihat kemampuan peserta didik dalam
presentasi, kemampuan bertanya, kemampuan menjawab  pertanyaan atau
mempertahankan argumentasi kelompok, kemampuan dalam memberikan masukan/
saran, serta mengapresiasi pada saat menyampaikan hasil telaah tentang Perumusan
Pancasila sebagai Dasar Negara. Lembar penilaian penyajian dan laporan hasil telaah
dapat menggunakan format di bawah ini, dengan ketentuan aspek penilaian dan rubriknya
dapat disesuaikan dengan situasi dan kondisi serta keperluan guru.

Memberi
Masukan/ Saran

Nama Kemampuan Kemampuan

Peserta Mengapresiasi

Dididk

Bertanya Menjawab/
Berargumentasi

a3l 2 1] a]3] 2] 1

a3 2] 1| 4] 3] 2] 1




Keterangan : Diisi dengan tanda ceklist ()
Kategori Penilaian : 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup, 1 = kurang
Nilai = Skor Perolehan x 50
2
Pedoman Penskoran (Rubrik)

No Aspek Penskoran

1 |Kemampuan Bertanya [Skor 4 apabila selalu bertanya.

Skor 3 apabila sering bertanya.

Skor 2 apabila kadang-kadang bertanya.
Skor 1 apabila tidak pernah bertanya

2 |Kemampuan Menjawab/|Skor 4 apabila materi/jawaban benar, rasional, dan jelas.

Argumentasi Skor 3 apabila materi/jawaban benar, rasional, dan tidak jelas.

Skor 2 apabila materi/jawaban benar, tidak rasional, dan tidak jelas.
Skor 1 apabila materi/jawaban tidak benar, tidak rasional, dan tidak jelas

3 |Kemampuan Memberi |Skor 4 apabila selalu memberi masukan.
Masukan Skor 3 apabila sering memberi masukan.

Skor 2 apabila kadang-kadang memberi masukan.
Skor 1 apabila tidak pernah memberi masukan

4 [Mengapresiasi Skor 4 apabila selalu memberikan pujian.

Skor 3 apabila sering memberikan pujian.

Skor 2 apabila kadang-kadang memberi pujian.
Skor 1 apabila tidak pernah memberi pujian.
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