RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
(RPP)

Satuan Pendidikan : SMP NEGERI 279 JAKARTA

Kelas / Semester VI 1

Mata Pelajaran . PPKn

Materi Pokok : Norma dan Keadilan

Sub Materi : Norma dalam Kehidupan Bermasyarakat
Pertemuan ke- 01

Alokasi Waktu : 1 x Pertemuan (120 Menit)

e- mail . dorsita279@mail.com

Moda : Luring

A.Kompetensi Inti

1. Menghargai dan menghayati ajaran agama yang dianutnya

2. Menunjukkan perilaku jujur, disiplin, tanggung jawab, peduli (toleran, gotong royong), santun
dan percaya diri dalam berinteraksi secara efektif dengan lingkungan sosial dan alam dalam
jangkauan pergaulan dan keberadaannya

3. Memahami dan menerapkan pengetahuan (factual, konseptual, dan procedural) berdasarkan rasa
ingin tahunya tentang ilmu pengetahuan, teknologi, seni, budaya terkiat fenomena dan kejadian
tampak mata

4. Mengolah, menyaji, dan menalar dalam ranah konkret (menggunakan, mengurai, merangkai,
memodifikasi, dan membuat) dan ranah abstrak (menulis, membaca, menghitung, menggambar, dan
mengarang) sesuai dengan yang dipelajari di sekolah dan sumber belajar lain yang sama dalam sudut
pandang teori/teori

Kompetensi Dasar

1.2. Menghargai norma-norma keadilan yang berlaku dalam kehidupan bermasyarakat sebagi anugerah
Tuhan Yang Maha Esa

2.2. Mematuhi norma-norma yang berlaku dalam kehidupan bermasyarakat
ungtuk mewujudkan keadilan

3.2. Memahami norma-norma yang berlaku dalam kehidupan
bermasyarakat untuk mewujudkan keadilan

4.2. Mengampanyekan perilaku sesuai norma-norma yang berlaku dalam

kehidupan bermasyarakat untuk mewujudkan keadilan
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B.TUJUAN PEMBELAJARAN
Setelahmengikuti proses pembelajaran, pesertadidikdiharapkandapat:
e MendeskripsikanPengertiandanmacam-macam Norma.
e Mendesripsikanmacam-macamnormadalamkehidupanbermasyarakat,berbangsa,dan
bernegara.
Media Pembelajaran&SumberBelajar

v' Media . Laptop, LCD, Power Point, Internet
v' SumberBelajar : Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan untuk SMP/MTs Kelas VII..
Jakarta: Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

C.KEGIATAN PEMBELAJARAN
Pertemuan Ke-1

Pendahuluan (15 menit)

1. Melakukan pembukaan dengan salam pembuka dan berdoa untuk memulai pembelajaran,
memeriksa kehadiran peserta didik sebagai sikap disiplin

2. Mengaitkan materi/tema/kegiatan pembelajaran yang akan dilakukan dengan pengalaman
peserta didik dengan materi/tema/kegiatan sebelumnya serta mengajukan pertanyaan untuk
mengingat dan menghubungkan dengan materi selanjutnya.

3. Menyampaikan motivasi tentang apa yang dapat diperoleh (tujuan & manfaat)
dengan mempelajari materi : Macam-macam Norma; Norma Kesusilaan dan
Norma Kesopanan.

4. Menjelaskan hal-hal yang akan dipelajari, kompetensi yang akan dicapai,
serta metode belajar yang akan ditempuh.

KEGIATAN INTI (90 MENIT)

KEGIATAN LITERASI

. Peserta didik diberi motivasi dan panduan untuk melihat, mengamati, membaca dan
menuliskannya kembali. Mereka diberi tayangan dan bahan bacaan terkait materi Macam-
macam Norma; Norma Kesusilaan dan Norma Kesopanan.

CRITICAL THINKING (BERPIKIR KRITIK)

eGuru memberikan kesempatan untuk mengidentifikasi sebanyak mungkin hal yang belum
dipahami, dimulai dari pertanyaan faktual sampai ke pertanyaan yang bersifat hipotetik. Pertanyaan
ini harus berkaitan dengan materi Macam-macam Norma: Norma Kesusilaan, Norma
Kesopanan,Norma Agama dan Norma Hukum melalui gambar yang ditampilkan melalui
Poertpoint.

COLLABORATION (KERJASAMA)

ePeserta didik dibentuk dalam beberapa kelompok untuk mendiskusikan, mengumpulkan informasi,
mempresentasikan ulang, dan saling bertukar informasi mengenai Macam-macam Norma: Norma
Kesusilaan, Norma Kesopanan,Norma Agama dan Norma Hukum melalui gambar yang



ditampilkan melalui video yang ditampilkan (salah satu videon tentang salah satu norma agama dan
norma kesopanan )

COMMUNICATION (BERKOMUNIKASI)

«Guru membimbing setiap kelompok untuk menyajikan hasil telaah di kelas.
Kegiatan penyajian oleh kelompok dilakukan secara bergantian di depan kelas. Atau melalui
memajang hasil telaah (display) di dinding kelas dan kelompok lain saling mengunjungi dan
memberikan komentar atas hasil telaah kelompok lain. Guru dapat juga melakukan bentuk
penyajian sesuai kondisi sekolah.

CREATIVITY (KREATIVITAS)

eGuru dan peserta didik membuat kesimpulan tentang hal-hal yang telah dipelajari terkait Macam-
macam Norma:Norma Kesusilaan, Norma Kesopanan,Norma Agama dan Norma Hukum
melalui gambar yang ditampilkan melalui Poertpoint.

Peserta didik kemudian diberi kesempatan untuk menanyakan kembali hal-hal yang belum dipahami

KEGIATAN PENUTUP (15 menit)

«Guru membimbing peserta didik menyimpulkan materi pembelajaran melalui tanya jawab

secara klasikal.

e Guru melakukan refleksi dengan peserta didik atas manfaat proses pembelajaran yang telah
dilakukan dan menentukan tindakan yang akan dilakukan berkaitan dengan pengertian norma
dan macam-macam norma serta meminta peserta didik menjawab pertanyaan berikut.

- Apa manfaat yang diperoleh dari mempelajari pengertian norma dan macam- macam norma bagi
kalian?

- Apa sikap yang kalian peroleh dari proses pembelajaran yang telah dilakukan?

- Apa manfaat yang diperolen melalui proses pembelajaran yang telah dilakukan?

- Apa rencana tindak lanjut akan kalian lakukan?

«Guru memberikan umpan balik atas proses pembelajaran dan hasil laporan individu.

e Guru melakukan tes tertulis dengan membuat soal sendiri sesuai indikator pencapaian
kompetensi.

«Guru menjelaskan rencana kegiatan pertemuan berikutnya.

D.PENILAIAN HASIL PEMBELAJARAN

1. Penilaian Kompetensi Sikap

Teknik penilaian kompetensi sikap dapat menggunakan observasi. Penilaian dilakukan secara terus
menerus selama proses pembelajaran. Format penilaian sikap dapat menggunakan format penilaian
sikap sebagai mana diuraikan di bagian 1.

Pedoman Pengamatan Sikap

Kelas PSR

Hari, Tanggal s
Pertemuan Ke- @ s



Materi Pokok L e

Aspek Penilaian
No [Nama  PesertalMematuhi |Tidak Lapor Ketika|Mematuhi Raiin
Didik Tata Tertib|Datang Meninggalkan |Aturan Be:ibadah
Sekolah Terlambat |Kelas Kelas
1 |Aida Fitri 4 4 3 3 4
2 | Puji Faujiah
dst

Skor penilaian menggunakan skala 1-4, yaitu sebagai bentuk.

Skor 1 apabila peserta didik tidak pernah sesuai aspek sikap yang dinilai.

Skor 2 apabila peserta didik kadang-kadang sesuai aspek sikap yang dinilai.

Skor 3 apabila peserta didik sering sesuai aspek sikap yang dinilai.

Skor 4 apabila peserta didik selalu sesuai dengan aspek sikap yang dinilai.

Jika contoh penilaian terjadi seperti yang ditampilkan di atas, nilai untuk Ani berdasarkan
modus (skor yang paling banyak muncul), yakni 4 atau Sangat Baik.

2. Penilaian Kompetensi Pengetahuan

Teknik penilaian kompetensi pengetahuan pada pertemuan pertama dengan melaksanakan uji
kompetensi mengenai macam-macam norma. Soal disiapkan oleh Guru. Penskoran aktivitas diberi
skor rentang 1-4, dan nilai maksimal 100.

Adapun kriteria skor diantaranya adalah sebagai berikut.

Skor 1 jika jawaban hanya berupaya menjawab saja.

Skor 2 jika jawaban berupa mendefinisikan.

Skor 3 jika jawaban berupa mendefinisikan dan sedikit uraian.

Skor 4 jika jawaban berupa mendefinisikan dan penjelasan logis.

3. Penilaian Kompetensi Keterampilan

Melalui Video Tentang Norma Kesopanan dan Norma agama siswa ditugas Mempraktekkan Tentang
Salah satu Norma kesopanan dan Norma Agama)

Kemampuan Memberi
Menjawab/ Masukan/  |Mengapre-siasi
Berargumentasi |Saran

4 3 2 1 4 3 2 1 43 211 4 3 2 1

Kemampuan
No |Nama Peserta Didik [Bertanya

Aida Fitri
Puji Fauijiah

AW DN| P




5
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Keterangan : Diisi dengan tanda ceklist (v")
Kategori Penilaian : 4 = sangat baik, 3 = baik, 2 = cukup, 1 = kurang
Pedoman Penskoran (Rubrik)

No. [Aspek Penskoran

1. | Kemampuan Skor 4 apabila selalu bertanya.
Bertanya Skor 3 apabila sering bertanya.

Skor 2 apabila kadang-kadang bertanya.
Skor 1 apabila tidak pernah bertanya.

2. | Kemampuan Skor 4 apabila materi/jawaban benar, rasional, dan jelas.
Menjawab/ Skor 3 apabila materi/jawaban benar, rasional, dan tidak jelas.
Argumentasi Skor 2 apabila materi/jawaban benar, tidak rasional, dan tidak

jelas.
Skor 1 apabila materi/jawaban tidak benar, tidak rasional, dan
tidak jelas.

3. | Kemampuan Skor 4 apabila selalu memberi masukan.

Memberi Masukan | Skor 3 apabila sering memberi masukan.

Skor 2 apabila kadang-kadang memberi masukan.
Skor 1 apabila tidak pernah memberi masukan.

4. | Mengapresiasi Skor 4 apabila selalu memberikan pujian.
Skor 3 apabila sering memberikan pujian.
Skor 2 apabila kadang-kadang memberi pujian.
Skor 1 apabila tidak pernah memberi pujian.

Jakarta, 18 Januari 2022
Mengetahui,

Kepala Sekolah

Yuliani ,M.Pd.
NIP.196807192008012017

Guru Mata Pelajaran PKn,

Dorsita Nurlima Gultom ,S.Pd.
NIP. -







