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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Pendidik sebagai seorang ASN harus memegang teguh nilai-

nilai dasar ASN dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Nilai-nilai 

dasar tersebut yaitu: akuntabilitas, nasionalisme, etika publik, 

komitmen mutu, dan anti korupsi (ANEKA). Nilai-nilai dasar inilah yang 

menjadi pedoman seorang pendidik guna menciptakan pendidikan 

yang berkualitas. 

Eksistensi SMK N 1 Batang sebagai institusi pendidikan sangat 

ditentukan dari hasil pendidikan itu sendiri (out put).Salah satu faktor 

yang menunjang keberhasilan mencapai output yang berkualitas yaitu 

budaya Keselamatan Kerja dan Kesehatan (K3) khususnya penerapan 

5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin).Jika peserta didik belum 

maksimal dalam menerapkan 5R,maka saat mengunakan 

Laboratorium Multimedia kurang kondusif, secara perlahan tetapi pasti 

akan mengalami penurunan dan masyarakat akan 

meninggalkan.Kondisi tersebut berarti gagal mengemban amanah 

Undang-undang Dasar 1945 pasal 31 dan Undang-undang Nomor 20 

Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional dengan demikian 

yang ada hanya konsep-konsep ilusif yang sulit dipahamidan dihargai 

oleh masyarakat. 

Untuk menjadikan SMK N 1 Batang menjadi pilar dan 

barometer prestasi pendidikan di Kabupaten Batang,berdasar hasil 

pengamatan  ada permasalahan dalam budaya K3 di Laboratorium 

Multimedia Komputer yaitu kurangnya penerapan 5 R (Ringkas, Rapi, 

Resik, Rawat, Rajin). 

Secara realita fasilitas sarana prasarana memadai, ada almari 

untuk menempatkan barang sesuai tempatnya.Akan tetapi peserta 

didik maiah banyak yang belum menempatkan barang sesuai 

tempatnya. Akibat yang timbul keadaan Laboratorium 
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Multimediakurang rapi, barang atau pralatan di Laboratorium 

Multimedia kurang ringkas.Indikasi minimnya kesadaran peserta didik 

untuk menerapkan budaya K3 terutama penerapan 5R secara tidak 

langsung menunjukkan kurangnya optimalisasi budaya K3 

disekolah,akan menimbulkan habituasi atau kebiasaan yang kurang 

baik disaat peserta didik praktik di Laboratorium Multimedia 

multimedia atau bahkan nanti saat Praktik Kerja Industri.Kegiatan 

optimalisasi penerapan 5 R merupakan salah satu cara 

menumbuhkan kebiasaan hingga menjadi karakter peserta didik 

sehingga budaya K3 menjadi nilai lebih di SMK N 1 Batang. 

Minat peserta didik untuk menerapkan 5R di SMK N 1 Batang 

rendah. Dikarenakan kurangnya pemahaman peserta didik tentang 

materi 5R di Laboratorium Multimedia. Pemahaman peserta didik 

kurang dikarenakan kurang sosialisasi kegiatan 5R saat pembelajaran 

di Laboratorium Multimedia. 

  Sekolah telah menerapkan 5R saat akreditasi dan ISO. Akan 

tetapi pembiasaan setelahnya belum maksimal terlaksana. Sekolah 

juga melakukan upaya dengan memberikan penjelasan kepada peserta 

didik saat sebelum dimulai dan selesai pembelajaran di Laboratorium 

Multimedia untuk merapihkan Laboratorium Multimedia. Kegiatan 

peserta didik merapihkan Laboratorium Multimedia seperti jalan 

ditempat,belum ada perubahan menuju sebuah budaya.Kebiasaan 

merapihkan sebatas menunaikan kewajiban perintah dari guru. Belum 

merupakan habituasi yang menjadi karakter peserta didik. 

    

 

B. Identifikasi Isu 

 Berdasarkan pengamatan penulis selama di SMK N 1 Batang 

maka penulis terdapat beberapa isu, antara lain:  

1. Kurangnya pemanfaatan media pembelajaran dalam kegiatan 

belajar mengajar.  
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Kondisi saat ini di SMK N 1 Batang pemanfaatan media 

pembelajaran kurang maksimal dikarenakan guru lebih sering 

membuat administrasi perangkat pembelajaran sehingga media 

dikesampingkan. 

2. Kurangnya pemanfaatan e-learning di SMK N 1 Batang. 

Kondisi saat ini e-learning sudah dilaksanakan kompetensi 

keahlian multimedia akan tetapi kurang maksimal dikarenakan 

pengelolaan website belum maksimal. 

3. Kurangnya motivasi tentang pentingnya bela Negara. 

Pentingnya penanaman bela Negara di SMK  N 1 Batang 

sudah diterapkan saat kegiatan ekstrakurikuler  akan tetapi 

tidak maksimal dilaksanakan setiap hari karena kurangnya 

motivasi peserta didik. 

4. Kurang optimalnya pembiasaan budaya Keselamatan Kerja dan 

Kesehatan (K3) khususnya penerapan Ringkas, Rapi, Resik, 

Rawat, Rajin (5R) saat pembelajaran di Laboratorium 

Multimedia. 

Kondisi saat ini penerapan 5R sudah pernah dilaksanakan akan 

tetapi kurang maksimal dikarenakan hanya dilakukan saat 

akreditasi dan sertifikasi ISO. 

5. Kurang optimalnya pemberian pembelajaran yang 

menyenangkan bagi siswa mata pelajaran produktif multimedia. 

Kondisi saat ini pembelajaran produktif multimedia kurang 

begitu menyenangkan saat pembuatan beberapa materi 

pelajaran dikarenakan guru belum maksimal membuat 

pelajaran yang menyenangkan 

 

Daftar isu yang diperoleh dalam lingkungan kerja penulis yang 

dikaitkan dengan agenda ketiga Pelatihan Dasar CPNS (Manajemen 

ASN,Whole of Government (WoG), dan Pelayanan Publik) dapat 

ditampilkan pada tabel berikut: 
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Tabel 1.1 Hasil Identifikasi Isu 

No. Identifikasi Isu Sumber Isu Kondisi Saat Ini 
Kondisi yang 
Diharapkan 

1. Kurangnya 
pemanfaatan media 
pembelajaran dalam 
kegiatan belajar 
mengajar 

Pelayanan 
Publik 

 Kurangnya 
motivasi dari guru 
untuk membuat 
media 
pembelajaran 

 

Guru dapat 
membuat media 
pembelajaran 
yang inovatif 

2. Kurangnya 
pemanfaatan e-
learning di SMK N 1 
Batang  

Pelayanan 
Publik  

 Guru jarang 
menggunakan e-
learning dalam 
proses 
pembelajaran  

 Kurangnya sarana 
dan prasarana 
yang memedahi 

Guru dapat 
meningkatkan 
kualitas 
pembelajaran 
sehingga tingkat 
pemahaman 
siswa  

3. Kurangnya motivasi 
tentang pentingnya 
bela Negara  

Manajemen 
ASN 

 Kurangnya 
motivasi dari guru 

 Kurangnya sarana 
dan prasarana 
yang cukup untuk 
praktik bela 
negara 

Guru 
memberikan 
motivasi kepada 
siswa tentang 
pentingnay bela 
Negara 
 
Siswa sadar 
akan pentingnya 
bela negara  

4. Kurang optimalnya 
pembiasaan budaya 
Keselamatan Kerja 
dan Kesehatan (K3) 
khususnya 
penerapan Ringkas, 
Rapi, Resik, Rawat, 
Rajin (5R) saat 
pembelajaran di 
Laboratorium 
Multimedia 

Manajemen
ASN 

 Siswa masih 
malas untuk 
merapihkan alat 
setelah praktik 

 Kurangnya 
motivasi dari guru 

Terciptanya 
budaya 
keselamatan 
kerja dan 
kesehatan (K3) 
khususnya 
penerapan 5R 

5. Kurang optimalnya 
pemberian 
pembelajaran yang 
menyenangkan bagi 
siswa mata pelajaran 

Pelayanan 
Publik 

 Kurangnya 
motivasi dari guru 
untuk membuat 
pembelajaran 
menyenangkan 

Guru dapat 
menciptakan 
suasana 
pembelajaran 
yang 
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No. Identifikasi Isu Sumber Isu Kondisi Saat Ini 
Kondisi yang 
Diharapkan 

produktif multimedia  menyenangkan 

Sumber : Data di Elaborasi Penulis 

Rencana kegiatan aktualisasi yang akan dilaksanakan di SMK 

N 1 Batang sesuai dengan nilai-nilai dasar Aparatur Sipil Negara 

(ASN) yaitu  Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen 

Mutu, dan Anti Korupsi (ANEKA) dan sesuai dengan peran dan 

kedudukan ASN dalam Negara Kesatuan Republik Indonesia.  

Rancangan kegiatan aktualisasi dan habituasi dibuat 

berdasarakan identifikasi isu dengan mempertimbangkan keaktualan, 

problematik, kekhalayakan dan kelayakan isu tersebut (metode 

APKL). Aktual artinya Benar-benar terjadi dan sedang hangat 

dibicarakan dalam masyarakat.Problematik artinya Isu yang memiliki 

dimensi masalah yang kompleks, sehingga perlu dicarikan segera 

solusinya. Kekhalayakan artinya Isu yang menyangkut hajat hidup 

orang banyak, dan Kelayakan artinya Isu yang masuk akal dan 

realistis serta relevan untuk dimunculkan inisiatif pemecahan 

masalahnya. 

Kemudian prioritas isu ditentukan dengan analisis USG dengan 

menetapkan rentang penilaian (1-5). Urgencyartinya seberapa 

mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis dan ditindaklanjuti. 

Seriousnessartinya seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan 

dengan akibat yang akan ditimbulkan. Growthartinya seberapa besar 

kemungkinan memburuknya isu tersebut jika tidak ditangani segera. 

Prioritas isu yang telah ditentukan kemudian diidentifikasi 

berdasarkan sumber isu, aktor yang terlibat, peran masing-masing 

aktor yang terlibat dan keterkaitan dengan mata pelatihan yang 

relevan, dan kegiatan-kegiatan yang digagas untuk menyelesaikan 

permasalahan yang ada di SMK N 1 Batang. 

Penetapan Isu dilakukan melalui analisis isu dengan 

menggunakan alat bantu penetapan kriteria kualitas isu. Analisis isu 

ini bertujuan untuk menetapkan kualitas isu dan menentukan prioritas 
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isu yang perlu diangkat untuk diselesaikan melalui gagasan kegiatan-

kegiatan yang akan dilakukan. Analisis isu dilakukan dengan 

menggunakan alat bantu APKL (Aktual, Problematik, Kekhalayakan, 

Kelayakan) dan USG (Urgency, Seriousness, dan Growth). Identifikasi 

penentuan kelayakan isu dilihat dari nilai APKL, sedangkan penentuan 

prioritas isu yang akan dipecahkan dapat dilihat darinilai USG yang 

dapat dilihat pada tabel 1.2 berikut: 

 

Tabel 1.2 Analisis Isu Strategis APKL 

Sumber Isu Identifikasi isu 

 

Kriteria A Ket 

A P K L 

Pelayanan 

Publik 

Kurangnya pemanfaatan media 

pembelajaran dalam kegiatan 

belajar mengajar 

+ + - - TMS 

Pelayanan 

Publik 

Kurangnya pemanfaatan e-learning 

di SMK N 1 Batang  
+ + + + MS 

Manajemen 

ASN 

Kurangnya motivasi tentang 

pentingnya bela Negara  
+ - - - TMS 

Manajemen 

ASN 

Kurang optimalnya pembiasaan 

budaya Keselamatan Kerja dan 

Kesehatan (K3) khususnya 

penerapan Ringkas, Rapi, Resik, 

Rawat, Rajin (5R) saat 

pembelajaran di Laboratorium 

Multimedia 

+ + + + MS 

Pelayanan 

Publik 

Kurang optimalnya pemberian 

pembelajaran yang menyenangkan 

bagi siswa mata pelajaran produktif 

multimedia 

+ - - + 

 

 

TMS 

 

 

KETERANGAN :          

1.   A = Aktual     5.   U = Urgency  8. MS  =Memenuhi Syarat  
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2.   P = Problematik     6.   S = Seriousness 9. TMS = Tidak Memenuhi 

3.   K = Khalayak     7.   G = Growth   Syarat 

4.   L = Layak 

Belum optimalnya kegiatan optimalisasi budaya keselamatan kerja 

dan kesehatan (K3) sudah memenuhi syarat dalam analisis APKL 

sebagai sebuah isu. Isu tersebut aktual karena sedang benar-benar 

terjadi. Isu ini juga memiliki dimensi masalah yang komplek, mencakup 

dan juga layak logis untuk dicari penyelesaiannya.  

Isu sedang terjadi (aktual), mempunyai dimensi masalah yang 

kompek karena memerlukan koordinasi dan perencanaan 

(problematik), mencakup hajat hidup orang banyak (khalayak), serta 

layak untuk dicarikan solusinya (Layak).  

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa terdapat 2 isu yang 

akan di tapis ulang menggunakan metode  USG, yaituKurangnya 

pemanfaatan e-learning di SMK N 1 Batang dan Kurang optimalnya 

pembiasaan budaya Keselamatan Kerja dan Kesehatan (K3) melalui 

penerapan Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin (5R) saat pembelajaran 

di Laboratorium Multimedia. 

Tabel 1.3 Analisis Isu Strategis USG 

 

SKALA LINKERT : 

1 = Tidak U/S/G   4 = Besar U/S/G 

2 = Kurang U/S/G   5 = Sangatbesar U/S/G 

Sumber Isu Identifikasi Isu Kategori B Peringk
at U S G ∑ 

Pelayanan Publik 
 

Kurangnya pemanfaatan 
e-learning di SMK N 1 
Batang  

5 4 5 14 
 

II 

Manajemen ASN Kurang optimalnya 
pembiasaan budaya 
Keselamatan Kerja dan 
Kesehatan (K3) khususnya 
penerapan Ringkas, Rapi, 
Resik, Rawat, Rajin (5R) 
saat pembelajaran di 
Laboratorium Multimedia 

5 5 5 15 I 
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3 = Cukup U/S/G 

 

 

Prioritas isu ditentukan dengan analisis USG dengan menetapkan 

rentang penilaian (1-5).  

 Urgencyartinya seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, 

dianalisis dan ditindak lanjuti. 

 Seriousnessartinya seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan 

dengan akibat yang akan ditimbulkan.  

 Growthartinya seberapa besar kemungkinan memburuknya isu 

tersebut jika tidak ditangani segera. 

Dari hasil analisis USG, ditetapkan isu yang dipilih dan 

ditindaklanjuti dengan gagasan rencana kegiatan yang akan dilakukan 

untuk mengatasi isu tersebut. Hasil perumusan isu yang terpilih adalah 

“Kurang optimalnya budaya Keselamatan Kerja dan Kesehatan (K3) 

melalui penerapan Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin (5R) saat 

pembelajaran di Laboratorium Multimedia.” dengan skor 15.
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C. Dampak Jika Isu Tidak Diselesaikan 

Dampak isu jika tidak dilakukan upaya pemecahan 

masalahBudaya keselamatan kerja dan kesehatan adalah 

1. Laboratorium multimedia kurang bersih dan rapi, kemungkinan 

kabel/ alat praktik bisa membahayakan peserta didik saat 

praktik  di laboratorium multimedia 

2. Proses pembelajaran kurang nyaman sehingga peserta didik 

tidak optimal dalam menerima materi pembelajaran 

 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang, rumusan masalah pada rancangan 

aktualisasi ini adalah “Bagaimana cara mengaktualisasikan nilai-nilai 

dasar ANEKA (Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen 

mutu dan Anti Korupsi) untuk mengoptimalkan budaya keselamatan 

kerja dan kesehatan (K3) melalui penerapan Ringkas, Rapi, Resik, 

Rawat, Rajin (5R) saat pembelajaran di Laboratorium Multimedia?” 

 

E. Tujuan 

Berdasarkan identifikasi isu dan rumusan masalah yang telah 

ditemukan, tujuan yang ingin dicapai pada rancangan aktulisasi ini 

adalah : Penulis mampu mengaktualisasikan nilai-nilai dasar ANEKA 

(Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen mutu dan Anti 

Korupsi) untuk mengoptimalkan budaya keselamatan kerja dan 

kesehatan (K3) melalui penerapan Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin 

(5R) saat pembelajaran di Laboratorium Multimedia. 

 

F. Manfaat 

Manfaat dari rancangan aktualisasi ini yaitu : 

1. Peserta Pelatihan Dasar CPNS 

a. Meningkatkan pemahaman dan internalisasi nilai dasar ANEKA 

sebagai landasan dalam menjalankan profesi di tempat kerja. 
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b. Menjadi penuntun dalam melaksanakan kegiatan aktualisasi 

nilai dasar di unit kerja serta dasar pelaporan aktualisasi nilai-

nilai dasar ANEKA di SMK N 1 Batang. 

2. SMK N 1 Batang  

a. Membantu mewujudkan visi dan misi SMK N 1 Batang. 

b. Meningkatkan mutu pelayananpendidikan di SMK N 1 Batang. 

3. Peserta didik/ Masyarakat 

a. Mendapatkan pelayanan pendidikan yang prima. 

b. Meningkatkan prestasi belajar (kreatifitas peserta didik). 

c. Meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap kualitas 

pendidikan. 
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BAB II 
 

DESKRIPSI UNITORGANISASI 
 

 

A. Profil Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1 Foto tampak depan SMK N 1 Batang 

 

a) DATA SEKOLAH  

1.   Nama Sekolah  : SMK NEGERI 1 BATANG    

2. Status Sekolah :  Negeri 

3.   SK PendirianSekolah         :     SK Mendikbud RI  

  Nomor           :     0251 / 0 /1977  

  Tanggal           :     2 Juli 1977 

4. Nomor Statistik Sekolah : 341032511001 

5. NPSN : 20322727 

6. NPWP :     00.005.279.5-513.000 

7. PBM : Pagi 

8. Sertifikasi ISO 9001:2008 : PT TUV Rheinland Indonesia 

  Cert. Num. 01 100 117061 

9.     Akreditasi Kompetensi Keahlian : 

        Teknik Komputer & Jaringan :    A  (92)  

        Multi Media  :    A (92)  

        Akuntansi : A (92)   
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        Perbankan Syariah :    A (92)  

        AdministrasiPerkantoran :    A  (92)   

        Pemasaran :    A  (92)   

9.    Alamat  : Jl. Ki Mangunsarkoro No. 2 Batang 

 Kode Pos : 51211 

 RT/RW : 03/III 

Desa/Kelurahan  : Proyonanggan Selatan  

Kecamatan  : Batang  

Kabupaten  : Batang  

Provinsi  : Jawa Tengah  

Telepon / Faxsimile : (0285) 392031 

Website http:// : www.smk1batang.sch.id 

        E-mail : smksatubatang@gmail.com 

 

b) DATA KEPALA SEKOLAH  

1. Nama Kepala Sekolah : Drs. Sulistio, M.Si. 

        NIP : 19600628 198503 1 007 

2. Pendidikan : MSDM Pendidikan 

3. Status  : PNS 

4. Alamat : Jl. Blimbing III  No. 56  

Desa/Kelurahan : Pasekaran 

Kecamatan  : Batang  

Kabupaten  : Batang 

Provinsi : Jawa Tengah  

Telepon / HP : (0285) 392031 / 

0885867474222 

c) Data Sarana Prasarana 

1. Jumlah Ruang Teori :  23 

2. Jumlah Ruang Praktik :  7 

3. Jumlah Lab. Komputer :  6 

4. Jumlah Ruang Perpustakaan :  1 

5. Jumlah Lab. Bahasa :  1 

mailto:smksatubatang@gmail.com
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d) Data Guru/TU 

   Jumlah Guru  :   40 PNS,  14 GTT ,  20 CPNS = 

74  

   Jumlah TU :    8  PNS,   13 PTT = 20 

         Jumlah GTK :     76 

 

e) Rekap Siswa Tahun Pelajaran 2018/2019 

1.   Kelas X :  359 

2.   Kelas XI :  360 

3.   Kelas XII :  367 

Jumlah Siswa : 1.086 

 

Tabel 2.1 Tabel Data Siswa 

No.  Kelas / Komp. Keahlian L P Jumlah  Keterangan  

1 X Tek. Komp. dan Jaringan 25 11 36   

2 X Multimedia 19 17 36   

3 X Akuntansi 1 4 32 36   

4 X  Akuntansi 2 2 34 36   

5 X Perbankan Syariah 1 1 35 40   

6 X Perbankan Syariah 2 0 36 36   

7 X Adm. Perkantoran 1 0 36 36   

8 X Adm. Perkantoran 2 1 35 36   

9 X  Pemasaran 1 2 34 36   

10 X  Pemasaran 2 2 34 36   

    56 304 360   

11 XI Tek. Komp. dan Jaringan 15 15 30   

12 XI Multimedia 16 14 30   

13 XI Akuntansi 1 6 32 38   

14 XI Akuntansi 2 5 33 38   

15 XI Perbankan Syariah 1 2 38 40   

16 XI Perbankan Syariah  2 2 37 39   

17 XI Adm. Perkantoran 1 0 39 39   

18 XI Adm. Perkantoran 2 2 37 39   

19 XI  Pemasaran 1 2 37 39   

20 XI  Pemasaran 2 1 36 37   
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    51 318 369   

21 XII Tek. Komp. dan Jaringan 27 7 34   

22 XII Multimedia 14 20 34   

23 XII Akuntansi 1 2 34 36   

24 XII Akuntansi 2 3 32 35   

25 XII Perbankan Syariah 1 2 35 37   

26 XII Perbankan Syariah 2 1 36 37   

27 XII Adm. Perkantoran 1 2 34 36  

28 XII Adm. Perkantoran 2 3 32 35   

29 XII  Pemasaran  1 2 37 39   

30 XII  Pemasaran  2 0 38 38   

    56 305 361   

      

 Jumlah  L  = 163    

               P  = 927    

  1.090    

 

f) PROGRAM KERJA SEKOLAH 

1) VISI: 

Terwujudnya lembaga pendidikan kejuruan yang menghasilkan 

sumber daya manusia berakhlak mulia, unggul dalam prestasi, 

inovatif, dan berwawasan global untuk memperoleh kepercayaan 

publik. 

 

2) MISI: 

1. Memberikan kenyamanan belajar dan berlatih kepada peserta 

didik di bidang pengetahuan, keterampilan, dan akhlak mulia 

sesuai dengan program keahlian. 

2. Melaksanakan pembelajaran dan bimbingan secara efektif 

sehingga setiap peserta didik berkembang secara optimal sesuai 

dengan potensi yang dimiliki. 

3. Menerapkan pembelajaran dan pengelolaan pendidikan berbasis 

Teknologi Informasi dan Komunikasi. 



15 
 

4. Memberikan pendidikan dan keterampilan pada peserta didik yang 

berjati diri bangsa, kreatif, inovatif, dan kompetitif sesuai 

kebutuhan pasar global. 

 

3) TUJUAN : 

1. Terlaksananya organisasi dan manajemen sekolah yang baik dan 

mantap 

 2. Terlaksananya KBM yang terukur baik di lingkungan sekolah 

maupun di DU/DI 

 3. Mengembangkan kemampuan siswa meliputi Ilmu pengetahuan, 

ketrampilan, dan mental spiritual 

 4. Terpenuhinya sarana dan prasarana (fasilitas) sekolah sesuai 

dengan kebutuhan 

 5. Terpenuhinya tenaga pendidik dan kependidikan yang profesional 

sesuai dengan analisis kebutuhan sekolah 

 6. Terwujudnya hubungan kerja sama yang selaras dan setara 

dengan Institusi Pasangan (DUDI), termasuk dalam hal penyerapan 

lulusan 

 7. Terwujudnya Unit Produksi (UP) yang kuat dan mandiri untuk 

mendukung kesejahteraan seluruh warga sekolah  

 

 4) NILAI-NILAI DASAR (Sumber : KEMDIKBUD RI): 

1. Memiliki integritas : Keselarasan antara pikiran, perkataan dan 

perbuatan 

2. Kreatif dan Inovatif : Memiliki daya cipta, memiliki kemampuan 

untuk menciptakan hal yang baru yang berbeda dengan hal yang 

sudah ada atau yang sudah dikenal sebelumnya (gagasan, 

metoda dan alat) 

3. Inisiatif : Kemampuan seseorang utnuk bertindak melebihi yang 

dibutuhkan atau yang dituntut dari pekerjaan 

4. Pembelajar : Salalu berusaha untuk mengembangkan kompetensi 

dan profesionalisme 
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5. Menjunjung Meritrokasi : Menjunjung tinggi keadilan dalam 

pemberian penghargaan bagi karywan yang kompeten 

6. Terlibat aktif : Senantiasa berpartisipasi dalam setiap kegiatan 

7. Tanpa pamrih : Bekerja dengan tulus ikhlas da penuh dedikasi 
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi SMK N 1 Batang

 

Sumber: SMK N 1 Batang 
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B. Tugas Jabatan Peserta Diklat 

1. TugasAparaturSipil Negara 

Berdasarkan UU ASN Nomor 5 Tahun 2014 Pasal 11, 

tugasAparaturSipil Negara adalahsebagaiberikut: 

a. Melaksanakankebijakanpublik yang dibuatolehPejabat Negara; 

b. Memberikanpelayananpublik yang profesionaldanberkualitas; 

dan 

c. Mempereratpersatuandankesatuan Negara 

KesatuanRepublikIndonesia. 

Kewajiban ASN adalahsebagaiberikut: 

a. SetiadantaatkepadaPancasila, UUD Tahun 1945, NKRI, 

danpemerintah yang sah; 

b. Menjagapersatuandankesatuanbangsa; 

c. Melaksanakankebijakan yang dirumuskanpejabatpemerintah 

yang berwenang; 

d. Menaatiketentuanperaturanperundang-undangan; 

e. Melaksanakantugaskedinasandenganpenuhpengabdian, 

kejujuran, kesadaran, dantanggungjawab; 

f. Menunjukkanintegritasdanketeladanandalamsikap, perilaku, 

ucapandantindakankepadasetiap orang, baik di dalammaupun di 

luarkedinasan; 

g. Menyimpanrahasiajabatandanhanyadapatmengemukakanrahasi

ajabatansesuaidenganketentuanperundang-undangan; dan 

h. Bersediaditempatkan di seluruhwilayah NKRI. 

2. JabatanFungsional Guru 

PeraturanMenteri Negara PendayagunaanAparatur Negara 

danReformasiBirokrasi (Permenegpan RB) No. 16 tahun 2009 

menjelaskanbahwajabatanfungsional guru adalahjabatanfungsional 

yang mempunyairuanglingkup, tugas, tanggungjawab, 

danwewenanguntukmelakukankegiatanmendidik, mengajar, 

membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, 

danmengevaluasipesertadidikpadapendidikananakusiadinijalurpend
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idikan formal, pendidikan dasar, 

danpendidikanmenengahsesuaidenganperaturanperundang-

undangan yang didudukiolehPegawaiNegeriSipil. 

Guru adalahpendidikprofesional yang 

mendudukijabatanpelaksanateknisfungsional di 

bidangpembelajaran atau bimbingandengantugasutamamendidik, 

mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, 

danmengevaluasipesertadidikpadapendidikananakusiadinijalurpend

idikan formal, pendidikandasar, danpendidikanmenengah. 

Tugasutama guru adalahmendidik, mengajar, membimbing, 

mengarahkan, melatih, menilai, 

danmengevaluasipesertadidikpadapendidikananakusiadinijalurpend

idikanformal,pendidikandasar, 

danpendidikanmenengahsertatugastambahan yang 

relevandenganfungsisekolah/madrasah. 

3. TugasPokokdanTugasFungsional Guru Kelas 

Tugas guru dijelaskandalam BAB XI Pasal 39 ayat (2) 

Undang-Undang Nomor20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional, Pasal 20 Undang-UndangNomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen serta Pasal 52 Peraturan Pemerintah Nomor 74 

Tahun 2008 tentang Guru yaitu : 

a. Merencanakan pembelajaran 

b. Melaksanakan proses pembelajaran yang bermutu 

c. Menilai dan mengevaluasi hasil pembelajaran 

d. Membimbing dan melatih peserta didik 

e. Melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

f. Melaksanakan tugas tambahan yang melekat pada kegiatan 

pokok yang  sesuaidenganbebankerja guru 

g. Meningkatkan dan mengembangkan kualifikasi akademik dan 

kompetensi secara berkelanjutan. 
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Tugas guru secara lebih terperinci dijelaskan dalam 

Permendiknas Nomor 35 Tahun 2010 tentang petunjuk Teknis 

Jabatan Fungsional Guru dan Angka Kreditnya, diantaranya : 

a. Menyusun kurikulum pembelajaran pada satuan pendidikan 

b. Menyusun silabus pembelajaran 

c. Menyusun Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) 

d. Melaksanakan kegiatan pembelajaran 

e. Menyusun alat ukur soal sesuai mata pelajaran 

f. Menilai dan mengevaluasi proses dan hasil belajar pada mata 

pelajaran di kelasnya 

g. Menganalisis hasil penilaian pembelajaran 

h. Melaksanakan pembelajaran, perbaikan dan pengayaan 

dengan memanfaatkan hasil penilaian dan evaluasi 

i. Melaksanakan bimbingan dan konseling di kelas yang menjadi 

tanggung jawabnya (khusus guru kelas) 

j. Menjadi pengawas penilaian dan evaluasi terhadap proses dan 

hasil belajar tingkat sekolah/madrasah dan nasional 

k. Membimbing guru pemula dalam program induksi 

l. Membimbing siswadalam kegiatan ekstra kurikuler proses 

pembelajaran 

m. Melaksanakan pengembangan diri 

n. Melaksanakan publikasi ilmiah dan/ atau karya inovatif 

o. Melakukan presentasi ilmiah 

Lebih lanjut sesuai dengan Sasaran Kinerja Pegawai, tugas 

guru di sebutkan :  

a. Merencanakan dan melaksanakan pembelajaran  

b. Mengevaluasi dan menilai hasil pembelajaran  

c. Menganalisis hasil pembelajaran  

d. Melaksanakan tindak lanjut hasil penilaian.  

Fungsi guru yang dimaksudkan di sini juga termasuk dalam 

tugas guru yang sudah dijabarkan di atas, namun terdapat 

beberapa fungsi lain yang terkandung dalam poin D dan E Pasal 20 
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Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

serta poin a, b, dan cPasal 40 ayat (2) Undang-Undang Nomor 20 

Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, yakni : 

a. Memelihara dan memupuk persatuan dan kesatuan bangsa 

b. Menjunjung tinggi peraturan perundang-undangan, hukum, dan 

kode etik guru serta nilai-nilai agama dan etika 

c. Menciptakan suasana pendidikan yang bermakna, 

menyenangkan, kreatif, dinamis dan dialogis 

d. Mempunyai komitmen secara profesional untuk meningkatkan 

mutu pendidikan dan 

e. Memberi teladan dan menjaga nama baik, lembaga, profesi, 

dan kedudukan sesuai dengan kepercayaan yang diberikan 

kepadanya. 

 

C.Role Model 

 

 

Kepala SMK N 1 Batang 

Drs. Sulistio., M.Si. 

 

 

 

 

Gambar 2.3 Foto Role Model 

 

Peranan adalah suatu perilaku yang diharapkan oleh orang lain 

dari seseorang yang menduduki status tertentu. Peranan atau role 

juga memiliki beberapa bagian, salah satunya yaitu model peranan 

(Role Model) adalah seseorang yang tingkah lakunya kita contoh, tiru, 

diikuti. Dalam kegiatan aktualisasi ini, yang menjadi role model adalah 

Kepala SMK N 1 Batang yaitu Drs. Sulistio, M.Pd. Alasan beliau 
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dijadikan role model pada pelaksanaan rencana aktualisasi ini yaitu 

karena beliau adalah sosok pemimpin yang Akuntabel, Nasionalisme, 

Etika Publik, Komitmen mutu dan Anti korupsi.  

Seperti yang diketahui penulis, bahwa di dalam keseharian, 

beliau layak dijadikan contoh dan panutan. Sebagai sosok pemimpin, 

sifat yang ramah berhasil membawa suasana menyenangkan di dalam 

maupun di luar kantor. Sebagai manajemen di sekolah, beliau telah 

berhasil mengkoordinasikan tugas dan fungsi guru sebagai mana 

mestinya. Sebagai fasilitator beliau selalu menjembatani baik guru, 

siswa maupun stakeholder untuk melaksanakan kegiatan dengan 

penuh tanggung jawab. Sebagai motivator, beliau tidak pernah lelah 

untuk menyemangati guru,untuk tidak mudah menyerah dalam 

menghadapi tantangan-tantangan dalam dunia pendidikan. 
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BAB III 

RANCANGAN KEGIATAN AKTUALISASI 

 

A. Daftar Rancangan Kegiatan Aktualisasi dan Keterkaitan dengan Nilai 

ANEKA 

 

Unit Kerja : SMK N 1 Batang  

Identifikasi Isu :  Budaya Keselamatan Kerja dan Kesehatan 

(K3) khususnya penerapan Ringkas, Rapi, Resik, 

Rawat, Rajin (5R) saat pembelajaran di 

Laboratorium Multimedia sangat kurang 

dipahami sebagai suatu yang penting. Hal ini 

dikarenakan karena kurang sosialisasi. Oleh 

karena itu diperlukan sosialisasi Budaya 

Keselamatan Kerja dan Kesehatan (K3) melalui 

penerapan Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin 

(5R) saat pembelajaran di Laboratorium 

Multimedia. 

Isu yang diangkat : “Kurang optimalnya budaya Keselamatan Kerja 

dan Kesehatan (K3) melalui penerapan Ringkas, 

Rapi, Resik, Rawat, Rajin (5R) saat 

pembelajaran di Laboratorium Multimedia.” 

Gagasan Penyelesaian Isu (Judul): 

 “Optimalisasi budaya Keselamatan Kerja dan 

Kesehatan (K3) melalui penerapan Ringkas, 

Rapi, Resik, Rawat, Rajin (5R) saat 

pembelajaran di Laboratorium Multimedia.” 

 

Kegiatan : 

1. Membuat RPP materi K3 khususnya 5R berdasarkan silabus  

2. Membuat Poster tentang materi K3 khususnya 5R  

3. Membuat Video Presentasi tentang materi K3 khususnya 5R  
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4. Mengunggah Poster dan Video ke media sosial / whatsapp dan 

youtube 

5. Sosialisasi penerapan 5R di kelas X multimedia saat 

pembelajaran di Laboratorium Multimedia 

6. Evaluasi penerapan 5R saat pembelajaran di Laboratorium 

Multimedia 
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Tabel 3.1 Rancangan Kegiatan Aktualisasi 

No. Kegiatan Tahap Kegiatan 
Output/Hasil 

Kegiatan 

Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan  

Kontribusi terhadap Visi Misi 

Organisasi 

Penguatan  

Nilai-Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Membuat RPP 

materi K3 

khususnya 5R 

berdasarkan 

silabus 

(Sumber : 

SKP) 

1. Melakukan konsultasi 

mentor tentang RPP 

yang akan disusun 

2. Membuat draft RPP  

3. Mendapat 

persetujuan mentor 

 

Dengan kegiatan 

membuat RPP 

materi K3 

khususnya 5R saya 

selaku guru 

bertanggungjawab 

menyusun RPP 

yang jelas dan 

sesuai silabus 

sehingga diperlukan 

konsultasi dan 

musyawarah 

dengan sopan dan 

 Etika Publik 

Sopan santun, 

kebersamaan, saya 

melakukan konsultasi 

kepada mentor dengan 

suasana kebersamaan 

 Akuntabilitas 

Tanggungjawab, saya 

menyusun draft RPP 

dengan penuh 

tanggung jawab 

 Nasionalisme Saya 

menghargai dan 

Kegiatan ini sesuai dengan 

visi SMK N 1 Batang  yaitu 

Terwujudnya lembaga 

pendidikan kejuruan yang 

menghasilkan sumber daya 

manusia berakhlak mulia, 

unggul dalam prestasi, 

inovatif, dan berwawasan 

global untuk memperoleh 

kepercayaan publik 

Dan misi sekolah yang ke 2 

yaitu Melaksanakan 

pembelajaran dan 

Kegiatan ini 

mencerminkan 

nilai organisasi 

memiliki 

integritas, 

inisiatif dan 

pembelajar 
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No. Kegiatan Tahap Kegiatan 
Output/Hasil 

Kegiatan 

Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan  

Kontribusi terhadap Visi Misi 

Organisasi 

Penguatan  

Nilai-Nilai 

Organisasi 

santun kepada 

mentor sehingga 

RPP yang tersedia 

dengan baik dan 

disetujui oleh mentor 

serta mendapat 

saran dan 

rekomendasi 

sehingga dapat 

digunakan saat 

pembelajaran di 

Laboratorium 

Multimedia 

melakukan apa yang 

menjadi saran mentor 

dan tidak memaksakan 

kehendak (sila ke4) 

 

bimbingan secara efektif 

sehingga setiap peserta 

didik berkembang secara 

optimal sesuai dengan 

potensi yang dimiliki 

2.  Membuat 

Poster tentang 

materi K3 

1. Konsultasi dengan 

mentor mengenai 

pembuatan poster 

Dengan kegiatan 

membuat poster 

sesuai materi K3 

 Akuntabilitas 

(tanggung jawab, 

saya membuat 

Kegiatan ini sesuai dengan 

visi SMK N 1 Batang  yaitu 

Terwujudnya lembaga 

Kegiatan ini 

mencerminkan 

nilai organisasi 
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No. Kegiatan Tahap Kegiatan 
Output/Hasil 

Kegiatan 

Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan  

Kontribusi terhadap Visi Misi 

Organisasi 

Penguatan  

Nilai-Nilai 

Organisasi 

khususnya 5R 

(Inovasi) 

tentang 5R  

2. Menyiapkan Poster 

tentang 5R 

3. Tersedianya poster 

5R 

khususnya 5R saya 

selaku guru harus 

kreatif dan inovatif 

dalam menyajikan 

poster yang jelas 

dan menarik sesuai 

RPP sehingga 

diperlukan 

konsultasi dengan 

sopan dan santun 

kepada mentor 

sehingga poster 

yang tersedia 

dengan baik dan 

disetujui oleh 

mentor sehingga 

poster dengan 

penuh tanggung 

jawab) 

 Anti korupsi 

(mandiri, saya 

membuat poster 

secara mandiri) 

 Akuntabilitas 

(Kejelasan, saya 

membuat poster 

sejelas mungkin 

untuk 

mempermudah 

pembelajaran) 

 Komitmen 

pendidikan kejuruan yang 

menghasilkan sumber daya 

manusia berakhlak mulia, 

unggul dalam prestasi, 

inovatif, dan berwawasan 

global untuk memperoleh 

kepercayaan public 

Dan misi SMK N 1 Batang 

yang ke 4 yaitu Memberikan 

pendidikan dan 

keterampilan pada peserta 

didik yang berjati diri 

bangsa, kreatif, inovatif, dan 

kompetitif sesuai kebutuhan 

pasar global 

kreatif dan 

inovatif 
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No. Kegiatan Tahap Kegiatan 
Output/Hasil 

Kegiatan 

Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan  

Kontribusi terhadap Visi Misi 

Organisasi 

Penguatan  

Nilai-Nilai 

Organisasi 

dapat digunakan 

saat pembelajaran 

di Laboratorium 

Multimedia  

mutu(inovatif, saya 

membuat poster) 

 

3. Membuat 

Video 

Presentasi 

tentang materi 

K3 khususnya 

5R (Inovasi) 

1. Konsultasi dengan 

mentor mengenai 

pembuatan video 

presentasi tentang 

5R  

2. Menyiapkan video 

presentasi tentang 

5R 

3. Tersedianya video 

presentasi 5R 

Dengan kegiatan 

membuat video 

sesuai materi K3 

khususnya 5R saya 

selaku guru harus 

kreatif dan inovatif 

dalam menyajikan 

secara mandiri 

video presentasi 

yang jelas dan 

menarik sesuai RPP 

dan dapat 

 Komitmen Mutu 

(sopan dan santun) 

 Akuntabilitas 

(tanggung jawab, 

saya mebuat video 

dengan penuh 

tanggung jawab) 

 Anti korupsi 

(mandiri, saya 

membuat video 

secara mandiri) 

Kegiatan ini sesuai dengan 

visi SMK N 1 Batang  yaitu 

Terwujudnya lembaga 

pendidikan kejuruan yang 

menghasilkan sumber daya 

manusia berakhlak mulia, 

unggul dalam prestasi, 

inovatif, dan berwawasan 

global untuk memperoleh 

kepercayaan public 

Dan misi SMK N 1 Batang 

yang ke 4 yaitu Memberikan 

Kegiatan ini 

mencerminkan 

nilai organisasi 

kreatif dan 

inovatif 
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No. Kegiatan Tahap Kegiatan 
Output/Hasil 

Kegiatan 

Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan  

Kontribusi terhadap Visi Misi 

Organisasi 

Penguatan  

Nilai-Nilai 

Organisasi 

dipertanggungjawa

bkan sehingga 

diperlukan 

konsultasi dengan 

sopan dan santun 

kepada mentor 

sehingga video 

presentasi yang 

tersedia dengan 

baik dan disetujui 

oleh mentor 

sehingga dapat 

digunakan saat 

pembelajaran di 

Laboratorium 

Multimedia 

 Akuntabilitas 

(Kejelasan, saya 

membuat video 

sejelas mungkin 

untuk 

mempermudah 

pembelajaran) 

 Komitmen mutu 

(inovatif, saya 

membuat video) 

 

pendidikan dan 

keterampilan pada peserta 

didik yang berjati diri 

bangsa, kreatif, inovatif, dan 

kompetitif sesuai kebutuhan 

pasar global 
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No. Kegiatan Tahap Kegiatan 
Output/Hasil 

Kegiatan 

Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan  

Kontribusi terhadap Visi Misi 

Organisasi 

Penguatan  

Nilai-Nilai 

Organisasi 

4. Mengunggah 

Poster dan 

Video ke 

media sosial 

(inovasi) 

1. Konsultasi dengan 

mentor mengenai 

pengunggahan 

poster video 

presentasi tentang 

5R  

2. Menyiapkan video 

presentasi tentang 

5R 

3. Tersedianya video 

presentasi 5R 

Dengan kegiatan 

pengunggahan 

poster video sesuai 

prosedur TIK saya 

selaku guru harus 

menerapkan 

pembelajaran dan 

pengelolaan 

pendidikan berbasis 

Teknologi Informasi 

dan Komunikasi 

dengan jelas 

sehingga diperlukan 

konsultasi dengan 

sopan dan santun 

kepada mentor 

 Akuntabilitas 

(tanggung jawab, 

saya mengunggah 

poster dan video  

dengan penuh 

tanggung jawab) 

 Akuntabilitas 

(Kejelasan, saya 

mengunggah poster 

dan video  sejelas 

mungkin untuk 

mempermudah 

pembelajaran) 

 Komitmen mutu 

(inovatif, sopan dan 

Kegiatan ini sesuai dengan 

visi SMK N 1 Batang  yaitu 

Terwujudnya lembaga 

pendidikan kejuruan yang 

menghasilkan sumber daya 

manusia berakhlak mulia, 

unggul dalam prestasi, 

inovatif, dan berwawasan 

global untuk memperoleh 

kepercayaan public 

Dan misi SMK N 1 Batang 

yang ke 3 yaitu 

Menerapkan pembelajaran 

dan pengelolaan pendidikan 

berbasis Teknologi 

Informasi dan Komunikasi 

Kegiatan ini 

mencerminkan 

nilai organisasi 

kreatif dan 

inovatif serta 

pembelajar 
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No. Kegiatan Tahap Kegiatan 
Output/Hasil 

Kegiatan 

Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan  

Kontribusi terhadap Visi Misi 

Organisasi 

Penguatan  

Nilai-Nilai 

Organisasi 

sehingga 

pengungahan 

poster dan video 

presentasi disetujui 

oleh mentor dan 

mengunggah secara 

mandiri ke 

whatsapp dan 

youtube sehingga 

dapat digunakan 

saat pembelajaran 

di Laboratorium 

Multimedia 

santun) 

 Anti Korupsi 

(mandiri, disiplin, 

saya mengunggah 

poster dan video  

secara mandiri 

dengan penuh 

kedisiplinan) 

 

5. Sosialisasi 

tentang 5R di 

kelas  x 

1. Konsultasi dengan 

mentor mengenai 

sosialisasi tentang 

Dengan kegiatan 

sosialisasi saya 

selaku guru harus 

 Akuntabilitas 

(tanggung jawab, 

saya melaksanakan 

Kegiatan ini sesuai dengan 

visi SMK N 1 Batang  yaitu 

Terwujudnya lembaga 

Kegiatan ini 

mencerminkan 

nilai organisasi 
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No. Kegiatan Tahap Kegiatan 
Output/Hasil 

Kegiatan 

Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan  

Kontribusi terhadap Visi Misi 

Organisasi 

Penguatan  

Nilai-Nilai 

Organisasi 

multimedia 

saat 

pembelajaran 

di 

Laboratorium 

Multimedia 

(Sumber : 

SKP) 

5R  

2. Menyiapkan materi 

sosialisasi dan 

mengumpulkan 

peserta didik peserta 

sosialisasi 

3. Melaksanan 

sosialisasi saat 

pembelajaran di 

Laboratorium 

Multimedia 

menerapkan 

pembelajaran dan 

pengelolaan 

pendidikan berbasis 

Teknologi Informasi 

dan Komunikasi 

dengan jelas 

sehingga diperlukan 

konsultasi dengan 

sopan dan santun 

kepada mentor 

sehingga sosialisasi 

poster dan video 

presentasi secara 

mandiri dan 

bertanggungjawab 

sosialisasi dengan 

penuh tanggung 

jawab) 

 Akuntabilitas 

(Kejelasan, saya 

melaksanakan 

sosialisasi sejelas 

mungkin untuk 

mempermudah 

pembelajaran) 

 Anti Korupsi 

(mandiri, disiplin, 

saya melaksanakan 

sosialisasi secara 

mandiri dengan 

penuh kedisiplinan) 

pendidikan kejuruan yang 

menghasilkan sumber daya 

manusia berakhlak mulia, 

unggul dalam prestasi, 

inovatif, dan berwawasan 

global untuk memperoleh 

kepercayaan public 

Dan misi SMK N 1 Batang 

yang ke 1 dan 2 yaitu 

Memberikan kenyamanan 

belajar dan berlatih kepada 

peserta didik di bidang 

pengetahuan, keterampilan, 

dan akhlak mulia sesuai 

dengan program keahlian  

serta melaksanakan 

pembelajar, 

terlibat aktif 

dan tanpa 

pamrih 
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No. Kegiatan Tahap Kegiatan 
Output/Hasil 

Kegiatan 

Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan  

Kontribusi terhadap Visi Misi 

Organisasi 

Penguatan  

Nilai-Nilai 

Organisasi 

disetujui oleh 

mentor sehingga 

dapat digunakan 

saat pembelajaran 

di Laboratorium 

Multimedia 

pembelajaran dan 

bimbingan secara efektif 

sehingga setiap peserta 

didik berkembang secara 

optimal sesuai dengan 

potensi yang dimiliki 

6 Evaluasi 

tentang 5R di 

kelas  X 

multimedia 

saat 

pembelajaran 

di 

Laboratorium 

Multimedia 

(Sumber : 

1. Konsultasi dengan 

mentor mengenai 

evaluasi tentang 5R  

2. Menyiapkan lembar 

checklist evaluasi  

3. Melaksana evaluasi 

saat pembelajaran di 

Laboratorium 

Multimedia 

Konsultasi, 

musyawarah dan 

diskusi kepada 

mentor dengan 

penuh sopan 

santun sehingga 

mendapatkan 

masukan dan saran. 

Dengan kegiatan 

evaluasi diharapkan 

 Komitmen Mutu 

(saya berkonsultasi 

kepada mentor 

dengan sopan 

santun) 

 Nasionalisme Saya 

menghargai dan 

melakukan apa yang 

menjadi saran mentor 

dan tidak memaksakan 

Kegiatan ini sesuai dengan 

visi SMK N 1 Batang  yaitu 

Terwujudnya lembaga 

pendidikan kejuruan yang 

menghasilkan sumber daya 

manusia berakhlak mulia, 

unggul dalam prestasi, 

inovatif, dan berwawasan 

global untuk memperoleh 

kepercayaan public 

Kegiatan ini 

mencerminkan 

nilai organisasi 

pembelajar, 

terlibat aktif 

dan tanpa 

pamrih 
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No. Kegiatan Tahap Kegiatan 
Output/Hasil 

Kegiatan 

Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan  

Kontribusi terhadap Visi Misi 

Organisasi 

Penguatan  

Nilai-Nilai 

Organisasi 

SKP) guru 

bertanggungjawab 

mendampingi 

secara mandiri 

ketika peserta didik 

mengisi lembar 

evaluasi sehingga 

dapat  dengan jelas 

oleh guru  untuk 

mengoptimalkan 

budaya K3 melalui 

5R saat 

pembelajaran di 

Laboratorium 

Multimedia 

kehendak (sila ke4) 

 

 Akuntabilitas 

(tanggung jawab, 

saya melaksanakan 

sosialisasi dengan 

penuh tanggung 

jawab) 

 Anti korupsi 

(mandiri, saya 

melaksanakan 

sosialisasi secara 

mandiri) 

 Akuntabilitas 

(Kejelasan, saya 

Dan misi SMK N 1 Batang 

yang ke 1 dan 2 yaitu 

Memberikan kenyamanan 

belajar dan berlatih kepada 

peserta didik di bidang 

pengetahuan, keterampilan, 

dan akhlak mulia sesuai 

dengan program keahlian  

serta melaksanakan 

pembelajaran dan 

bimbingan secara efektif 

sehingga setiap peserta 

didik berkembang secara 

optimal sesuai dengan 

potensi yang dimiliki 
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No. Kegiatan Tahap Kegiatan 
Output/Hasil 

Kegiatan 

Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan  

Kontribusi terhadap Visi Misi 

Organisasi 

Penguatan  

Nilai-Nilai 

Organisasi 

melaksanakan 

sosialisasi sejelas 

mungkin untuk 

mempermudah 

pembelajaran) 

 Anti Korupsi 

(mandiri, disiplin, 

saya melaksanakan 

evaluasi secara 

mandiri dengan 

penuh kedisiplinan) 

 

 

 

B. Jadwal Rancangan Aktualisasi 

Tabel 3.2 Jadwal Rancangan Aktualisasi (Harian) 



36 
 

No Kegiatan 
Juni Juli Bukti 

Kegiat
an 

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

1.  Membuat RPP 
materi K3 
khususnya 5R 
berdasarkan 
silabus 

         
 

      
 

      
 

    

         Dokum
en, 
foto 

2.  Membuat Poster 
tentang materi 
K3 khususnya 
5R 

 
    

   
 

      
 

      
 

     

         Foto, 
video 

3.  Membuat Video 
Presentasi 
tentang materi 
K3 khususnya 
5R 

      
 

  
 

      
 

      
 

   
 

         Foto, 
video 

4. Mengunggah 
Poster dan 
Video ke media 
sosial 

      
 

  
 

      
 

   
 

  
 

   
 

         Foto, 
video 

5. Sosialisasi 
tentang 5R di 
kelas  x 
multimedia saat 
pembelajaran di 
laboratorium 

     
 

    
 

 
 

    
 

 
 

    
 

 
 

 

         Foto,vi
deo, 
notulen
, daftar 
ahdir 

6. Evaluasi tentang 
5R di kelas  x 
multimedia saat 
pembelajaran di 
laboratorium 
(Sumber : SKP) 

                            

         Foto,  
Video, 
notulen 
daftar 
hadir 
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C. Antisipasi dan Strategi Menghadapi Kendala 

Kegiatan aktualisasi nilai-nilai dasar ASN akan dilaksanakan 

pada tanggal 20 Juni 2019 sampai dengan 26 Juli 2019 pada institusi 

tempat kerja. Dalam pelaksanaannya dimungkinkan terjadinya 

kendala-kendala yang berisiko menghambat kegiatan yang telah 

direncanakan menjadi kurang optimal. Oleh karena itu diperlukan 

antisipasi untuk menghadapi kendala-kendala tersebut, sehingga 

dampak yang menghambat kegiatan tersebut dapat diminimalisir. 

Antisipasi dalam menghadapi kendala-kendala selama aktualisasi 

dapat dijelaskan lebih lanjut pada tabel dibawah ini: 

 

Tabel 3.3 Antisipasi Menghadapi Kendala-kendala Aktualisasi 

No. Kegiatan Kendala 

Strategi 

menghadapi 

kendala 

1. Membuat RPP 

materi K3 

khususnya 5R  

Guru malas 

membuat RPP 

karena disibukkan 

dengan pekerjaan 

administrasi 

perangkat 

pembelajaran 

Meningkatkan 

kemampuan 

dalam manajemen 

waktu 

2. Membuat Poster 

tentang materi K3 

khususnya 5R 

Desain produk 

yang menarik 

Menambah 

referensi dari 

internet 

3. Membuat Video 

Presentasi 

tentang materi K3 

khususnya 5R 

Desain produk 

yang menarik 

Konsultasi dengan 

ahli membuat 

video dan 

menambah 

referensi dari 

internet 

4. 4. Mengunggah Sulitnya Melakukan 
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Poster dan Video 

ke media sosial 

menggunakan 

akun resmi 

sekolah 

koordinasi dengan 

pemegang akun 

resmi sekolah  

5.  Sosialisasi 

tentang 5R di 

kelas  x 

multimedia saat 

pembelajaran di 

Laboratorium 

Multimedia 

Siswa kurang aktif 

dalam kegiatan 5R 

di Laboratorium 

Multimedia 

Memberi motivasi 

dan semangat 

bagi siswa 

6 

Evaluasi tentang 

5R di kelas  x 

multimedia saat 

pembelajaran di 

Laboratorium 

Multimedia 

(Sumber : SKP) 

Kurangnya 

kejujuran siswa 

dalam mengisi 

checklist evaluasi  

Memberi motivasi 

dan semangat 

bagi siswa dan 

melakukan 

pendampingan 

pada saat 

pengisian checklist 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

BAB IV 
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HASILKEGIATANAKTUALISASIDAN HABITUASI 
 

 
Aktualisasi nilai-nilaidasarASNsebagaiGuruMultimedia Ahli 

Pertama di SMK N 1 Batang Dinas Pendidikan Jawa 

Tengah.Aktualisasiinidilaksanakanselamaoffcampusterhitung 

mulaitanggal20 Junisampaidengan 31 Juli2019.Kegiatan aktualisasi 

dan habituasi ini melaksanakan8kegiatandiantaranyaitu: 

1. Membuat RPP materi K3 khususnya 5R berdasarkan silabus  

2. Membuat Poster tentang materi K3 khususnya 5R  

3. Membuat Video Presentasi tentang materi K3 khususnya 5R 

4. Bimbingan Teknis Keselamatan Kerja dan Kesehatan 

5. Mengunggah Poster dan Video ke media sosial  

6. Sosialisasi penerapan 5R di kelas X multimedia saat 

pembelajaran di Laboratorium Multimedia   

7. Evaluasi penerapan 5R saat pembelajaran di Laboratorium 

Multimedia   

8. Pembuatan MUG 5R 

Kegiatan-kegiatantersebuttelah dilaksanakan, namunjadwal 

pelaksanaanmengalami perubahandikarenakankondisi 

dilapanganyang tidak terduga. 

 

 

A. PelaksanaanKegiatanAktualisasidanHabituasiNilai-
NilaiDasarANEKA 

 

Hasil kegiatandan   tahapan-tahapan   kegiatan  yang   telah 

dilakukan,manfaatkegiatan,penguatannilaiorganisasi,dandukungan 

bukti-bukti kegiatandijabarkansebagai berikut: 

1.Membuat Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) materi K3 

khususnya 5R berdasarkan silabus 

Proses pembelajaran yang baik harus dipersiapkan dengan baik 

salah satunya dengan membuat rencana pelaksanaan 

pembelajaran (RPP) sesuai silabus. 

 

Tabel 4.1PelaksanaanKegiatan1 



40 
 

Uraian Kegiatan Keterangan 

Nama Kegiatan Membuat rencana pelaksanaan 
pembelajaran  

Tanggal Pelaksanaan 20 – 25 Juni 2019 

Tahapan Kegiatan 1. Melakukan konsultasi dengan mentor. 

2. Menyiapkan silabus. 

3. Membuat rencana pelaksanaan 

pembelajaran. 

Habituasi Nilai Dasar 
ANEKA 

Akuntabilitas(tanggung jawab, 

transparansi) 

Sayamembuat rpp 

denganpenuhtanggung 

jawabdan transparan sehingga 

dapatterselesaikan denganbaik. 

Nasionalisme(silakeempat:musyawarah) 

Kegiatankonsultasi dengankepala 

sekolahmerupakanbentukmusyawarahu

ntukmencapai kesepakatan.Sebelum 

membuat rpp saya bermusyawarah 

terlebihdahuludenganatasanmengenai 

silabus yang akan digunakan menjadi 

acuan rpp saya.Denganmelakukan 

musyawarah,sayamenerimamasukan 

dariatasanmengenaisilabus.Disepakatirp

p saya. 

 

 

Etika Publik (sopan santun dan 

kerjasama) 

Sebelum melaksanakan program yang 
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dibuat, saya mengedepankan konsultasi 

dengan atasan saya yaitu mentor untuk 

mendapatkan izin. Dalam berkonsultasi 

dengan atasan, saya menggunakan 

bahasa yang baik, sopan santun, jelas, 

dan saya bekerjasamamendengarkan 

arahan dari atasan dengan baik 

 
Komitmen Mutu (orientasimutu) 
 

Orientasimutumerupakantujuandari 

pembuatan rpp sesuai silabus 

yaituuntuk 

memberikanpelayananyangberkualitas 

yangmerupakantanggungjawabsaya 

sebagai ASN.Pembuatan rpp sesuai 

silabus yangdidasaripada 

orientasimutumenciptakan 

Suasana pembelajaran yangbagus 

danmenarik, sehingga peserta didik 

merasanyaman, danpuasatas 

pelayananguru saat pembelajaran. 

 

Anti Korupsi(kerjakeras,jujur, 

tanggung jawab, mandiri) 

Targetawalwaktu penyelesaian 

pembuatan rpp selama 4 hari. 

Lebih cepat 3 hari 

selesainyawaktu pembuatan 

rpp sesuai silabusdidasari 

dengansemangatkerjakeras, 

jujur dan 

tangggungjawabdaridalam diri 
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saya.Saya bekerjakeras dan 

mandiri membuat rpp 

lebihbagus danmenarik 

dalamwaktu yangsingkat. 

Analisis Dampak Dampak jika nilaiANEKA tidak 

diimplementasikan : 

1.Jikakegiatankonsultasi dilakukantanpa 

etikayangbenar,maka terjadi 

kesalahpahamanantara atasandengan 

bawahan,tidakdisetujuinyarpp saya, 

menciptakanhubungankerjayangtidak 

harmonis antaraatasan dengan 

bawahanyangmengakibatkantidak 

tercapainya tujuankegiatan 

pembuatan rpp. 

2.Jikatidakdilakukan musyawarah dalam 

kegiatanpembuatan rpp, 

makatidakmendapatkanmasukandari 

atasanuntukperbaikan rpp. 

3.Jika pembuatan rpp tidak 

dilakukandenganpenuhtanggung 

jawab,makapembuatan rpp 

tidakdapatterselesaikan denganbaik 

dantepatwaktu. 

4.Pembuatan rppyangtidak 

didasariorientasimutu,maka 

pembelajaran dikelas 

kurangmenyenangkan. 

5.Pembuatan rpp yang tidak 

didasari 

dengansemangatkerjakeras, 

makarpp tidak 
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dapatterselesaikandengancepat. 

Kontribusi  /  Manfaat 

bagi Pihak Lain 

Kegiatan ini memberikan kemanfaatan 

kepada guru dan siswa SMK N 1 Batang 

yaitu guru mempunyai sumber pengajaran 

tambahan di sekolah. Sedangkan siswa 

mendapatkan pembelajaran yang 

menyenangkan di sekolah. 

Kontribusi    terhadap 

Pencapaian  Visi-Misi 

Organisasi 

Kegiatan membuat rpp mendukung visi misi 

SMK N 1 Batang yaitu visi SMK N 1 Batang  

yaitu Terwujudnya lembaga pendidikan 

kejuruan yang menghasilkan sumber daya 

manusia berakhlak mulia, unggul dalam 

prestasi, inovatif, dan berwawasan global 

untuk memperoleh kepercayaan publik 

 

Dan misi sekolah yang ke 2 yaitu 

Melaksanakan pembelajaran dan 

bimbingan secara efektif sehingga setiap 

peserta didik berkembang secara optimal 

sesuai dengan potensi yang dimiliki 

Penguatan  Nilai-Nilai 

Organisasi 

Kegiatan ini menguatkan nilai organisasi 

SMK N 1 Batang yaitu akuntabel, kerjasama 

dan orientasi mutu. 

Kendala Tidak Ada 

Strategi      Mengatasi 

Masalah 

Tidak Ada 

Lampiran Kegiatan 1 1. Foto kegiatan 

2. Dokumen Rencana pelaksanaan 

pembelajaran 
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2.  Membuat Poster tentang materi K3 5R 
 

Membuat poster tentang materi K3 5Rmerupakan kegiatan 

membuat poster yang akan di upload di whatsapp dan youtube 

dan disosialisasikan kepada peserta didik saat sosialisasi. 

Tujuandibuatnya poster iniadalahuntuk mendorongdan 

memotivasisiswa untuklebih optimal dalam membudayakan 5R 

dilaboratorium multimedia.Uraiankegiatansecara terperinci 

tercantum padaTabel 4.2 berikut. 

Tabel 4.2 PelaksanaanKegiatan2 

Uraian Kegiatan Keterangan 

Nama Kegiatan Membuat Poster tentang materi K3 5R 

Tanggal Pelaksanaan 27 Juni – 02 Juli 2019 

Tahapan Kegiatan 1.Membuatdesain/ rancanganposter. 
 

2.Konsultasidesain/ rancanganposter 

denganmentor. 

3.Pembuatan/ pencetakanposter. 

Habituasi Nilai Dasar 
ANEKA 

Akuntabilitas(tanggung jawab, 
kejelasan) 

 

Sayamembuatposter materi dengan 

penuhtanggungjawabsehingga 

dapat terselesaikandenganbaik dan 

jelas. 

 

Nasionalisme(silakeempat: 
 

musyawarah) 
 

Kegiatankonsultasi 

denganmentormerupakanbentukmusy

awarahuntukmencapai kesepakatan. 

 

 

Etika Publik (sopan santun dan 
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kerjasama) 

Sebelum membuat poster,saya 

mengedepankankonsultasi dengan 

atasansayayaitumentoruntuk 

mendapatkanizin danmasukanterkait 

desainposter yangsudahada.Apakah 

desain yangsaya ajukansudahbagus 

ataumasihkurang.Dalamberkonsultasi 

denganatasan,sayamenggunakan 

bahasayangbaik, sopan santun,jelas, 

dansayabekerjasamamendengarkan 

arahandariatasandenganbaik. 

Selainitu,dalam pembuatandesainposter 

K3 5R saya buat sendiri.Sehingga 

desainyang dihasilkanbagusdancepat. 

 

Komitmen Mutu(efektif, efisien, inovatif) 

Pembuatanposter merupakan cara 

yangefektif,efisiendan inovatifdalam 

mempromosikan budaya K3 5R 

 

Anti Korupsi(kerjakeras,jujur, 

tanggung jawab, mandiri) 

Targetawalwaktu penyelesaian 

pembuatan poster selama 5 

hari tepat sesuai rencana. 

Waktu pembuatan poster 

sesuai silabusdidasari 

dengansemangatkerjakeras, 

jujur dan 

tanggungjawabdaridalam 

diri.Saya bekerjakeras dan 

mandirimembuat 



46 
 

posterlebihbagus danmenarik 

dalamwaktu yangsingkat. 

Analisis Dampak 

 

Dampak jika nilaiANEKA tidak 

diimplementasikan : 

1.Jika pembuatanposter K3 5Rtidak 

dilakukandenganpenuhtanggung 

jawab, makapostertidakdapat 

terselesaikandenganbaik. 

2.Jikakegiatankonsultasi dilakukantanpa 

etikayangbenar,maka terjadi 

kesalahpahamanantara atasandengan 

bawahan, menciptakan 

hubungankerja yangtidak 

harmonisantaraatasan 

denganbawahanyangmengakibatkan 

tidak tercapainya tujuan pembuatan 

poster. 

3.Jikatidakdilakukan musyawarah dalam 

kegiatanpembuatanposter,maka poster 

tidak akan tercetak. 

Kontribusi  /  Manfaat 

bagi Pihak Lain 

Poster K3 5Rmemberikankemanfaatan 
 

kepadasiswa yaitumeningkatkan budaya K3 

5R ketika dilaboratorium 

Kontribusi    terhadap 

Pencapaian  Visi-Misi 

Organisasi 

Kegiatan ini sesuai dengan visi SMK N 1 

Batang  yaitu Terwujudnya lembaga 

pendidikan kejuruan yang menghasilkan 

sumber daya manusia berakhlak mulia, 

unggul dalam prestasi, inovatif, dan 

berwawasan global untuk memperoleh 

kepercayaan publik 

Dan misi SMK N 1 Batang yang ke 3  yaitu,  

Menerapkan pembelajaran dan pengellaan 

pendidikan berbasis Teknolohi Informasi 
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3
.
  
M
e
m
b
uat video presentasi K3 khususnya 5R 

 

Video inimerupakanmateri untuk disampaikan kepadasiswa 

saat sosialisasi.Sasarandari kegiataninipeserta didik memahami 

materi yang disampaikan. Tujuandari 

kegiataniniadalahuntukmemotivasi dan meningkatkanbudaya K3 

melalui 5R.Uraiankegiatansecara terperinci tercantum padaTabel 

4.3 berikut. 

Tabel 4.3PelaksanaanKegiatan3 

dan Komunikasi 

Penguatan  Nilai-Nilai 

Organisasi 

Kegiatan ini mencerminkan nilai organisasi 

kreatif dan inovatif 

Kendala Tidak Ada 

Strategi      Mengatasi 

Masalah 

Tidak Ada 

Lampiran Kegiatan 2 1. Foto kegiatan 

2. Video Kegiatan 

Uraian Kegiatan Keterangan 

Nama Kegiatan Membuat video presentasi K3 khususnay 
5R 

Tanggal Pelaksanaan 3-5 Juli dan 15-16 Juli2019 

Tahapan Kegiatan 1. Konsultasidenganmentor. 

2. Menggunakan RPP yang telah 

disetujui mentor 

3. Menyiapkanmaterivideo 

4. Melaksanakankegiatanmembuat video 

Habituasi Nilai Dasar 
ANEKA 

Akuntabilitas(tanggung jawab, 
kejelasan) 

 

Dalam membuat video presentasi 

K3,sayamelakukannya dengan 

penuhtanggungjawab, mulai 
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darimenyiapkanmateri sebagai acuan 

dalam memberikan bimbingandan 

motivasi sampaidalam pelaksanaan, 

sehinggakegiatanmembuat 

videodapatberjalan denganlancar. 

Saya membuat video dengan jelas 

 

Nasionalisme(silakeempat: 
 

musyawarah) 
 

Kegiatankonsultasi denganmentor 

merupakanbentuk 

musyawarahuntukmencapai 

kesepakatan.Sebelum 

melaksanakankegiatansaya 

berkoordinasi denganmentor 

sayamemintaizin 

menggunakansedikitjam 

mengajarnyauntukkegiatan bimbingan.  

 

Etika Publik(sopan santun, kejelasan) 
 

Sebelum melaksanakan programyang 

dibuat,sayamengedepankankonsultasi 

denganatasansayayaitumentor 

untukmendapatkanizin.Dalam 

berkonsultasi denganatasan,saya 

menggunakanbahasayangbaik, sopan 

santun,jelas,dansayamendengarkan 

arahandariatasandengan baik. 

Selainitu,dalam pembuatanvideo K3 5R 

saya buat sendiri.Sehingga desainyang 

dihasilkanbagusdancepat. 

 

Komitmen Mutu (efektif, efisien, 
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inovatif) Video presentasi 

merupakancara yangefektif, 

efisien dan inovatifdalam 

meningkatkanminat 

danmotivasi siswa untuk 

memahami materi dan 

membudayakan K3 di 

laboratorium 

 

Anti Korupsi(kerjakeras,jujur, 

tanggung jawab, mandiri) 

Targetawalwaktu penyelesaian 

pembuatan video selama 5 

hari lebih cepat 1 hari dari 

rencana. Waktu pembuatan 

video sesuai silabusdidasari 

dengansemangatkerjakeras, 

jujur dan 

tanggungjawabdaridalam 

diri.Saya bekerjakeras secara 

mandirimembuat video 

lebihbagus danmenarik 

dalamwaktu yangsingkat. 

Analisis Dampak 

 

Dampak jika nilaiANEKA tidak 

diimplementasikan : 

1.Jikakegiatankonsultasi dilakukantanpa 

etikayangbenar,maka terjadi 

kesalahpahamanantara atasandengan 

bawahan, menciptakan 

hubungankerja yangtidak 

harmonisantaraatasan 

denganbawahanyangmengakibatkan 

tidak tercapainya tujuankegiatan 



50 
 

membuat video. 

2.Jikatidakdilakukan musyawarah 

sebelumkegiatanmembuat 

video, makaakanterjadi 

kesalahpahaman 

denganpeserta didik terkait 

materiK3. 

3. Jikakegiatanmembuat video 

tidakdilakukandenganpenuhtanggung 

jawab, makakegiatanmembuat video 

tidakdapat berjalandenganlancar. 

Kontribusi  /  Manfaat 

bagi Pihak Lain 

Kegiatanmembuat video ini akan 
 

memberikankemanfaatankepadasiswa SMK 

N 1 Batangyaitu 

menumbuhkankesadarankepadasiswa 

akanpentingnyameningkatkan budaya K3 

selama di labratorium 

Kontribusi    terhadap 

Pencapaian  Visi-Misi 

Organisasi 

Kegiatan ini sesuai dengan visi SMK N 1 

Batang  yaitu Terwujudnya lembaga 

pendidikan kejuruan yang menghasilkan 

sumber daya manusia berakhlak mulia, 

unggul dalam prestasi, inovatif, dan 

berwawasan global untuk memperoleh 

kepercayaan public 

Dan misi SMK N 1 Batang yang ke 3  yaitu,  

Menerapkan pembelajaran dan pengellaan 

pendidikan berbasis Teknolohi Informasi 

dan Komunikasi 

Penguatan  Nilai-Nilai 

Organisasi 

Kegiatan ini mencerminkan nilai organisasi 

kreatif dan inovatif 

 

Kendala Tidak Ada 
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4. Bimbingan Teknis Keselamatan Kerja dan Kesehatan (K3) 

imbingan Teknis Keselamatan Kerja dan Kesehatan 

(K3)merupakanprogramdari Direktorat Jendral Pembinaan Guru 

Pendidikan Menengah dan Pendidikan Luar Biasa Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan.Pemilihan peserta berdasarkan esai yang 

dikirimkan melalui website KESHARLINDUNG. Dari 1441 peserta lolos 

adminstrasi 728 peserta dan diambil 100 esai peserta terbaik. Penulis 

menempati peringkat 3 peserta penulisan esai bimtek K3 tingkat jawa 

tengah. Kegiatan ini ada rencana tindak lanjut yang penulis samakanyaitu 

dalam kegiatan sosialisasi K3. Uraiankegiatansecara terperinci tercantum 

padaTabel 4.4 berikut. 

Strategi      Mengatasi 

Masalah 

Tidak Ada 

Lampiran Kegiatan 3 1.Foto kegiatan 

2.Video Kegiatan 
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Tabel 4.4 PelaksanaanKegiatan4  

Uraian Kegiatan Keterangan 

Nama Kegiatan Bimbingan Teknis Keselamatan kerja 
dan kesehatan (K3) sebagai peserta 

Tanggal Pelaksanaan 08 – 11 Juli2019 

Tahapan Kegiatan 1.Melakukan konsultasi dengan kepala 

sekolah/ mentor berdasarkan surat 

penunjukkan dari Kemdikbud 

2.Mendapat surat tugas dari sekolah. 

3. Pelaksanaan. 

Habituasi Nilai Dasar 
ANEKA 

Akuntabilitas(tanggung jawab, 

konsisten)  

Sayamelaksanakan kegiatan bimtek 

K3denganpenuhtanggungjawabsehingg

a dapatterselesaikandengan baikdan 

bisa dibagikankepadasemuasiswa 

denganlancar.Saya konsisten selama 

pelaksanaan mngikuti jadwal kegiatan 

 
Nasionalisme(silakeempat: 

 

Musyawarah, sila ketiga: persatuan) 
 

Kegiatankonsultasi denganmentor 

merupakanbentukmusyawarahuntukm

encapai kesepakatan.Sebelum 

berangkat,saya bermusyawarah 

terlebih dahuludengan mentor agar 

materi bimtek K3 dapat 

terdokumentasi dengan baik. 

Kesatuan dan persatuan sangat 

terasa saat pelaksaan bimtek 

dikarenakan peserta berasal dari 

berbagai daerah di Indonesia. 
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Etika Publik(Kebersamaan, 
sopansantun) 

 

Sebelum melaksanakan programyang 

dibuat,sayamengedepankankonsultasi 

denganatasansayayaitumentor 

untukmendapatkanizin.Dalam 

berkonsultasi denganatasan,saya 

menggunakanbahasayangbaik, sopan 

santun,jelas,dansayamendengarkan 

arahandariatasandengan baik. 

Selainitu,dalam pembuatanvideo K3 5R 

saya buat sendiri.Sehingga desainyang 

dihasilkanbagusdancepat. 

Kebersamaan seluruh peserta selama 

kegiatan sangat bermakna. 

Komitmen Mutu (efektif, efisien, 

sepenuh hati)  

Kegiatan bimtek K3 saya ikuti 

dengan sepenuh hati. 

Mengikuti bimbingan teknis 

seperti ini merupakancara 

yangefektifdanefisiendalam 

memahami dan  

membudayakan K3 di 

laboratorium 

 

Anti Korupsi(kerjakeras,jujur, 

tanggung jawab) 

Pelaksanaan bimtek tepat 4 

hari merupakan kegiatan 

tambahan selama aktualisasi. 

Keikutsertaan selama 

bimtekdidasari 
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dengansemangatkerjakeras 

daridalam diri.Saya 

bekerjakeras, jujur dan 

tanggungjawab selama 

mengikuti kegiatan. 

Analisis Dampak 

 

Dampak jika nilaiANEKA tidak 

diimplementasikan: 

1.Jikakegiatankonsultasi dilakukantanpa 

etikayangbenar,maka terjadi 

kesalahpahamanantara atasandengan 

bawahan, menciptakan 

hubungankerja yangtidak 

harmonisantaraatasan 

denganbawahanyangmengakibatkan 

tidak tercapainya tujuankegiatan 

bimtek k3. 

2.Jikatidakdilakukan musyawarah 

sebelumkegiatanbimtek k3 

makaakanterjadi 

kesalahpahaman 

denganpeserta didik terkait 

materiK3. 

3. Jikakegiatanbimtek K3 

tidakdilakukandenganpenuhtanggung 

jawab, makakegiatanbimtek K3 

tidakdapat berjalandenganlancar. 

Kontribusi  /  Manfaat 

bagi Pihak Lain 

Kegiatanmembuat video ini akan 
 

memberikankemanfaatankepadasiswa SMK 

N 1 Batangyaitu 

menumbuhkankesadarankepadasiswa 

akanpentingnyameningkatkan budaya K3 

selama di labratorium 
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Kontribusi    terhadap 

Pencapaian  Visi-Misi 

Organisasi 

Kegiatan ini sesuai dengan visi SMK N 1 

Batang  yaitu Terwujudnya lembaga 

pendidikan kejuruan yang menghasilkan 

sumber daya manusia berakhlak mulia, 

unggul dalam prestasi, inovatif, dan 

berwawasan global untuk memperoleh 

kepercayaan public 

Dan misi SMK N 1 Batang yang ke 4 yaitu 

Memberikan pendidikan dan keterampilan 

pada peserta didik yang berjati diri bangsa, 

kreatif, inovatif, dan kompetitif sesuai 

kebutuhan pasar global 

Penguatan  Nilai-Nilai 

Organisasi 

Kegiatan ini mencerminkan nilai organisasi 

kreatif dan inovatif 

 

Kendala Tidak Ada 

Strategi      Mengatasi 

Masalah 

Tidak Ada 

Lampiran Kegiatan 4 1. Foto kegiatan 

2. Video Kegiatan 
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5. Mengunggah Poster dan Video ke media sosial  

Kegiatan ini merupakan tahap setelah poster dan video sudah tersedia. 

Penulis memilih menggunakan media sosial youtube dan whatsapp. 

Uraiankegiatansecara terperinci tercantum padaTabel 4.5 berikut. 

 

Tabel 4.5 PelaksanaanKegiatan5  

Uraian Kegiatan Keterangan 

Nama Kegiatan Mengunggah video presentasi K3 
khususnay 5R 

Tanggal Pelaksanaan 17-18 Juli2019 

Tahapan Kegiatan 1. Konsultasidenganmentor. 

2. Menyiapkanmateriposter video 

3. Melaksanakankegiatanupload poster dan 

video 

Habituasi Nilai Dasar 
ANEKA 

Akuntabilitas(tanggung jawab, 
Transparansi) 

 

Dalam mengunggah poster dan video 

K3 5R,sayamelakukannya dengan 

penuhtanggungjawab dan 

transparan, mulai 

darimenyiapkanmateri sebagai acuan 

dalam memberikan bimbingandan 
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motivasi sampaidalam pelaksanaan, 

sehinggakegiatanmenggunggah poster 

videodapatberjalan denganlancar.  

 

Nasionalisme(silakeempat: 
 

musyawarah) 
 

Kegiatankonsultasi denganmentor 

merupakanbentuk 

musyawarahuntukmencapai 

kesepakatan.Sebelum 

melaksanakankegiatansaya 

berkoordinasi denganmentor 

sayamemintaizin 

menggunakansedikitjam 

mengajarnyauntukkegiatan bimbingan.  

 

Etika Publik(sopan santun, kerjasama) 
 

Sebelum melaksanakan programyang 

dibuat,sayamengedepankankonsultasi 

bekerjasamadenganatasansayayaitum

entor untukmendapatkanizin.Dalam 

berkonsultasi denganatasan,saya 

menggunakanbahasayangbaik, sopan 

santun,jelas,dansayamendengarkan 

arahandariatasandengan baik. 

Selainitu,dalam pengunggahan 

postervideo K3 5R saya buat 

sendiri.Sehingga desainyang 

dihasilkanbagusdancepat. 

 

Komitmen Mutu (efektif, efisien, 

inovatif) mengunggah poster 

dan video K3 
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5Rmerupakancara yangefektif, 

efisien dan inovatifdalam 

meningkatkanminat 

danmotivasi siswa untuk 

memahami materi dan 

membudayakan K3 di 

laboratorium 

 

Anti Korupsi(kerjakeras,jujur, 

tanggung jawab, mandiri) 

Targetawalwaktu penyelesaian 

pengunggahan poster dan 

video selama 3 hari lebih cepat 

1 hari dari rencana. 

Waktupengunggahan poster 

dan video didasari 

dengansemangatkerjakeras, 

jujur dan 

tanggungjawabdaridalam 

diri.Saya bekerjakeras secara 

mandirimengunggah poster 

dan videodalamwaktu 

yangsingkat. 

Analisis Dampak 

 

Dampak jika nilaiANEKA tidak 

diimplementasikan :  

1.Jikakegiatankonsultasi dilakukantanpa 

etikayangbenar,maka terjadi 

kesalahpahamanantara atasandengan 

bawahan, menciptakan 

hubungankerja yangtidak 

harmonisantaraatasan 

denganbawahanyangmengakibatkan 

tidak tercapainya tujuankegiatan 
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mengunggah poster dan video 5R. 

2.Jikatidakdilakukan musyawarah 

sebelumkegiatanmengunggah 

poster dan video, 

makaakanterjadi 

kesalahpahaman 

denganpeserta didik terkait 

materiK3. 

3. Jikakegiatanmengunggah poster dan 

video 

tidakdilakukandenganpenuhtanggung 

jawab, makakegiatanmengunggah 

poster dan video tidakdapat 

berjalandenganlancar. 

Kontribusi  /  Manfaat 

bagi Pihak Lain 

Kegiatanmengunggah poster dan video ini 

akanmemberikankemanfaatankepadasiswa 

SMK N 1 Batangyaitu 

menumbuhkankesadarankepadasiswa 

akanpentingnyameningkatkan budaya K3 

selama di labratorium 

Kontribusi    terhadap 

Pencapaian  Visi-Misi 

Organisasi 

Kegiatan ini sesuai dengan visi SMK N 1 

Batang  yaitu Terwujudnya lembaga 

pendidikan kejuruan yang menghasilkan 

sumber daya manusia berakhlak mulia, 

unggul dalam prestasi, inovatif, dan 

berwawasan global untuk memperoleh 

kepercayaan public 

Dan misi SMK N 1 Batang yang ke 3  yaitu,  

Menerapkan pembelajaran dan pengellaan 

pendidikan berbasis Teknolohi Informasi 

dan Komunikasi 

Penguatan  Nilai-Nilai 

Organisasi 

Kegiatan ini mencerminkan nilai organisasi 

kreatif dan inovatif 
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Kendala Tidak Ada 

Strategi      Mengatasi 

Masalah 

Tidak Ada 

Lampiran Kegiatan 5 1.Foto kegiatan 

2.Video Kegiatan 
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6. Sosialisasi Keselamatan Kerja dan Kesehatan (K3)(5 R : Ringkas, 

Rapi, Resik, Rawat, Rajin) 

Kegiatan ini merupakan kegiatan dari rencana tindak lanjut bimtek K3 

dan setelah poster dan video terupload. Sosialisasi dilaksanakan di kelas 

XI TKJ di laboratoorium multimedia.Uraiankegiatansecara terperinci 

tercantum padaTabel 4.6berikut. 
 

Tabel 4.6 PelaksanaanKegiatan6  

Uraian Kegiatan Keterangan 

Nama Kegiatan Sosialisasi K3 5R 
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Tanggal Pelaksanaan 18 – 19 Juli2019 

Tahapan Kegiatan 1.Melakukan konsultasi dengan mentor 

2.pesriapan sosialisasi 

3. Pelaksanaan sosialisasi 

Habituasi Nilai Dasar 
ANEKA 

Akuntabilitas(tanggung jawab, 

Kepemimpinan)  

Sayamelaksanakan kegiatan sosialisasi 

K3denganpenuhtanggungjawabsehingg

a dapatterselesaikandengan baiksecara 

terpimpindan bisa 

dibagikankepadasemuasiswa 

denganlancar.Saya konsisten selama 

pelaksanaan mengikuti jadwal kegiatan 

 

Nasionalisme(silakeempat: 
 

Musyawarah) 
 

Kegiatankonsultasi denganmentor 

merupakanbentukmusyawarahuntukm

encapai kesepakatan.Sebelum 

berangkat,saya bermusyawarah 

terlebih dahuludengan mentor agar 

materi sosialisasi K3 dapat 

terdokumentasi dengan baik. 

 

Etika Publik(Kebersamaan, 
sopansantun) 

 

Sebelum melaksanakan programyang 

dibuat,sayamengedepankankonsultasi 

denganatasansayayaitumentor 

untukmendapatkanizin.Dalam 

berkonsultasi denganatasan,saya 

menggunakanbahasayangbaik, sopan 

santun,jelas,dansayamendengarkan 
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arahandariatasanbekerjasamadengan 

baik. Selainitu,dalam sosialisasisaya 

lakukan sendiri. 

 

Komitmen Mutu (efektif, efisien, 

sepenuh hati)  

Kegiatan sosialisasi K3 saya 

ikuti dengan sepenuh hati. 

Mengikuti bimbingan teknis 

seperti ini merupakancara 

yangefektifdanefisiendalam 

memahami dan  

membudayakan K3 di 

laboratorium 

 

Anti Korupsi(kerjakeras,jujur, 

tanggung jawab) 

Pelaksanaan sosialisasi tepat 

2 hari sesuai 

rencana.Pelaksanaan kegiatan 

sosialisasididasari 

dengansemangatkerjakeras 

daridalam diri. 

Sayabekerjakeras, jujur dan 

tanggungjawab selama 

melaksanakan kegiatan. 

Analisis Dampak 

 

Dampak jika nilaiANEKA tidak 

diimplementasikan: 

1.Jikakegiatankonsultasi dilakukantanpa 

etikayangbenar,maka terjadi 

kesalahpahamanantara atasandengan 

bawahan, menciptakan 

hubungankerja yangtidak 
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harmonisantaraatasan 

denganbawahanyangmengakibatkan 

tidak tercapainya tujuankegiatan 

sosialisasi k3. 

2.Jikatidakdilakukan musyawarah 

sebelumkegiatan sosialisasi k3 

makaakanterjadi 

kesalahpahaman 

denganpeserta didik terkait 

materiK3. 

3. Jikakegiatansosialisasi K3 

tidakdilakukandenganpenuhtanggung 

jawab, makakegiatansosialisasi K3 

tidakdapat berjalandenganlancar. 

Kontribusi  /  Manfaat 

bagi Pihak Lain 

Kegiatanmembuat video ini akan 
 

memberikankemanfaatankepadasiswa SMK 

N 1 Batangyaitu 

menumbuhkankesadarankepadasiswa 

akanpentingnyameningkatkan budaya K3 

selama di labratorium 

Kontribusi    terhadap 

Pencapaian  Visi-Misi 

Organisasi 

Kegiatan ini sesuai dengan visi SMK N 1 

Batang  yaitu Terwujudnya lembaga 

pendidikan kejuruan yang menghasilkan 

sumber daya manusia berakhlak mulia, 

unggul dalam prestasi, inovatif, dan 

berwawasan global untuk memperoleh 

kepercayaan public 

Dan misi SMK N 1 Batang yang ke 1-2  

yaitu Memberikan kenyamanan belajar dan 

berlatih kepada peserta didik dibidang 

pengetahuan, keterampilan dan akhlak 

mulia sesuai dengan program keahlian 

serta melaksanakan pembelajaran dan 
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7. Ev

al

ua

si 

Ke

se

la

m

at

an 

Ke

rja 

dan Kesehatan (K3) (5 R : Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin) 

Kegiatan ini merupakan kegiatan dari rencana tindak lanjut bimtek K3 

dan setelah sosialisasi. Kegiatan ini didasari oleh materi bimtek K3  yaitu 

menggunakan Ergonomi Checkpoint untuk mengetahui seberapa jauh 

penerpaan K3 di sekolah. Evaluasi dilaksanakan di kelas XI TKJ di 

laboratoorium multimedia.Uraiankegiatansecara terperinci tercantum 

padaTabel 4.7berikut. 
 

Tabel 4.7 PelaksanaanKegiatan7  

pembimbingan secara efektif 

sehinggasetiap peserta didik dapat 

berkembang secara optimal sesuai dengan 

potensi yang dimiliki 

Penguatan  Nilai-Nilai 

Organisasi 

Kegiatan ini mencerminkan nilai organisasi 

kreatif dan inovatif 

 

Kendala Tidak Ada 

Strategi      Mengatasi 

Masalah 

Tidak Ada 

Lampiran Kegiatan 6 1. Foto kegiatan 

2. Video Kegiatan 

3. Notulen dan daftar hadir 

Uraian Kegiatan Keterangan 

Nama Kegiatan Evaluasi K3 5R menggunakan Ergonomi 
Checkpoint 

Tanggal Pelaksanaan 18 – 19 Juli2019 

Tahapan Kegiatan 1.Melakukan konsultasi dengan mentor 

2.pesriapan Evaluasi 

3. Pelaksanaan Evaluasi 
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Habituasi Nilai Dasar 
ANEKA 

Akuntabilitas(tanggung jawab, 

Kepemimpinan)  

Sayamelaksanakan kegiatan Evaluasi 

K3denganpenuhtanggungjawabsehingg

a dapatterselesaikandengan baikdan 

bisa dilaksanakansecara 

terpimpinkepadasemuasiswa 

denganlancar.Saya konsisten selama 

pelaksanaan mngikuti jadwal kegiatan 

 
Nasionalisme(silakeempat: 

 

Musyawarah) 
 

Kegiatankonsultasi denganmentor 

merupakanbentukmusyawarahuntukm

encapai kesepakatan.Sebelum 

berangkat,saya bermusyawarah 

terlebih dahuludengan mentor agar 

materi evaluasi K3 dapat 

terdokumentasi dengan baik. 

 

 

 

 

Etika Publik(Kebersamaan, 
sopansantun) 

 

Sebelum melaksanakan programyang 

dibuat,sayamengedepankankonsultasi 

denganatasansayayaitumentor 

untukmendapatkanizin.Dalam 

berkonsultasi denganatasan,saya 

menggunakanbahasayangbaik, sopan 

santun,jelas,dansayamendengarkan 

arahandariatasandengan baik.Dalam 

evaluasi saya lakukan bersama peserta 
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didik. 

 

Komitmen Mutu (efektif, efisien, 

sepenuh hati)  

Kegiatan evaluasiK3 saya ikuti 

dengan sepenuh hati. 

Mengikuti bimbingan teknis 

seperti ini merupakancara 

yangefektifdanefisiendalam 

memahami dan  

membudayakan K3 di 

laboratorium 

 

Anti Korupsi(kerjakeras,jujur, 

tanggung jawab, mandiri) 

Pelaksanaan evaluasi tepat 1 

hari sesuai rencana. Kegiatan 

evaluasi didasari 

dengansemangatkerjakeras 

daridalam diri. 

Sayabekerjakeras, jujur dan 

tanggungjawab selama 

melaksanakan kegiatan. 

Evaluasi secara mandiri dan 

bertanggungjawab. 

Analisis Dampak 

 

Dampak jika nilaiANEKA tidak 

diimplementasikan: 

1.Jikakegiatankonsultasi dilakukantanpa 

etikayangbenar,maka terjadi 

kesalahpahamanantara atasandengan 

bawahan, menciptakan 

hubungankerja yangtidak 

harmonisantaraatasan 



71 
 

denganbawahanyangmengakibatkan 

tidak tercapainya tujuankegiatan 

evaluasi k3. 

2.Jikatidakdilakukan musyawarah 

sebelumkegiatan evaluasi k3 

makaakanterjadi 

kesalahpahaman 

denganpeserta didik terkait 

materiK3. 

3. Jikakegiatanevaluasi K3 

tidakdilakukandenganpenuhtanggung 

jawab, makakegiatansosialisasi K3 

tidakdapat berjalandenganlancar. 

Kontribusi  /  Manfaat 

bagi Pihak Lain 

Kegiatanmembuat video ini akan 
 

memberikankemanfaatankepadasiswa SMK 

N 1 Batangyaitu 

menumbuhkankesadarankepadasiswa 

akanpentingnyameningkatkan budaya K3 

selama di labratorium 

Kontribusi    terhadap 

Pencapaian  Visi-Misi 

Organisasi 

Kegiatan ini sesuai dengan visi SMK N 1 

Batang  yaitu Terwujudnya lembaga 

pendidikan kejuruan yang menghasilkan 

sumber daya manusia berakhlak mulia, 

unggul dalam prestasi, inovatif, dan 

berwawasan global untuk memperoleh 

kepercayaan public 

Dan misi SMK N 1 Batang yang ke 1-2  

yaitu Memberikan kenyamanan belajar dan 

berlatih kepada peserta didik dibidang 

pengetahuan, keterampilan dan akhlak 

mulia sesuai dengan program keahlian 

serta melaksanakan pembelajaran dan 

pembimbingan secara efektif 



72 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sehinggasetiap peserta didik dapat 

berkembang secara optimal sesuai dengan 

potensi yang dimiliki 

Penguatan  Nilai-Nilai 

Organisasi 

Kegiatan ini mencerminkan nilai organisasi 

kreatif dan inovatif 

Kendala Tidak Ada 

Strategi      Mengatasi 

Masalah 

Tidak Ada 

Lampiran Kegiatan 7 1. Foto kegiatan 

2. Video Kegiatan 

3. Notulen dan daftar hadir 
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8. Membuat MUG tentang materi K3 5R 

 

Membuat MUG tentang dengan tulisan K3 5R merupakan 

kegiatan tambahan. Tujuandibuatnya MUG iniadalahuntuk 

mendorongdan memotivasisiswa untuklebih optimal dalam 

membudayakan 5R dilaboratorium 

multimedia.Uraiankegiatansecara terperinci tercantum padaTabel 

4.8berikut. 

Tabel 4.8 PelaksanaanKegiatan8 

Uraian Kegiatan Keterangan 

Nama Kegiatan Membuat Poster tentang materi K3 5R 

Tanggal Pelaksanaan 24 Juli 2019 

Tahapan Kegiatan 1.Membuatdesain/ rancanganMUG. 
 

2.Konsultasidesain/ 

rancanganMUGdenganmentor. 

3.Pembuatan/ pencetakanMUG. 

Habituasi Nilai Dasar 
ANEKA 

Akuntabilitas(tanggung jawab, 
kejelasan) 

 

SayamembuatMUG materi dengan 

penuhtanggungjawabsehingga 

dapat terselesaikandenganbaik dan 

jelas. 

 

Nasionalisme(silakeempat: 
 

musyawarah) 
 

Kegiatankonsultasi 

denganmentormerupakanbentukmusy

awarahuntukmencapai kesepakatan. 
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Etika Publik (sopan santun dan 

kerjasama) 

Sebelum membuat MUG,saya 

mengedepankankonsultasi dengan 

atasansayayaitumentoruntuk 

mendapatkanizin danmasukanterkait 

desainposter yangsudahada.Apakah 

desain yangsaya ajukansudahbagus 

ataumasihkurang.Dalamberkonsultasi 

denganatasan,sayamenggunakan 

bahasayangbaik, sopan santun,jelas, 

dansayamendengarkan arahandari 

atasandenganbaik. Selainitu,dalam 

pembuatandesainMUG K3 5R saya 

buat sendiribekerjasama dengan 

peserta didik yang sedang on the job 

training.Sehingga desainyang 

dihasilkanbagusdancepat. 

 

Komitmen Mutu(efektif, efisien, inovatif) 

PembuatanMUG merupakan cara 

yangefektif,efisien dan inovatifdalam 

mempromosikan budaya K3 5R 

 

Anti Korupsi(kerjakeras,jujur, 

tanggung jawab, mandiri) 

Targetawalwaktu penyelesaian 

pembuatan MUGselama 1 hari 

karena program kegiatan 

tambahan. Waktu pembuatan 

MUG sesuai silabusdidasari 

dengansemangatkerjakeras, 

jujur dan 
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tanggungjawabdaridalam diri. 

Saya bekerjakeras secara 

mandirimembuat MUG 

lebihbagus danmenarik 

dalamwaktu yangsingkat. 

Analisis Dampak 

 

Dampak jika nilaiANEKA tidak 

diimplementasikan: 

1.Jika pembuatanMUG K3 5Rtidak 

dilakukandenganpenuhtanggung 

jawab, makapostertidakdapat 

terselesaikandenganbaik. 

2.Jikakegiatankonsultasi dilakukantanpa 

etikayangbenar,maka terjadi 

kesalahpahamanantara atasandengan 

bawahan, menciptakan 

hubungankerja yangtidak 

harmonisantaraatasan 

denganbawahanyangmengakibatkan 

tidak tercapainya tujuan pembuatan 

MUG. 

3.Jikatidakdilakukan musyawarah dalam 

kegiatanpembuatanMUG,makaMUG  

tidak akan tercetak. 

Kontribusi  /  Manfaat 

bagi Pihak Lain 

Poster K3 5Rmemberikankemanfaatan 
 

kepadasiswa yaitumeningkatkan budaya K3 

5R ketika dilaboratorium 

Kontribusi    terhadap 

Pencapaian  Visi-Misi 

Organisasi 

Kegiatan ini sesuai dengan visi SMK N 1 

Batang  yaitu Terwujudnya lembaga 

pendidikan kejuruan yang menghasilkan 

sumber daya manusia berakhlak mulia, 

unggul dalam prestasi, inovatif, dan 

berwawasan global untuk memperoleh 

kepercayaan publik 
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Dan misi SMK N 1 Batang yang ke 3  yaitu,  

Menerapkan pembelajaran dan pengellaan 

pendidikan berbasis Teknolohi Informasi 

dan Komunikasi 

Penguatan  Nilai-Nilai 

Organisasi 

Kegiatan ini mencerminkan nilai organisasi 

kreatif dan inovatif 

Kendala Tidak Ada 

Strategi      Mengatasi 

Masalah 

Tidak Ada 

Lampiran Kegiatan 8 1. Foto kegiatan 

2. Video Kegiatan 
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B. MatriksRekapitulasiAktualisasidanHabituasiNilai–NilaiANEKA 
Tabel 4.9Matriks RekapitulasiAktualisasi danHabituasi Nilai–Nilai ANEKA 

NO Kegiatan 
Proporsi Aktualisasi Nilai-nilai Dasar ASN 

Jumlah 
A N E K A 

1 

Membuat RPP 
materi K3 
khususnya 5R 
berdasarkan 
silabus  

Tanggungjawab, 
Transparansi 

Musyawarah Kerjasama, 
Sopan santun 

Orientasi mutu Kerja keras, jujur, 
tanggungjawab, mandiri 

10 

2 
Membuat Poster 
tentang materi K3 
khususnya 5R  

Tanggungjawab, 
Kejelasan 

Musyawarah Kerjasama, 
Sopan santun 

Efektif, efisien, 
inovatif 

Kerja keras, jujur, 
tanggungjawab, mandiri 

12 

3 

Membuat Video 
Presentasi tentang 
materi K3 
khususnya 5R 

Tanggungjawab, 
Kejelasan 

Musyawarah Kerjasama, 
Sopan santun 

Efektif, efisien, 
inovatif 

Kerja keras, jujur, 
tanggungjawab, mandiri 

12 

4 
Bimbingan Teknis 
Keselamatan Kerja 
dan Kesehatan 

Tanggungjawab, 
Konsisten 

Musyawarah Kerjasama, 
Sopan santun 

Efektif, efisien, 
sepenuh hati 

Kerja keras, jujur, 
tanggungjawab, mandiri 

12 

5 
Mengunggah 
Poster dan Video 
ke media sosial 

Tanggungjawab, 
Kejelasan 

Musyawarah Kerjasama, 
Sopan santun 

Efektif, efisien, 
inovatif 

Kerja keras, jujur, 
tanggungjawab, mandiri 

12 

6 

Sosialisasi 
penerapan 5R di 
kelas XITKJ saat 
pembelajaran di 
Laboratorium 
Multimedia 

Tanggungjawab, 
Kepemimpinan 

Musyawarah Kerjasama, 
Sopan santun 

Efektif, efisien, 
sepenuh hati 

Kerja keras, jujur, 
tanggungjawab, mandiri 

12 

7 

Evaluasi 
penerapan 5R saat 
pembelajaran di 
Laboratorium 
Multimedia 

Tanggungjawab, 
Kepemimpinan 

Musyawarah Kerjasama, 
Sopan santun 

Efektif, efisien, 
sepenuh hati 

Kerja keras, jujur, 
tanggungjawab, mandiri 

12 

8 
Pembuatan MUG 
5R 

Tanggungjawab, 
Kejelasan 

Musyawarah Kerjasama, 
Sopan santun 

Efektif, efisien, 
inovatif 

Kerja keras, jujur, 
tanggungjawab, mandiri 

12 

 Jumlah 16 9 16 22 32 95 

 Prosentase (%) 16/95*100=17 9/95*100 = 10 16/95*100=17 22/95*100 = 23 32/95*100 = 33 100 
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Proporsipenerapan nilai-nilai dasar  ASN dalam pelaksanaan kegiatan 

adalahsebagai berikut: 

 

a. Akuntabilitassebesar17%.Nilaidasarakuntabilitasditerapkanpada 

hampir keseluruhnya  kegiatan  untuk  memecahkan  isu.Nilai 

akuntabilitas   yangpalingbanyakditerapkanadalahtanggungjawab. 

MelaluiPenerapan nilaiakuntabilitas harapannyadapatdihabituasikan 

dalammemenuhitanggung jawabyang diamanahkanolehunitkerja 

kepadaguru. 

b. Nasionalisme sebesar10%. Nilai dasarnasionalisme diterapkan 

padahampirkeseluruhnyakegiatan untuk memecahkanisu.Yang 

palingbanyakditerapkandalamseluruhkegiatanadalah musyawarah 

mufakat,karenasetiapkegiatanyangakandilaksanakanselaludiawali 

adanya diskusi atau musyawarah. 

c. EtikaPubliksebesar17%.Indikatoryangterdapatdalamnilaietika 

publiktidakpernahlepasdarisetiapkegiatankarena fungsiASN sebagai 

pelayanpublik sehingga berhubungan denganpublik dan 

kepuasanpublik. 

d. KomitmenMutusebesar23%.Nilai dasarkomitmenmutu diterapkan 

dalamupayaterusmeningkatkanmutulayananperpustakaan. Nilai yang 

paling menonjol adalahinovasi,efektif,efisien,dan berorientasi 

padamutu. 

e. AntiKorupsisebesar33%.Nilaidasarantikorupsiyangditerapkan 

adalahnilaikerjakeras,jujur,mandiri, 

tanggungjawab,adil,peduli,dandisiplin. 

 

KontribusiAktualisasi danhabituasinilai-nilaidasarASNtersebut 

dilaksanakanuntuk mendukung penyelesaianisuyaitukurang optimalnya 

budaya K3 khususnya 5R saat pembelajaran di Laboratorium 

multimedia.Untukmenumbuhkan 

karakteridealseorangASNyangdidasariolehnilai-nilai ANEKAtidak 

hanyaberhentisampaikegiatanaktualisasi danhabituasiselama 51hari. 

Penulis   senantiasa   melakukan   internalisasi   nilai   ANEKA   dalam 

menjalankanpekerjaansebagai guru. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

 
A.Simpulan 

 

PegawaiNegeriSipil(PNS)merupakanbagiandariAparaturSipil 

Negara(ASN)yangmemilikiperananpenting dalam menentukan 

keberhasilanpenyelenggaraanpemerintahandan pembangunandi 

Indonesiasaatini.DalamUndang-UndangNomor 5 Tahun2014 

tentangASN,terdapat3fungsiASNyaitusebagaipelaksanakebijakan 

publik, pelayan publik,perekat dan pemersatu bangsa.Terdapat 

beberapa nilai-nilaidasar yang harus dikuasai olehASN.Nilai-nilai 

dasartersebut diantaranyaakuntabilitas, nasionalisme,etika publik, 

komitmenmutu,danantikorupsi.Kelimanilai-nilaidasartersebutharus 

dimiliki olehASN agar dapat menjalankantugasnyadengan baik 

sebagai ASN yangprofesional. 

Guru memiliki peranyangsangatpenting dalamsebuah 

pendidikan.  Dalamupaya  optimalisasi  budaya Keselamatan Kerja dan 

KEsehatan (K3) melalui penerapan Ringkas, Rapi, Resik, Rwat dan 

Rajin (5R) ,gurumenerapkan nilai-

nilaidasarASNyangterdiridariAkuntabilitas,Nasionalisme,Etika 

Publik,Komitmen Mutu,danAntiKorupsi(ANEKA)yang 

diimplementasikanpada8  (delapan)kegiatanaktualisasi,yangdalam 

penerapannya diharapkandapatmengoptimalkan budaya K3 saat 

pembelajaran di laboratoirum multimedia. 

8(delapan)kegiatanyangsudahpenulisimplementasikanantara lain: 

1. Membuat RPP materi K3 khususnya 5R berdasarkan silabus 

2. Membuat Poster tentang materi K3 khususnya 5R  

3. Membuat Video Presentasi tentang materi K3 khususnya 5R 

4. Bimbingan Teknis Keselamatan Kerja dan Kesehatan 

5. Mengunggah Poster dan Video ke media social 
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6. Sosialisasi penerapan 5R di kelas X multimedia saat 

pembelajaran di Laboratorium Multimedia   

7. Evaluasi penerapan 5R saat pembelajaran di Laboratorium 

Multimedia   

8. Pembuatan MUG 5R 

Laporanaktualisasiinidibuatsebagaisalah  satuperwujudan 

nyatanilai-nilai dasar ASNdalam menjalankantugas,yangdiperoleh 

penulisselamamengikutikegiatanPelatihanDasarCPNSGolonganIII 

AngkatanLX.Begitujugadalammenjalankanaktualisasi danhabituasi, 

selain mendasaripelaksanaantugas pokok nilai-nilai dasar inijuga 

senantiasadiaktualisasikanolehpenulisdalamrangkamewujudkanvisi 

dan misiSMK N 1 Batang.Selainitu, adanyaprogramaktualisasiini dapat 

bermanfaat bagisiswadalam meningkatakan budaya K3 melalui 5R. 

Terlaksananyakegiatanini juga tidak lepas daridukunganrekan- 

rekanguru,kepala sekolahdanmentorsertasiswa-siswiSMK N 1 

Batangyangdapatbekerjasamadalam pelaksanaanseluruh 

programaktualisasi. 

Berdasarkankegiatan aktualisasinilai-nilai ANEKAdiSMK N 1 

Batang,penulis dapatsimpulkan: 

1.  Kegiatanaktualisasinilai-nilaiANEKAdiSMK N 1 Batang 
dilaksanakan8kegiatandimulaitanggal20 Juni -  25 Juli2019. 

 

2. Kegiatantersebutdilaksanakandenganbeberapatahapanyang 

menghasilkanoutput cukup baik dandapatmeningkatkan 

optimalisasi budaya K3 5Rdalamdiri siswa. 

3. Kegitanyangdilaksanakanmampumenjadiperwujudannilai-nilai 

ANEKAyangterdiridari:Akuntabilitas, Nasionalisme,EtikaPublik, 

Komitmen Mutu,AntiKorupsi dilingkunganSMK N 1 Batang. 
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B.Rekomendasi 
 

Berdasarkanhasilsimpulan aktualisasi nilai-nilai dasarANEKA 

padabab penutupini, yang menyatakanbahwa8kegiatan aktualisasi ini 

dapatmeningkatkan budaya K3 5R, penulis merumuskan 

beberapasaranataurekomendasi sebagai berikut: 
 

1. Sekolah 
 

Dapat memberikandoronganmelaluipenyediaansaranadan 

prasaranaK3 5Ryang lebihlengkapdanpenambahan 

koleksibukusebagai sumber belajar siswa,sehinggapelaksanaan 

budaya K3dapatberjalan denganbaik dansemakinberkualitas. 

2. Guru 
 

Sehubungandengan pengoptimalan K3 5R,gurusenantiasa dapat 

memberikancontohbagipara siswadalam budaya K3 5R. 

Seringnyaguru membudayakan K3 5Rdapat menjadikanmotivasi 

parasiswadalammembudayakan K3 5R ketikasedangmengajar. 

3. Siswa 
 

Parasiswahendaknyalebihrajin menerapkan 5Rsecaramaksimal. 

 
 

C.RencanaAksi 
 

Setelahterlaksananya8 (delapan)kegiatan aktualisasiini,dapat 

memberikanmanfaatyangbaikbagiterciptanyabudaya K3 5Rsiswa. 

Rencanaaksidanaktualisasihabituasinilai-nilaidasarASNmerupakan 

tindaklanjutyangakandilakukansebagaibentukkomitmenpenulisdan 

mengaktualisasikannilai-nilaidasarASNdalammenjalankanfungsinya 

sebagai pelaksanakebijakan, pelayanpublik,danpemersatubangsa. 

Rencana aksikegiatan aktualisasi habituasi nilai-nilai dasar ASN 

tercantumdalam tabel 5.1 berikutini: 
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Tabel 5.1Rencana Aksi Kegiatandan Aktualisasi Habituasi Nilai-Nilai Dasar ASN 
No Kegiatan Nilai – nilai dasar ASN Rencana Tindak Lanjut 

1 

Membuat 

RPP materi 

K3 khususnya 

5R 

berdasarkan 

silabus  

 

1. Akuntabilitas 

(Tanggungjawab, 

Transparansi) 

2.Nasionalsme (Musyawarah) 

3. Etika public (Kerjasama dan 

sopan santun) 

4. Komitmen mutu (orientasi 

mutu) 

5. Anti Korupsi (Kerja keras, 

jujur, tanggungjawab, mandiri) 

Rencana Pelaksanaan Pembelajaran akan lebih dilengkapi 

sesuai denga nperkembangan kurikulum masa kini 

2 

Membuat 

Poster 

tentang materi 

K3 khususnya 

5R  

 

1. Akuntabilitas 

(Tanggungjawab, 

Kejelasan) 

2.Nasionalsme (Musyawarah) 

3. Etika public (Kerjasama dan 

sopan santun) 

4. Komitmen mutu (Efektif 

Efisien, Inovatif) 

5. Anti Korupsi (Kerja keras, 

jujur, tanggungjawab, mandiri) 

Poster akan dipasang ditempat strategis sesuai arahan 

Kepala Sekolah 

3 Membuat 1. Akuntabilitas Video akan disempurnakan isi materinya mengikuti 
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Video 

Presentasi 

tentang materi 

K3 khususnya 

5R 

 

(Tanggungjawab, 

Kejelasan) 

2.Nasionalsme (Musyawarah) 

3. Etika public (Kerjasama dan 

sopan santun) 

4. Komitmen mutu (Efektif 

Efisien, Inovatif) 

5. Anti Korupsi (Kerja keras, 

jujur, tanggungjawab, mandiri) 

perkembangan jaman dan teknologi masa kini 

4 

Bimbingan 

Teknis 

Keselamatan 

Kerja dan 

Kesehatan 

 

1. Akuntabilitas 

(Tanggungjawab, 

Transparansi) 

2.Nasionalsme (Musyawarah, 

Persatuan) 

3. Etika public (Kerjasama dan 

sopan santun) 

4. Komitmen mutu (Efektif 

Efisien, Inovatif)) 

5. Anti Korupsi (Kerja keras, 

jujur, tanggungjawab, mandiri) 

Akan memberikan materi  bimbingan teknis K3 kepada guru-

guru yang mata pelajaran yang sering bekerja di dalam 

laboratorium baik fisika, kimia, biologi, akuntansi, perkantoran, 

pemasaran, perbankan syariah dan laboratorium bahasa 

5 

Mengunggah 

Poster dan 

Video ke 

1. Akuntabilitas 

(Tanggungjawab, 

Kejelasan) 

Menambah media sosial lain seperti facebook instagram 

telegram dan lainnya agar bermanfaat bagi khalayak umu 
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media sosial 2.Nasionalsme (Musyawarah) 

3. Etika public (Kerjasama dan 

sopan santun) 

4. Komitmen mutu (Efektif 

Efisien, Inovatif) 

5. Anti Korupsi (Kerja keras, 

jujur, tanggungjawab, mandiri) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

6 

Sosialisasi 

penerapan 5R 

di kelas XITKJ 

saat 

pembelajaran 

di 

Laboratorium 

Multimedia 

1. Akuntabilitas 

(Tanggungjawab, 

Kepemimpinan) 

2.Nasionalsme (Musyawarah) 

3. Etika public (Kerjasama dan 

sopan santun) 

4. Komitmen mutu (Efektif 

Efisien, Inovatif) 

5. Anti Korupsi (Kerja keras, 

jujur, tanggungjawab, mandiri) 

Sosialiasi akan dilakukan dikelas lainnya di SMK N 1 Batang 

7 

Evaluasi 

penerapan 5R 

saat 

pembelajaran 

di 

Laboratorium 

1. Akuntabilitas 

(Tanggungjawab, 

Kepemimpinan) 

2.Nasionalsme (Musyawarah) 

3. Etika public (Kerjasama dan 

sopan santun) 

Evaluasi akan dilakukan dilaboratorium lainnya sehingga 

seluruh laboratorium sesuai dengan pedoman Ergonomi 

Checkpoint, checklist dari ILO (International Labor 

Organization) demi keselamatan dan kesehatan guru dan 

peserta didik selama pembelajaran 
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Multimedia 4. Komitmen mutu (Efektif 

Efisien, Inovatif) 

5. Anti Korupsi (Kerja keras, 

jujur, tanggungjawab, mandiri) 

8 

Pembuatan 

MUG 5R 

1. Akuntabilitas 

(Tanggungjawab, 

Kejelasan) 

2.Nasionalsme (Musyawarah) 

3. Etika public (Kerjasama dan 

sopan santun) 

4. Komitmen mutu (Efektif 

Efisien, Inovatif) 

5. Anti Korupsi (Kerja keras, 

jujur, tanggungjawab, mandiri) 

Pembuatan MUG akan diperbanyak desain dan jumlahnya 

sehingga dapat menjadi produk mata pelajaran Produk Kreatif 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

A. Identitas Diri 

 

 

 

NamaLengkap (dengan gelar) ASTRI YULIANI, S.Pd. 

Formasi Jabatan Guru Multimedia Ahli Pertama 

NIP 199107042019022008 

Tempat dan Tanggallahir Pati, 04 Juli 1991 

Alamat 

a. Jalan - 

b. Kelurahan/Desa Banggi RT 03 RW 02 

c. Kecamatan Kaliori 

d. Kabupaten/Kota Rembang 

e. Provinsi Jawa Tengah 

Nomor Telepon/Faks/HP 085225970230 

e-mail astriy2@gmail.com 

Instasi Kantor SMK N 1 Batang 

Alamat Kantor Jl Ki Mangunsarkoro No. 2 

Batang 

Nomor Telepon Kantor (0285) 392031 

Alamat email Kantor smksatubatang@gmail.com  

Website Kantor smk1batang.sch.id 

 

 

mailto:astriy2@gmail.com
mailto:smksatubatang@gmail.com
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B. Riwayat Pendidikan 

 

No Tingkat 
Nama Sekolah / 

Perguruan Tinggi 
Tempat Jurusan Lulus 

1 SD SD N 03 KUNIRAN PATI - 2002 

2 SMP SMP N 2 BATANGAN PATI - 2005 

3 SMA SMA N 1 REMBANG REMBANG IPA 2008 

4 S1 
UNIVERSITAS NEGERI 

YOGYAKARTA 
YOGYAKARTA 

Pendidikan 

Teknik 

Informatika 

2012 
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Lampiran 2   

KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR 

Nama            : Astri Yuliani, S.Pd. 

NIP               : 19910704 201902 2 008 

Unit Kerja     : SMK N 1 Batang 

Identifikasi Isu :  Budaya Keselamatan Kerja dan Kesehatan (K3) 

khususnya penerapan Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, 

Rajin (5R) saat pembelajaran di Laboratorium 

Multimedia sangat kurang dipahami sebagai suatu 

yang penting. Hal ini dikarenakan karena kurang 

sosialisasi. Oleh karena itu diperlukan sosialisasi 

Budaya Keselamatan Kerja dan Kesehatan (K3) 

melalui penerapan Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin 

(5R) saat pembelajaran di Laboratorium Multimedia. 

Isu yang diangkat : “Kurang optimalnya budaya Keselamatan Kerja dan 

Kesehatan (K3) melalui penerapan Ringkas, Rapi, 

Resik, Rawat, Rajin (5R) saat pembelajaran di 

Laboratorium Multimedia.” 

Gagasan Penyelesaian Isu (Judul): 

 “Optimalisasi budaya Keselamatan Kerja dan 

Kesehatan (K3) melalui penerapan Ringkas, Rapi, 

Resik, Rawat, Rajin (5R) saat pembelajaran di 

Laboratorium Multimedia.” 

Kegiatan : 

1. Membuat RPP materi K3 khususnya 5R berdasarkan silabus  

2. Membuat Poster tentang materi K3 khususnya 5R  

3. Membuat Video Presentasi tentang materi K3 khususnya 5R 

4. Bimbingan Teknis Keselamatan Kerja dan Kesehatan 

5. Mengunggah Poster dan Video ke media sosial  

6. Sosialisasi penerapan 5R di kelas X multimedia saat pembelajaran di 

Laboratorium Multimedia   

7. Evaluasi penerapan 5R saat pembelajaran di Laboratorium Multimedia   

8. Pembuatan MUG 5R  
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Lampiran 3   

KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COACH 

Nama            : Astri Yuliani, S.Pd. 

NIP               : 19910704 201902 2 008 

Unit Kerja     : SMK N 1 Batang 

Identifikasi Isu :  Budaya Keselamatan Kerja dan Kesehatan (K3) 

khususnya penerapan Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, 

Rajin (5R) saat pembelajaran di Laboratorium 

Multimedia sangat kurang dipahami sebagai suatu 

yang penting. Hal ini dikarenakan karena kurang 

sosialisasi. Oleh karena itu diperlukan sosialisasi 

Budaya Keselamatan Kerja dan Kesehatan (K3) 

melalui penerapan Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin 

(5R) saat pembelajaran di Laboratorium Multimedia. 

Isu yang diangkat : “Kurang optimalnya budaya Keselamatan Kerja dan 

Kesehatan (K3) melalui penerapan Ringkas, Rapi, 

Resik, Rawat, Rajin (5R) saat pembelajaran di 

Laboratorium Multimedia.” 

Gagasan Penyelesaian Isu (Judul): 

 “Optimalisasi budaya Keselamatan Kerja dan 

Kesehatan (K3) melalui penerapan Ringkas, Rapi, 

Resik, Rawat, Rajin (5R) saat pembelajaran di 

Laboratorium Multimedia.” 

Kegiatan : 

1. Membuat RPP materi K3 khususnya 5R berdasarkan silabus  

2. Membuat Poster tentang materi K3 khususnya 5R  

3. Membuat Video Presentasi tentang materi K3 khususnya 5R 

4. Bimbingan Teknis Keselamatan Kerja dan Kesehatan 

5. Mengunggah Poster dan Video ke media sosial  

6. Sosialisasi penerapan 5R di kelas X multimedia saat pembelajaran di Laboratorium 

Multimedia   

7. Evaluasi penerapan 5R saat pembelajaran di Laboratorium Multimedia   

8. Pembuatan MUG 5R 
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Lampiran 5 

Pelaksanaan kegiatan dan bukti pendukungnya 

 

Bukti Kegiatan 1 

Membuat RPP materi K3 khususnya 5R berdasarkan silabus 

 

1. SKP bulan juni dan Dokumen RPP yang disetujui Kepala 

Sekolah 

2. Foto Kegiatan 

3. Video Kegiatan 
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1. SKP bulan juni dan Dokumen RPP yang disetujui Kepala Sekolah 
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112 
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114 
 



115 
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2. Foto Konsultasi Dengan Kepala Sekolah dengan sopan santun 

(etika publik) 

 

Foto Bimbingan Aktualisasi Dengan Mentor dengan sopan santun 

(etika public) 

       

3. Video Kegiatan pembuatan RPP (komitmen mutu : orientasi mutu) 
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Lampiran 6 

Pelaksanaan kegiatan dan bukti pendukungnya 

 

Bukti Kegiatan 2 

Membuat Poster tentang materi K3 5R 

1. Foto Kegiatan 

2. Video Kegiatan 

3. Poster yang telah dibuat 
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1. Foto kegiatan konsultasi dengan mentor (etika public : sopan 

santun) 

 
Foto kegiatan pembuatan poster (anti korupsi : mandiri) 

  

2. Video proses pembuatan poster dengan jelas (akuntabilitas) 

 
3. Hasil cetakan poster (Inovatif : Komitmen mutu) 
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Lampiran 7 

Pelaksanaan kegiatan dan bukti pendukungnya 

 

Bukti Kegiatan 3 

Membuat Video tentang materi K3 5R 

1. Video Kegiatan konsultasi dengan mentor 

2. Foto Kegiatan membuat video materi K3 

3. Video yang telah dibuat 
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1. Video Kegiatan Konsultasi dengan mentor dengan sopan santun 

(etika publik) 

 
 

2. Foto Kegiatan membuat video materi K3 secara mandiri (anti 

korupsi) 

 
3. Video yang telah dibuat (inovatif : komitmen mutu) 
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Lampiran 8 

Pelaksanaan kegiatan dan bukti pendukungnya 

 

Bukti Kegiatan 4 

Bimbingan Teknis K3 

 

1. Video Kegiatan konsultasi dengan mentor 

2. Foto Kegiatan bimtek 

3. Berkas kelengkapan bimtek, SKP, notulen dan daftar hadir 

serta surat2 
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1. Video Kegiatan konsultasi dengan mentor (sopan santun : etika 

publik) 

 

2. Foto Kegiatan Bimtek K3 (kebersamaan :  nasionalisme) 

 

Mendengarkan mater menghargai dan kerjasama dengan pemateri (etika 

publik) 
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3. SKP bulan Juli  
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Daftar hadir Bimtek K3 (kejelasan :akuntabilitas)
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Biodata peserta dan surat undangan serta surat tugas laporan Bimtek 

(kejelasan : akuntabilitas) 
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Undangan bimtek Palembang (kejelasan : akuntabilitas)
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Esai K3 (kejelasan :akuntabilitas)
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4. Video Kegiatan bimtek k3 praktik menggunakan APAR 

(mandiri : antikorupsi) 
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Lampiran 9 

Pelaksanaan kegiatan dan bukti pendukungnya 

 

Bukti Kegiatan 5 

Mengunggah Poster dan Video ke media sosial 

 

1. Foto Kegiatan konsultasi dengan mentor 

2. Foto Kegiatan mengunggah poster 

3. Video Kegiatan mengunggah poster 

 

 

 

 

 

 

 

 



148 
 

 

1. Foto Kegiatan konsultasi dengan mentor (sopan santun : etika public) 

 

2. Foto kegiatan mengunggah poster dan video (mandiri : anti korupsi)

 

 

3. Video mengunggah poster ke whatsapp (inovatif : komitmen mutu) 
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Video mengunggah video ke youtube (inovatif : komitmen mutu) 

 

Video tersedia di youtube 
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Lampiran 10 

Pelaksanaan kegiatan dan bukti pendukungnya 

 

Bukti Kegiatan 6 

Sosialisasi Materi K3 5R di sekolah 

 

1. Foto Kegiatan konsultasi dengan mentor 

2. Foto Kegiatan sosialisasi 

3. Video Kegiatan sosialisasi 

4. Surat notulen dan daftar hadir 
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1. Foto konsultasi dengan mentor (sopan santun : etika public) 

 

2. Foto Kegiatan Sosialisasi (kepemimpinan : akuntabilitas) 

 

Foto Kegiatan Sosialisasi (kepemimpinan : akuntabilitas) 
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Foto Kegiatan Sosialisasi (kepemimpinan : akuntabilitas) 

 

Foto Kegiatan Sosialisasi (kepemimpinan : akuntabilitas) 

 

Foto Kegiatan Sosialisasi (kepemimpinan : akuntabilitas) 
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3. Video Sosialisasi (kominten mutu : efektif dan efisien) 
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4. Surat, notulen dan daftar hadir (kejelasan : akuntabilitas)
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Lampiran 11 

Pelaksanaan kegiatan dan bukti pendukungnya 

 

Bukti Kegiatan 7 

Evaluasi Checklist K3 5R di sekolah 

 

1. Foto Kegiatan konsultasi dengan mentor 

2. Foto Kegiatan evaluasi 

3. Video Kegiatan evaluasi 

4. Lembar rekap evaluasi ergonomic checkpoint 
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1. Konsultasi dengan mentor (sopan santun etika public) 

 
2. Video Kegiatan Evaluasi (mandiri : anti korupsi) 
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3. Foto Tampilan ergonomic checkpoint dalam kegiatan Evaluasi 

(kejelasan : akuntabilitas) 
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4. Lembar rekap evaluasi ergonomic checkpoint (kejelasan : 

akuntabilitas) 
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5. Lembar rekap evaluasi ergonomic checkpoint (kejelasan : 

akuntabilitas) 

 
Menunjukkan bahwa point Penyimpanan Bahan (Media Storage) 

dan Pencahayaan (Lighting) sudah memenuhi kriteria ergonomic 

checkpoint. 
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Lampiran 8 

Pelaksanaan kegiatan dan bukti pendukungnya 

 

Bukti Kegiatan 8 

Pembuatan MUG K3 5R di sekolah 

 

1. Foto Kegiatan konsultasi dengan mentor 

2. Foto dan video Kegiatan pembuatan mug 

3. Lembar tahap sublimasi mug 
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1. Konsultasi kepada mentor (sopan santun : etika publik ) 

 
2. Foto Pembuatan Mug (mandiri : anti korupsi) 

 

3. Mug yang sudah jadi (inovatif : komitmen mutu) 
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4. Langkah membuat mug (kejelasan : akuntabilitas)
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LAMPIRAN LAPORAN AKTUALISASI KEPADA KEPALA SEKOLAH 

(Sopan santun : etika publik) 
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LAMPIRAN BERKAS PENDUKUNG PELATIHAN DASAR CPNS GOL. III
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